Wyzysk pod Akropolem

11 marca 2009
Grecja stata sie ostatnio g*osna z powodu poteznych zamieszek

mtodziezy protestujgcej przeciwko degradacji poziomu zycia,
niskim zarobkom oraz braku 1innych perspektyw niz
kapitalistyczny wyzysk i neoliberalna konsumpcja na kredyt.

Mato jednak kto zwraca uwage na fakt, iz wyzysk przez grecka
burzuazje wyksztatconego i znajgcego wiele jezykéw obcych
»pokolenia 600 euro” mozliwy jest dzieki masowemu dumpingowi
socjalnemu i importowi taniej, wrecz darmowej sity roboczej z
Europy Srodkowej i Wschodniej. Do Grecji przyjezdza rocznie
okoto 15 miliondéw turystow obstugiwanych od kilku lat przez
milionowg rzesze wschodnich emigrantdow, nie liczac
zatrudnionych w rolnictwie i w przemysle. Pracodawcy greccy w
ciggu kilku lat zdazyli przyzwyczai¢ sie do potulnej i bardzo
taniej sity roboczej, wiec zupetnie ,naturalnie” proponuja
szukajgcej pracy greckiej mtodziezy stawki ,polskie,
butgarskie lub stowackie” [1], czyli mniej wiecej 20 do 35
euro dziennie za nawet 15-godzinny (!) dzien pracy,
niezaleznie od wymaganych nieraz wysokich kwalifikacji.

TYSIACE EMIGRANTOW

Polskie Stowarzyszenie Pracownikéw Migracyjnych [2] szacuje
polskg emigracji sezonowg do Grecji na przynajmniej 100 000
0s6b rocznie. Totalna deregulacja rynku pracy w tym kraju
powoduje, ze sytuacja Polakéw jest prawdopodobnie najgorsza ze
wszystkich innych krajéw docelowych emigracji. W Grecji bowiem
praca na czarno w hotelarstwie, restauracjach oraz biurach
turystycznych jest normg, a nie wyjatkiem. Na greckich wyspach
i w kurortach turystycznych wybrzezy, az 90 proc. emigrantéw
pracuje bez jakiejkolwiek umowy o prace i bez obowigzkowego w
greckim prawie pracy ubezpieczenia socjalnego w IKA, greckim
ZUS-ie. W ,normalnej” greckiej miejscowosSci turystycznej na
Cykladach czy Krecie, jedynie greccy pracownicy na statkach
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czy w autokarach turystycznych sa zatrudniani legalnie,
gtéwnie ze wzgledu na kontrole =ze strony firm
ubezpieczeniowych w razie wypadku. Wszyscy inni nie pytaja
nawet o umowe o prace: dla greckich pracodawcéw jest rzecza
bezdyskusyjng 1 oczywistg, ze greckie prawo pracy nie
obowigzuje ich, gdy zatrudniajg emigrantdéw. Bywa jednak, ze
przyzwyczajeni do takiego stanu bezrobotni Grecy godzg sie
takze na prace bez ubezpieczenia i umowy. W Grecji bowiem
ubezpieczenia dla bezrobotnych sg niskie i trudno dostepne,
opieka spoteczna dla wykluczonych z rynku pracy wtasciwie
nieistniejgca, wiedza o prawie pracy niska, a rozwéj
ekonomiczny wysp od 10 lat podporzadkowany jest rabunkowej
gospodarce, bazujgcej na taniej i masowej turystyce.

ORGANIZACJA WYZYSKU EMIGRANTOW

W takich warunkach niezwykle %tatwo przyszto lokalnej greckiej
burzuazji otwarcie licznych agencji rekrutacyjnych
wyspecjalizowanych w masowym imporcie pracownikéw z krajow
Europy Srodkowo-Wschodniej, gdy tylko kraje te przystagpity do
Unii Europejskiej. Agencje te posiadajg korespondentéw w
Polsce, Stowacji, Butgarii, Rumunii, Serbii i na Ukrainie,
ktédrzy werbujg kandydatdw na emigracje za pomocg dobrze nam
znanych ogtoszen reklamujgcych ,dobrze p*atng prace na
Zachodzie bez znajomosci jezyka”. Agencje te podpisuja z
pracownikami umowy czesto nie majace nic wspdlnego ani z
prawem polskim, ani z greckim i dostarczajg ich wtascicielom
lokalnych hoteli, restauracji i biur turystycznych, ktérzy z
kolei te bardzo tanig site roboczg traktujg czesto jak towar.
Pracownicy muszg zaptaci¢ za prace, optaci¢ przejazd z wkasnej
kieszeni a ,umowa z agencjg”’ zobowigzuje ich do zaptacenia
odszkodowania, jesliby opus$cili pracodawce przed uptywem
sezonu, co pozbawia ich wolno$ci osobistej i stanowi ewidentne
tamanie prawa. Aby zapobiec licznym grupowym ucieczkom
zniewolonych pracownikdéw, agencje wyptacaja zarobki dopiero po
zakonczeniu sezonu. Praktyka ta jest nie tylko nielegalna w
Swietle prawa greckiego i polskiego, ale takze prowadzi do



pracy niewolniczej, czyli do jawnego tamania podstawowych praw
cztowieka. Pracownicy obawiajg sie bowiem niewyptacenia im
pensji lub niewyptacenia jej w uméwionej na poczatku wysokosci
i godzg sie na wyzysk i ponizenia. W Srodowisku przewodnikéw
turystycznych znane sg greckie oraz polskie biura podroézy
pracujgce z polskimi turystami, ktére obnizajg pensje polskich
pracownikéw w Grecji z roku na rok z 800 do 600 euro pod
pretekstem, ze ,sezon byt nieudany”. Totalnie uzaleznieni
pracownicy nie majg nawet wystarczajgcych Srodkéw do zycia, by
zadzwoni¢ do rodziny lub udac¢ sie do miasta, by szuka¢ pomocy,
nie méwigc o powrocie do Aten lub do Polski. Czeste sg
przypadki zamykania kobiet na noc w hotelach i restauracjach,
w ktorych sg zatrudnione jako sprzgtaczki, kucharki i
kelnerki, zakazywanie im nawigzywania kontaktéw z klientami,
ublizanie, straszenie i grozby. Przypadki te udokumentowatam w
moim artykule [3], opublikowanym w greckim dzienniku
Elevtherotypia i w miesieczniku Le Monde Diplomatique Polska.
Opisata je takze mtoda grecka dziennikarka Irini Apostolidou,
ktéra pracujgc w restauracji na wyspie Cyterze byta Swiadkiem
znecania sie pracodawcdw nad mtodymi polskimi pracownicami.
Wszechobecny jest seksualne molestowanie 1 mobbing, gdyz
grecki pracodawca jest przekonany, ze zupeinie od niego
uzalezniona pracownica nalezy do niego niemal jak niewolnica.

Zarobki w tak zderegulowanym sektorze sg bardzo niskie:
barmanka, kucharka, Kkelnerka, czy pracownica sprzgtajgca
codziennie od 12 do 18 pokoi hotelowych, nie moze liczy¢ na
wiecej niz 400 do 800 euro miesiecznie. MezczyZni, pracujacy
takze w ciezkich warunkach na roli, przy robotach budowlanych
i drogowych, moga liczy¢ jedynie na okoto 50-100 euro wiecej.
Wysoko$¢ zarobku jest takze uzalezniona od pozycji narodowosSci
emigranta na obowigzujgcej nieformalnie rasistowskiej skali
wartosci. Najnizej notowany ws$rdéd Europejczykdédw pozostaje
emigrant z Albanii, lecz dzieki wieloletniej akcji zwigzkéw
zawodowych, Albanczycy sg coraz lepiej zorganizowani i
wytamujg sie z rasistowskiego getta. Nastepnie bardzo nisko
plasujg sie Rumuni, Butgarzy oraz Stowacy, akceptujgcy stawki



400-600 euro miesiecznie. Polacy i1 Polki wyzyskiwani sg na
rowni z Ukraincami, Rosjanami i Serbami za 700-1000 euro
miesiecznie za 12-18-godzinny dzien pracy. Istnieje takze
coraz wieksza sezonowa emigracja degradujgcej sie bezrobotnej
klasy sredniej Europy Zachodniej. Wtosi, Francuzi, Niemcy oraz
Anglicy sa o wiele bardziej powazani przez greckich
pracodawcOw, ktdérzy widza w nich wolnych ludzi, a nie méwigce
narzedzia, lecz zarobki ich rzadko przekraczajg 1 200 euro
miesiecznie, sume, za ktdédrg nie sposéb przezy¢ w wielu
greckich kurortach. Wsréd tej nowej emigracji to wtasnie
obywatele neoliberalnej Wielkiej Brytanii akceptujg najnizsze
stawki — 600 euro za 15-godzinng prace w hotelach
uczeszczanych przez angielskich turystow!

Nalezy doda¢, ze pomimo tego, iz w Grecji obowigzuje 8-
godzinny dzien pracy oraz obowigzek dwudniowego wypoczynku w
tygodniu, prawo to jest po prostu nagminnie, wrecz
,Naturalnie” ignorowane przez pracodawcédw. Na turystycznych
wyspach zaréwno Grecy, jak 1 emigranci muszg pracowad
codziennie przez caty sezon trwajgcy nieraz 6 miesiecy bez
zadnego dnia wolnego. Ten iScie dziewietnastowieczny zwyczaj
powoduje bardzo liczne choroby bedace skutkiem maksymalnego
wyczerpania pracownikéw. Nierzadko pracownicy w wieku 40-65
lat konczag sezon w szpitalu z powodu zawatu, nadcisnienia i
innych tego typu choréb. W takich warunkach nie ma mowy o
respektowaniu przez greckich pracodawcow zwolnienia
chorobowego czy prawodawstwa dotyczgcego wypadkéw przy pracy.
Bardzo liczne wypadki sg skutkiem fatalnej organizacji pracy
oraz wyniszczenia psychicznego i fizycznego pracownikéw
zarowno w sklepach, jak i na drogach, nie liczac poparzen w
kuchniach restauracji. Wypadki przy pracy koncza sie
nieodmiennie zwyczajnym wyrzuceniem ,niewydajnego” pracownika
na bruk: skoro nie podpisat on zadnej greckiej ani polskiej
umowy O prace 1 nie jest ubezpieczony w IKA, nie chroni go
nic. Brak dnia wolnego od pracy prowadzi takze do maksymalnego
uzaleznienia pracownika od pracodawcy, gdyz pracownik nie ma
czasu 1 sity, by mysle¢, jak poprawi¢ swojag sytuacje, ani nie



ma mozliwosci kontaktu z innymi wyzyskiwanymi, pozostajac
zamkniety z kilkoma innymi towarzyszami w tym samym miejscu.
Ponadto, ten 1 tak niewysoki zarobek miesieczny emigranta
nalezy podzieli¢ przez 30 dni oraz przez 10-18 godzin dziennej
pracy: otrzymujemy rekordowo niskie p*ace od 1 do 4 euro za
godzine! Zwazywszy na fakt, ze od emigrantéw z Europy
Srodkowo-Wschodnej greccy pracodawcy wymagajg wysokich
kwalifikacji — znajomo$ci angielskiego oraz innego jezyka
zachodniego, znajomo$ci greckiej i miedzynarodowej kuchni,
znajomosci norm funkcjonowania Lluksusowej turystyki,
organizacji pracy w hotelu, restauracji oraz biurze
turystycznym, szybkiego przyswojenia podstaw jezyka greckiego
— Yatwo zrozumiec, skad biorg sie wysokie zyski greckiego
biznesu turystycznego!

ILUZJE WOLNEJ EMIGRACII

Czes¢ emigrantdéw, nauczona dosSwiadczeniem, omija z daleka
agencje rekrutacyjne i znajduje prace na wtasng reke. Taki
sposdéb wchodzenia na grecki rynek pracy zachowuje wolnos$¢
osobistg pracownika, ale nie chroni go przed
dziewietnastowiecznym wyzyskiem ekonomicznym. Na przyktad,
przewodnicy prowadzacy wycieczki dla greckich firm nie moga
liczy¢ na stawki wieksze niz 30-40 euro dziennie, podczas gdy
greckie prawo przewiduje 60 euro. Greckie firmy wykorzystuja
codzienny niemal naptyw nowych wykwalifikowanych bezrobotnych
przyjezdzajacych ze wszystkich krajéw europejskich, by co roku
obniza¢ im dzienne stawki. 0 ile latem 2006 r. zatrudniano
Anglikéw czy Niemcéw do prac z jezykiem angielskim i
niemieckim, o tyle w 2008 r. prace te powierzono Polkom,
Butgarkom, Ukrainkom, Rosjankom oraz Serbkom za odpowiednio
40, 30 1 20 euro dziennie za 8 godzin pracy z 50-osobowg grupa
turystéw. Trudne warunki pracy w upale oraz brak respektowania
norm bezpieczenstwa pogtebiaja dobrze opracowany przez grecki
biznes system siania niezdrowej konkurencji: kazdy pracownik
musi czeka¢ codziennie na telefon od pracodawcy wzywajacy go
(lub nie) do pracy. Pracownik nigdy wiec nie jest pewien, czy



bedzie tego dnia pracowat. Grecka agencja dla przyktadu
odbiera prace jednym przewodnikom, aby jg da¢ innym, tanszym
lub bardziej potulnym nowym przybyszom. Z tego powodu
pracownicy rzadko sg solidarni 1 nie stawiajag oporu
pracodawcom, oskarzajgc kolegbw o zabieranie im pracy.
Zdarzajag sie jednak przypadki solidarnych ucieczek emigrantoéw
od pracodawcéw: jednakze taktyka ta jest mozliwa tylko w
przypadku grup jednolitych pod wzgledem narodowosci. W firmie
zatrudniajgcej Butgardow, Polakdédw, Rumundéw oraz Albanczykodw
pracownikom bedzie trudno porozumiec sie miedzy sobag inaczej,
niz za pomocg podstawowej angielszczyzny, niewystarczajgcej
jednak do negocjacji z pracodawcg ani z grecka administracja

pracy.
DLACZEGO LUDZIE SIE NA TO GODZA?

Czesto stawiamy pytanie, dlaczego ludzi godzg sie na taki
wyzysk? Odpowiedzi nalezy szuka¢ w neoliberalnej strategii
panstw europejskich kultywowania masowego na kontynencie
bezrobocia. Wbrew temu, co gtosi neoliberalna propaganda,
emigranci nie pracujg, by ,odtozy¢” na budowe domu, na
optacenie studiéw, czy na przyszte inwestycje biznesowe. Z tak
marnych pensji przy wysokich kosztach utrzymania w krajach
strefy euro niemozliwe jest odtozenie na konto znaczgcych sum.
Emigranci pracuja, by przezy¢ kolejne lato, ewentualnie
kolejng zime. Wiekszos¢ Polakéw, Butgardow i Rumundéw ma na
utrzymaniu w kraju bezrobotnych matzonkéw, rodzicéw bez
emerytury, czasem dalszych krewnych ze wsi i miasteczek, z
ktéorych od 20 lat zniknat przemyst, a rolnictwo pozwala
jedynie na biologiczne przetrwanie. Mtodzi emigranci z
zaniedbanych od 20 lat regiondéw Europy Wschodniej, jak na
przyktad z potudniowej Polski, nie posiadaja, w odrdéznieniu od
ich rodzicéw, ktdorzy znaczng cze$é¢ zycia przepracowali za
bytego systemu komunistycznego, nawet wtasnego domu ani szansy
na jego budowe lub kupno. Sg proletariuszami neoliberalnie
zjednoczonej Europy.

Jesli chodzi o Polakéw, uderzajgce sa réznice pokoleniowe.



50-60-1letni pracownicy, rencisci lub emeryci, dorabiajgcy do
gtodowych emerytur, bardzo czesto nie godzg sie na maksymalny
wyzysk, potrafig sprzeciwi¢ sie wyzyskiwaczom, zachowad
indywidualng godnos¢. ,Starsza” polska emigracja, ktora
wyjechata do Grecji przed 2004 r., potrafita znalez¢ catkiem
dobre miejsce na rynku greckim. Poniewaz panstwo greckie nie
potrafito wyksztatcié¢ technikéw i wykwalifikowanych
robotnikéw, polscy technicy, robotnicy i zarzadcy stali sie
niezbedni w wielu matych firmach przemystowych oraz w
zarzadzie hoteli i matych firm turystycznych. Natomiast mtodzi
pracownicy sg ofiarami zardéwno zorganizowanego na wzOr
przestepczy wyzysku, jak ich kompletniej nieznajomos$ci prawa
pracy, zardéwno greckiego, jak i polskiego.

Zycie w neoliberalnej Polsce doprowadzito do tego, ze wielu
mtodych ludzi nie wie, iz =zamykanie pracownika przez
pracodawce na noc w pomieszczeniu jest tamaniem praw cztowieka
1 uwaza straszenie odebraniem zarobku za normalne zjawisko.
Nieznajomo$¢ wtasnych praw siega tak daleko, ze prawo pracy
jawi sie jako co$ obcego, abstrakcyjnego, co nie obowigzuje
wcale w zyciu codziennym, a zwigzki zawodowe kojarzone sie
jedynie z historig upadku komunizmu.. Dodajmy do tego
nieudolnos¢ greckiej inspekcji pracy, nieobecnos¢ greckich
zwigzkéw zawodowych w turystycznych regionach oraz korupcje
lokalnej policji, a wytania sie przerazajgcy obraz skutkoéw
totalnie liberalnego rynku.

KAMPANIA PRZECIW WYZYSKOWI PRACOWNIKOW Z EUROPY SRODKOWO-
WSCHODNIEJ W GRECJI

Zwigzkowy projekt kampanii na rzecz praw polskich i wschodnio-
europejskich emigrantow w Grecji narodzit sie w 2007 r. Jego
inicjatorkami byty dwie dziataczki europejskiego ruchu
feministycznego: zatozycielka Greckiego Forum Spotecznego
Sonia Mitralia oraz ja sama. Opublikowany w paZzdzierniku 2007
r. w lewicowym greckim dzienniku reportaz pt. ,Niewolnicy znad
morza Egejskiego” zapoczgtkowat ostrg dyskusje publiczng w
Grecji na temat roli wyzysku emigrantéw w greckim boomie



sektora turystycznego. Nastepnie Agata Zuraw, dziataczka
Polskiego Stowarzyszenia Pracownikéw Migracyjnych, opracowata
wesp6t z Greckim Biurem do Spraw Migrantéw EKA ulotke
zawierajgcg istotne informacje o greckim prawie pracy. Wydruk
i ttumaczenie ulotki sfinansowali solidarnie niemieccy
zwigzkowcy. Latem do komitetu kampanii do*gczyta grecka
dziataczka ruchu mtodziezy Irini Apostolidou, a rozszerzenie
prac komitetu na pracownikdéw butgarskich zapewnié¢ miata
butgarska dziataczka zwigzkowa w Grecji, przewodniczgca
Zwigzku Zawodowego Pracownikow Stuzb Porzadkowych, Konstantina
Kuneva.

Niestety, dalsze losy kampanii pokazujg, jak trudno jest
walczy¢ z przestepczym dumpingiem socjalnym. Greckie zwigzki
zawodowe odméwity pomocy w organizacji kampanii na sezon 2008
r. Wobec tego, dziataczki komitetu organizacyjnego kampanii,
Swiadome, jak czesto greccy pracodawcy uciekajg sie do
antyzwigzkowej przemocy, postanowity wstrzyma¢ akcje. Ulotki
przelezaty wiec cate lato w Atenach, podczas gdy greccy
dziatacze z lewicowej grupy Kokkino rwali sie do akcji,
Swiadomi, jak Scisty zwigzek zachodzi miedzy wyzyskiem
emigrantéw a ich wtasng sytuacjg spoteczna. Jak bardzo akcja
zwigzkowa bez pomocy wielkiego dobrze zorganizowanego zwigzku
moze by¢ niebezpieczna, przekonalismy sie w grudniu, gdy
wybuchty zamieszki, a butgarska dziataczka zwigzkowa
Konstantina Kuneva padta ofiara barbarzynskiej napasci.
»,Nieznani sprawcy”, prawdopodobnie optaceni przez
skorumpowanych wtascicieli agencji rekrutujgcych butgarskie
sprzataczki, chcieli zabi¢ Konstantine oblewajac ja kwasem
chlorowym. Konstantina znajduje sie w bardzo ciezkim stanie, a
grecki ruch zwigzkowy walczy o to, by skorumpowany rzad
wszczagt w koncu rzetelne Sledztwo.

W takiej sytuacji Wolny Zwigzek Zawodowy ,Sierpien 80"
postanowit wtgczy¢ sie do kampanii na rzecz obrony pracownikéw
z Europy Srodkowo-Wschodniej w Grecji i przeprowadzi¢ kampanie
informacyjng dla Polakéw emigrujacych do tego kraju. Kampania



bedzie prowadzona zardowno w Polsce, jak i w Grecji we
wsplitpracy z greckim ruchem spotecznym i stanowi¢ ma pierwszy
powazny krok w kierunku walki z masowym dumpingiem socjalnym w
Europie. Liczymy na to, ze kampania ta zakonczy bezkarnos¢
polskich 1 greckich agencji rekrutacyjnych, a greckich
pracodawcOw zmusi do poszanowania prawa pracy. Kampania ma
takze na celu zaktywizowal greckie zwigzki zawodowe na polu
obrony praw pracownikéw migracyjnych oraz doprowadzi¢ do
solidarnej walki polskich, stowackich, buXgarskich, rumunskich
oraz greckich pracownikdéw sezonowych o nowe, chronigce
pracownikéw, europejskie prawo pracy, europejskie
ubezpieczenia spoteczne oraz europejskg inspekcje pracy.
Postulaty te europejski ruch spoteczny nagtos$ni podczas
kampanii wyborczej do Parlamentu Europejskiego.
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