Wyzysk na serio, reszta to
zart
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Dzieki agencjom zatrudnienia, pracodawcy znalezli sposéb na
ominiecie przepisu zakazujgcego =zatrudnienia pracownika
czasowego na dtuzej niz 18 miesiecy w ciggu trzech lat — firmy
wynajmujg te samg osobe za posrednictwem rdéznych posSrednikow.

,Gazeta Prawna” informuje: w przepisach jest luka pozwalajaca
na bezterminowe zatrudnianie pracownikéw tymczasowych, ktoére z
zasady powinno by¢ ograniczone. Limit ograniczajacy
zatrudnienie pracownika tymczasowego do 18 miesiecy w ciggu
trzech 1lat dotyczy bowiem wytgcznie relacji miedzy
pracownikiem a konkretng agencjg. Nie ma natomiast
zastosowania do jego stazu w przedsiebiorstwie, na rzecz
ktérego wykonuje prace. Ustawa o pracownikach tymczasowych
dopuszcza wiec sytuacje, w ktdrej dana osoba kierowana jest do
tej samej firmy przez rézne agencje pracy tymczasowej. Wowczas
termin 18 miesiecy liczy sie oddzielnie dla kazdej umowy
pomiedzy pracownikiem a kolejng agencja.

Coraz wiecej zatrudnianych oséb jest wykorzystywanych w
opisany sposdéb, i to zgodnie z prawem. Pracodawcy coraz
czesSciej zatrudniajg pracownikéw tymczasowych za posSrednictwem
agencji. Ich liczba w poréwnaniu do 2010 r. wzrosta o 54 tys.
Pozwala to pracodawcom na swobodne zatrudnianie i zwalnianie
pracownikéw, bez zadnych konsekwencji prawnych czy
finansowych.

Dla agencji zatrudnienia jest to takze korzystne rozwigzanie,
bo nadal posredniczg w zatrudnieniu. Gdyby pracodawca
zdecydowat sie zatrudnié¢ pracownika bezpos$rednio, stracityby
zrddto zysku, skoro pobierajg od firmy prowizje za wynajecie
kazdego pracownika. Taka praktyka optaca sie wiec zaréwno
firmom, jak 1 agencjom kosztem wykonujgcego swojg prace
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pracownika.
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