Wyzysk, mobbing i wypadek w
Leroy Merlin

16 lutego 2014
Na poczatku lutego 20 pracownikéw jednego z biatostockich

sklepow Leroy Merlin postanowito zatozy¢ w sklepie zwigzek
zawodowy .

Przewodniczgcym zostat Pawet Bednarek — pracownik z 7- letnim
dosSwiadczeniem, w biatostockim Leroy Merlin pracowat od
poczatku istnienia sklepu. Zgodnie z polskim prawem od tego
momentu zarzad zwigzku jest chroniony przed zwolnieniem.
Jedyne, co im pozostato, to poinformowa¢ kapitaliste o
istnieniu zwigzku w zaktadzie.

Do dyrektora wybrali sie w czwartek. Poszli w trdojke — Pawetl
Bednarek, przewodniczacy nowo powstatego zwigzku 1 jeszcze
dwie osoby. Ze sobg mieli pismo informujgce o zatozeniu
zwigzku. — Kiedy dyrektor nas zobaczy*, powiedziat, ze teraz
nie ma czasu z nami rozmawiaé. Zebyémy przyszli za dwie
godziny — opowiada Bednarek.

Po godzinie dyrektor poprosit do siebie przewodniczgcego
zwigzku 1i.. wreczyl mu wypowiedzenie z pracy. Powdd?
~Wykonywanie obowigzkéw i zadan w sposdéb niezgodny =z
oczekiwaniami pracodawcy” — napisano na wypowiedzeniu.

Dodano tez, ze pracownik utracit zaufanie kapitalisty m.in. z
powodu zbyt wolnego tempa pracy oraz nieuzasadnionej krytyki
firmy, organizacji i warunkéw pracy. Wobec Pawla zastosowano
lockout: miat natychmiast spakowad sie i opuscié¢ firme. Chod
ma miesieczny okres wypowiedzenia i ma prawo przebywal w swoim
miejscu pracy, kapitalista powiedzia* mu, ze ma sie tam nie
pojawiac.

Dyrektor odméwit* tez wziecia od zwigzkowcOw pisma
informujgcego o powstaniu zwigzku oraz podpisania kopii.
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»W zakresie przyjecia/nieprzyjecia dokumentacji, nalezy
uscisli¢, ze dokumenty zostaty przyjete przez dyrektora, ale z
powodu przedstawienia w jednym egzemplarzu, niemozliwe by*o
ich potwierdzenie” — moéwi Jaromin. Wedtug zwigzkowcdw to
nieprawda. ,We czwartek dzwonit*em do dyrektora dopyta¢ sie o
dokumenty. Odpowiedziat, ze to tylko kwestia techniczna,
zapozna sie z nimi, skseruje 1 odda zwigzkowcom. Do piagtku, do
godziny 16.00 nie oddat ich, a ludziom Sciemniat, Ze nie ma
czasu z nimi rozmawiac.”

Zwigzek zapowiada, ze zaskarzy decyzje sklepu. ,Pdjdziemy z ta
sprawg do sadu, ale to potrwa. W Polsce takie sprawy ciggna
sie rok, dwa lata. W miedzyczasie organizacja przestaje
istnieé¢, bo ucina sie jej gtowe. Kapitalis$ci zas$ nic sobie nie
robig z kar, gdyz sg one smiesznie niskie.”

Jak méwig pracownicy biatostockiego Leroy Merlin, zwigzek w
sklepie powstat, bo kierownictwo placdéwki stosowato mobbing.
Ludzie mieli by¢ zwalniani z dnia na dzien, tylko dlatego, ze
np. poktdécili sie z ochrong sklepu. Niektdérzy kierownicy
dziatdéw mieli krzyczec¢ na pracownikow, wyzywac¢ ich od durnidw,
naciska¢ na szybkie wykonywanie pracy, chociaz to zagrazato
bezpieczenstwu pracownikéw i klientdédw sklepu. To miat by¢
powéd, dlaczego kilka dni temu w biatostockim Leroy Merlin
doszto do tragedii- na dziale drzewnym maszyna obcieta reke
pracownikowi.

Nie jest to pierwszy raz kiedy sie¢ Leroy Merlin wchodzi w
konflikt ze swoimi pracownikami 1 siega po nielegalne metody
do zwalczania organizacji pracowniczych. W pazdzierniku 2013
roku w Turcji doszto do strajku z wudziatem kilkuset
pracownikéw tego sklepu z powodu pogarszajgcych sie warunkodw
pracy w tej sieci, natomiast w Rosji koncern prébowat wreczy¢
tapéwke- ktéra na szcze$Scie zostata odrzucona- szefowi jednego
ze zwigzkdéw w zamian za zamkniecie kampanii pracowniczej
przeciwko tej sieci.
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