Wyzysk, choroby 1 Smierc¢ w
szwalniach w Kambodzy

14 grudnia 2015
Tragiczne warunki pracy w firmach szyjacych réwniez dla

polskich firm sg przyczyng masowych zastabniec, chordb
przewlektych, a nawet $mierci.

,Pracuj szybciej albo wyno$ sie!” — w ten sposdéb motywowani sg
najczesciej pracownice szwalni w Kambodzy. W tym kraju 1200
firm dostarcza bezposSrednio badZ za posSrednictwem wiekszych
firm ubrania i buty dla znanych miedzynarodowych marek takich
jak GAP, Marks & Spencer, Nike, H&M. Kiedy walka o rynek zbytu
opiera sie gtdéwnie na niskich kosztach produkcji i niskich
ptacach oznacza to ni mniej, ni wiecej, jak grozZzne dla zdrowia
i zycia warunki pracy.

W Kambodzy ponad 700 tys. oséb pracuje w branzy odziezowej,
ktéra stanowi ponad 80 proc. eksportu. Okot*o 92 proc.
pracownikow stanowig poddawane morderczemu wyzyskowi kobiety.
Sg to na ogét pracownice mtode, nisko wykwalifikowane, a ich
ptaca rzadko przekracza minimalng, ktdéra od stycznia 2015 r.
wynosi w sektorze odziezowym 128 dolardow miesiecznie. (Czesto
zatrudniani sg pracownicy mtodociani ponizej ustawowego wieku,
ktéory w Kambodzy wynosi 15 lat.

Nagminnym jest zmuszanie do pracy ponad przewidziane prawem
osiem godzin na dobe. Powszechny jest 70 godzinny tydzien
pracy. Mimo, ze kambodzanskie prawo pracy stanowi, iz godzina
pracy nadliczbowej ptatna jest dodatkowo 50 proc., a w
godzinach nocnych i weekendy podwdjnie, firmy odziezowe ptaca
faktycznie maksymalnie 30 stawki bazowej dodatkowo.

Wiekszo$¢ pracownic zatrudnionych jest na czas okreslony, a
grozba odstgpienia od umowy po uptywie terminu skutecznie
odstrasza od walki o lepsze warunki pracy 1 zrzeszania sie w
zwigzkach zawodowych.
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Przecietne dzienne spozycie kalorii wsréd pracownikéw szwalni
wynosi niespeina 1,6 tys. kcal, przy rekomendowanej stawce 3
tys. kcal dla osoéb pracujgcych w tym sektorze. Na lepsze
wyzywienie nie pozwalajg niskie zarobki.

Tragiczne warunki pracy oraz gtodowe stawki powoduja
wycienczenie pracownikdéw. Na porzadku dziennym sa masowe
omdlenia pracownic, czasami konczgce sie sSmiercig z
przepracowania. 0 takim wtasnie przypadku, S$mierci 19 letniej
dziewczyny, jak poinformowat Polsat News, miat miejsce
niespeina miesigc temu w jednej ze szwalni realizujacej takze
zamOwienia polskich firm. Jak méwi Tola Meuin z
kambodzanskiego Centrum Edukacji Prawnej: ,Przemyst tekstylny
probuje zmienic¢ robotnikdéw we wspdétczesnych niewolnikéw,
ktorzy mysla tylko jak przezy¢ i nie moga niczego odméwié, by
nie stracié¢ pracy. Robotnice pracujg w warunkach koszmarnego
upatu i zapylenia, zapadajg na rdézne choroby przewlekte,
czesto tez decydujag sie na aborcje — gdyz cigza oznacza
zwolnienie, albo w najlepszym razie, radykalne obnizenie
zarobkow."”
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