Wyzszy wymiar prekaryzacji w
Wielkiej Brytanii
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W Wielkiej Brytanii rosnie liczba zatrudnionych na tzw.
umowach na zero godzin. W czwartym kwartale 2014 r. na
skontraktach zerowych” pracowato az 700 tys. mieszkancéw Wysp,
czyli o 100 tys. wiecej niz rok wczes$niej.

Wedtug umowy na zero godzin pracodawca nie gwarantuje
minimalnej liczby godzin pracy w tygodniu, pomimo tego, ze
pracownik musi pozostawal¢ w okresie trwania umowy do jego
dyspozycji. W przypadku mniejszego natezenia pracy mozna
odesta¢ pracownika do domu, bez konieczno$ci wyptacania mu
wynagrodzenia.

Co piaty brytyjski pracodawca zatrudnia pracownikéw na takich
kontraktach, najczesciej w turystyce, hotelarstwie,
gastronomii, handlu. Celujg w nich najwieksze firmy (47 proc.
przedsiebiorstw zatrudniajacych co najmniej 250 oséb).

Przeciwko kontraktom zerowym protestuja zwigzki zawodowe,
wedtug ktdérych umowy te sg kwintesencja negatywnych zmian na
wspotczesnym rynku pracy i dajg prawa tylko pracodawcom, a
zadnych pracownikom. Konstrukcja, ktdéra miata by¢ w zamysle
niszowym rozwigzaniem utatwiajgcym dostep do rynku pracy
niektéorym grupom oséb, stata sie normg w wielu sektorach
brytyjskiej gospodarki.
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