Wyzsza ptaca minimalna od
2012 r.
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Zgodnie z rozporzadzeniem przyjetym przez rzad 13 wrzes$nia, od

poczatku 2012 r. ptaca minimalna ma wzrosng¢ z obecnego
poziomu 1386 zt do 1500 zt brutto, a wiec o 114 zt brutto (8,2
proc). Podwyzka ta wyniesie ok. 80 zt netto. Oznacza to, ze
pracownik zatrudniony na umowe O prace otrzyma miesiecznie
1111 zt netto.

Wedtug przewidywanych prognoz, p*aca minimalna ma osiggng¢ w
przysztym roku poziom 41,4 proc. Sredniej krajowej, ktora
szacowana jest na 3624 zt brutto (w III kwartale br. miata wg
danych ZUS wynosic¢ 3416 zt brutto — w zestawieniu z tg kwota
przysztoroczna p*aca minimalna wynositaby 44 proc. Sredniej
krajowej).

1 stycznia 2003 r. weszta w zycie ustawa o minimalnym
wynagrodzeniu za prace. Ustawa okreslita wysokos$¢ minimalnego
wynagrodzenia za prace od 1 stycznia 2003 r. w kwocie 800 zt
oraz zasady ustalania wysokosci tego wynagrodzenia w latach
nastepnych — w drodze negocjacji na forum Tréjstronnej Komisji
do Spraw Spoteczno-Gospodarczych, w ktdrej partycypuja zarowno
pracodawcy, jak i przedstawiciele zwigzkéw zawodowych. Poziom
najnizszego wynagrodzenia ustalany jest w Polsce od 1956 r.
(do 1990 r. przez Rade Ministréw w drodze uchwaty; od 1990 r.
przez zarzadzenia ministra pracy i polityki socjalnej; w
latach 1998 r. do konca 2002 r. przez rozporzgdzenia ministra
pracy).

Planowana na 2012 r. podwyzka ptacy minimalnej zosta%a
skrytykowana zaréwno przez przedstawicieli NSZZ ,Solidarnosc”,
jak 1 OPZZ, jako — ich zdaniem — niewystarczajgca. W opinii
przewodniczgcego OPZZ Jana Guza wysoko$¢ ptacy minimalnej
powinna zbliza¢ sie do 50 proc. Sredniego wynagrodzenia,
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natomiast ustalenia rzadowe uznat za przyjete pod presja
pracodawcow.
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