Wysokie koszty pracy hamuja
rozwéj firm

16 grudnia 2013

Jak wynika 2z badania firmy audytorsko-doradczej Grant
Thornton, obowigzujgce w Polsce przepisy prawa pracy sg gitdéwnag
barierg administracyjng w rozwoju przedsiebiorstw. Problemem
sg gtdéwnie jego czeste zmiany i niejednoznaczne interpretacje.
Wynikajgce z przepisow koszty pracy, np. obcigzenia w postaci
sktadek ZUS czy wynagrodzehA chorobowych, najbardziej uderzaja
w mate i Srednie przedsiebiorstwa, a w konsekwencji — hamujg
ich wzrost.

Obowigzujgce przepisy prawa pracy, ktéore przektadajg sie
wprost na koszty zatrudnienia, powoduja, ze interes pracownika
bardzo czesto jest sprzeczny z interesem pracodawcy.
Zatrudnienie na umowe O prace wigze sie z szeregiem
dodatkowych, wysokich kosztéw, ktdre obcigzaja pracodawce.

sNajwiekszym obcigzeniem dla pracodawcéw sg bardzo wysokie
koszty pracy” — moéwi agencji informacyjnej Newseria Biznes
Monika Smulewicz, HR 1 Payroll Partner w firmie audytorsko-
doradczej Grant Thornton. ,Nie mozemy zapomina¢ o tym, ze
wynagrodzenie brutto, ktére oferujemy pracownikowi, jest
jeszcze ,opakowane” sktadkami po stronie pracodawcy. Sag to
dodatkowe koszty dla pracodawcéw, ktdrych nie odczuwaja
pracownicy.”

To szczegélnie odczuwalne dla firm z sektora MSP, ktére
dopiero rozpoczynajg dziatalnos¢ i na starcie nie maja
stabilnej sytuacji finansowej.

Istotnym obcigzeniem sg dla nich koszty wynagrodzen
chorobowych. W pewnym zakresie muszg one by¢ finansowane przez
pracodawce, mimo ze za kazdego pracownika odprowadza on
sktadke chorobowga w wysokos$ci 2,45 proc. wynagrodzenia brutto.
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oW odniesieniu do o0sdéb ponizej 50. roku zycia przez pierwsze
33 dni choroby w roku kalendarzowym koszty ponosi pracodawca.
W odniesieniu do osé6b, ktére maja powyzej 50. roku zycia —
przez 14 dni” - podkresla ekspertka. ,Prosze wyobrazi¢ sobie
matg firme, zatrudniajgcg dwie pracownice, ktére w jednym
czasie zachodza w cigze. Pracodawca musi rownolegte utrzymad
na wynagrodzeniu chorobowym te pracownice i jeszcze zatrudnid
dwie kolejne, zeby mogta by¢ normalnie Swiadczona praca.”

Problemem dla cze$ci pracodawcéw moze by¢ réwniez to, ze
podczas rocznego urlopu rodzicielskiego pracownik nie traci
prawa do peinego urlopu wychowawczego, co jest dodatkowym,
istotnym kosztem dla przedsiebiorcow.

Problemem w Polsce jest réwniez biurokracja, czyli nadmiernie
rozbudowane wymogi administracyjne, ktéore naktada na
pracodawcdw Rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki
Socjalnej. Chodzi o dokumenty niezbedne w procesie rekrutacji
1 podczas zatrudniania nowego pracownika. Zdaniem Moniki
Smulewicz znacznym utatwieniem by*oby skonsolidowanie
wymaganych deklaracji i kwestionariuszy do jednego, dwéch
dokumentow.

2Wiekszos¢ tych dokumentédw zawiera powtarzane informacje, w
zaleznos$ci od tego, w jakim celu sa one sktadane, np. imie,
nazwisko, pesel, adres itd.” — podkresla. ,W Polsce, jako
jedynym kraju UE, mamy tak rozbudowang administracje
personalng. W zadnym innym kraju nie wystawia sie tak
rozbudowanych sSwiadectw pracy, z taka liczbg informacji, a w
Polsce ma to istotne znaczenie.”

Ograniczenie 1liczby dokumentdéw pomogtoby przedsiebiorcom
zaoszczedzi¢ koszty. Po zakonczeniu stosunku pracy, pracodawca
ma obowigzek przechowywania dokumentacji pracowniczej przez
okres 50 lat. Nawet jes$li firma nie przetrwa na rynku takiego
czasu, obowigzek archiwizacji nie znika.

Zdaniem Moniki Smulewicz polscy przedsiebiorcy potrzebuja



przede wszystkim jasnych przepiséw. Liczba sktadanych przez
nich wnioskéw o interpretacje jakiego$ przepisu wskazuje, ze
tak nie jest. Problemem jest réwniez to, ze czesto stanowiska
resortu pracy, PanAstwowej Inspekcji Pracy oraz sgdéw
najwyzszych sg rozbiezne w danej kwestii.

,Gdyby udato nam sie w taki sposdb konstruowal przepisy prawa
pracy, zeby nie pozostawiaty zbyt wielu wagtpliwos$ci
interpretacyjnych i tym samym pola do naduzy¢, na pewno
przedsiebiorcy mogliby podejmowa¢ trafniejsze i
bezpieczniejsze decyzje personalne” — podkresla.

Wsréd przepisow, ktdédre pozytywnie wptywaja na dziatalnos¢
przedsiebiorstw, wymienia te, ktdore wesziy w zycie 23 sierpnia
2013 roku, wprowadzajgc mozliwos¢ wydtuzenia okresu
rozliczeniowego do 12 miesiecy, oraz stosowania tzw. ruchomego
czasu pracy. Na rozwigzaniu tym mogg skorzystac¢ m.in.
przedsiebiorcy, ktdrzy prowadza dziatalno$s¢ o charakterze
sezonowym.
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