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Ta sprawa pokazata, na kolejnym przyktadzie, jak brutalnie
tamane sg prawa pracownicze w Polsce. Unaocznita, ile w
praktyce sg warte ,przywileje” zwigzkdéw zawodowych, o ktdérych
wcigz ,informuja” 1liberalne media. To historia Jarostawa
Przeczka, wiceprzewodniczgcego Miedzyzakt*adowego Zwigzku
Zawodowego Meblarzy RP oraz sekretarza organizacji zaktadowej
Meblarzy RP w zaktadzie meblarskiej firmy BRW Sofa znajdujacym
sie w Nidzicy na Mazurach. Zwigzkowiec zostat zwolniony
dyscyplinarnie z pracy, poniewaz odwazyt sie sprzeciwid
niezgodnym z kodeksem pracy dziataniom pracodawcy wobec
zatogi, a pdézniej opisat je na tamach prasy. Z Jarostawem
Przeczkiem rozmawiamy o ciezkich bojach z pracodawcg, trudnej
sytuacji zyciowej i gestach solidarnosci.

BARTOSZ OSZCZEPALSKI: Z jakiego powodu, a moze raczej pod
jakim pretekstem zostate$s zwolniony z pracy?

JAROSLAW PRZECZEK: BezpoSrednim pretekstem byt napisany przeze
mnie artykut do ,Dziennika Trybuna”. Jednak poczatek sprawy
miat miejsce wczed$niej. Jakis czas temu mielismy w zaktadzie
przerwe w dostawie pradu, oczywiscie nie z winy pracownikow.
Bylismy jednak gotowi do pracy. Z racji tego, ze do konca
zmiany byto jeszcze niemal pie¢ godzin, chcielis$my zostac¢ i
zajgC sie sprzataniem. Zastepca dyrektora, poprzez naszych
bezposrednich przetozonych, kazat nam jednak wrécié¢ do doméw i
zapowiedziat, ze bedziemy musieli odrobi¢ te zalegte godziny.
Znajgc przepisy w tym zakresie, wywiesitem na tablicy ogtoszen
informacje, ze czas przestoju musi by¢ zaptacony w naszym
przypadku w wysokosci 100% stawki zaszeregowania. Probowalismy
tez rozmawia¢ z dyrekcjg, wszystko na prézno. Kazano nam
podpisaé¢ zobowigzania w formie prosby o odpracowanie
przestoju. Wraz z kilkoma innymi osobami odméwitem. Nie
przestraszylismy sie grozb dyrekcji. Napisatem tez w tej
sprawie e-mail do Panstwowej Inspekcji Pracy, ale nie dostatem
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odpowiedzi. Zdecydowatem sie wiec na napisanie artykutu do
,Dziennika Trybuna”, w ktorym opisatem nielegalne praktyki
stosowane przez mojego pracodawce — firme BRW Sofa w Nidzicy.
Za to zwolniono mnie dyscyplinarnie pod zarzutem naruszenia
débr osobistych dyrekcji zaktadu oraz ujawnienia tajemnicy
stuzbowej — pomimo tego, ze w tekScie zawartem prawdziwe
informacje i ze nigdy zaden pracownik nie musiat zobowigzywad
sie do dochowywania tajemnicy, zwtaszcza gdy nie chodzito o
produkcje. Dodatkowo obarczono mnie wing za wygrany przez
firme konkurs na najgorszego pracodawce roku, chod
zorganizowali go anarchis$ci, a ja nie miatem z nim nic
wspolnego.

— Zamierzasz w tej sprawie odwotad sie do sadu?

— Tak, w zasadzie juz to zrobit*em. Wierze, ze wygranm,
chociazby z tego powodu, ze pracodawca nie dopetnit wielu
formalnosci. Przede wszystkim, jako zwigzkowiec funkcyjny,
jestem pod szczegdélng ochrong prawng i w tej sytuacji firma
powinna decyzje o wypowiedzeniu mojej umowy skonsultowad z
Miedzyzaktadowym Zwigzkiem Zawodowym Meblarzy RP lub chociaz z
organizacjg zaktadowg. Wezwani zostali tylko przewodniczgcy i
wiceprzewodniczgcy, jednak nie wyrazili zgody na zwolnienie.
Poza tym, jak wspominatem — w artykule napisatem prawde, a w
razie gdybym ktamat, firma mogta napisal sprostowanie do
gazety 1 wytoczy¢ mi sprawe w sadzie cywilnym.

— Czy w zwigzku z tym uwazasz, ze byto to dziatanie majace na
celu pozbycie sie osoby ,niewygodnej” z zaktadu?

— Zdecydowanie tak. 0d zawsze staratem sie przede wszystkim
broni¢ swoich kolegéw w pracy i gdy byta taka potrzeba, nie
batem sie krytykowa¢ pracodawcy. To zapewne spowodowato, ze
pracodawca traktowat mnie jako zagrozenie i od pewnego czasu
szukat na mnie ,hakow”. Jakis czas temu urwat sie waz
doprowadzajacy wode i cho¢ mechanik ustalit, ze sam pekt, to
wtasnie mnie obwiniono za te usterke. Innym razem otrzymatem
kare upomnienia za niestawienie sie na stanowisku pracy, choc



nie byto mnie tylko przez chwile, a poszedtem po elementy
potrzebne do produkcji.

— Jak na twoje zwolnienie zareagowali koledzy i kolezanki z
pracy?

— Rozmawiatem z nimi i wiem, zZe s w szoku. Mowig, ze boja sie
teraz chodzi¢ do pracy. Pewnie obawiaja sie, ze kiedyS$
podzielg méj los. I moze wtasnie o to chodzito — zeby ich
zastraszy¢. Pracownik zastraszony jest w mniejszym stopniu
skory do ewentualnych protestéw.

— Jaka jest obecnie twoja sytuacja zyciowa?

— Mieszkam w matej miejscowosci na Mazurach, ktéra liczy oko%o
10 tysiecy mieszkancéw. W takim miejscu bardzo ciezko znalez(
prace. Prawdopodobnie bede wiec zmuszony do szukania
zatrudnienia poza miejscem zamieszkania, ale gdzie$ wzglednie
niedaleko od Nidzicy. Mam nadzieje, ze stanie sie to dos¢
szybko, poniewaz mam na utrzymaniu 4-letnie dziecko, zona nie
pracuje, a z niewielkiej pensji w BRW Sofa nie bytem w stanie
odtozy¢ pieniedzy na ,czarng godzine”.

— Czy otrzymates juz jakie$ wsparcie?

— Spotkatem sie z przewodniczagcym OPZZ, Janem Guzem, Kktéry
powiedziat, ze jest gotowy do wspdtpracy. Zwigzek zawodowy juz
zatatwit adwokata, ktéory bedzie prowadzit mojag sprawe w
sgdzie. 0OPZZ zadeklarowat zapewnienie mi odpowiedniej pomocy
prawnej. Dostatem rowniez wsparcie od Polskiej Partii
Socjalistycznej. Przewodniczgcy Prezydium Rady Naczelnej PPS
oraz wiceprzewodniczgca Rady Naczelnej wystosowali list
otwarty w mojej sprawie do pani prezes BRW Sofa — Jolanty
Zalewskiej. Podobny list zostat wystany przez Wolny Zwigzek
Zawodowy ,Sierpien 80"”. Swoje oSwiadczenie przygotowata
rowniez centrala OPZZ. Gesty wsparcia otrzymatem réwniez od
»Solidarnosci”, Forum Zwigzkdéw Zawodowych, anarchistéw oraz od
cztonkéw SLD z tzw. lokalnych dotdow partyjnych. Ponadto
dostatem wiele wyrazéw solidarnosci i poparcia od ludzi,



ktérzy nie sa zwigzani ze zwigzkami czy Srodowiskami
politycznymi, lecz byli oburzeni tym, co mnie spotkato.

— Czy zatujesz decyzji o publicznym skrytykowaniu pracodawcy i
podjeciu aktywnej dziatalnosci w zwigzku zawodowym?

— Absolutnie nie. Ludzie muszg sie zrzesza¢ w zwigzki zawodowe
i walczy¢ wspolnie o swoje prawa. Nie mozemy sie da¢
wykorzystywa¢ i udawac, ze problem wyzysku w miejscach pracy
nas nie dotyczy. Kazdy nasz ruch, kazde nasze dziatanie jest
wbrew pozorom zauwazalne i ma wptyw na innych. Trzeba
pamietaé, Zze w Polsce jest duzo do zrobienia w kwestii
stosunku pracodawcéw do pracownikéw. Poza tym osobiscie wiele
sie nauczytem, dziatajgc w zwigzku zawodowym. Zdoby*em bardzo
cenng wiedze dotyczgcg prawa pracy, ktéra niejednokrotnie
miatem okazje wykorzystad¢. Uczestniczytem tez w wielu
ciekawych szkoleniach. To na pewno zaprocentuje w przysztosci.

— Dziekuje za rozmowe.

Z Jarostawem Przeczkiem rozmawiat Bartosz 0Oszczepalski
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