Wyrok ws. zwolnien w Bellu
podtrzymany

6 listopada 2011

Sad drugiej instancji w Gdansku odrzucit 4 listopada apelacje
firmy odziezowej ,PH Bell Teresa Zalewska” do wyroku sgdu
okregowego, ktéry w <czerwcu przyznat odszkodowanie
szykanowanej pracownicy tej firmy. Postanowieniem sgdu, pani
Izabela Klimkiewicz, otrzyma 4800 zt, czyli rownowartos¢
trzech pensji, Bell bedzie musiat takze pokry¢ koszty procesu.
Klimkiewicz nie zostanie jednak przywrdécona do pracy, co by%o
jej gtdéwnym postulatem. Dopiero po deklaracji pracodawczyni,
ze nie wyobraza ona sobie powrotu powddki do pracy, Izabela
Klimkiewicz zrezygnowata z przywrdcenia do pracy i wniosta o
odszkodowanie.

W toku postepowania procesowego wyszity na jaw patologiczne
praktyki stosowane przez pracodawce i brutalny wyzysk panujacy
w firmie. Klimkiewicz w pewnym okresie pracowata przez poé6t
roku bez dnia wolnego. Firma prowadzita dwie ewidencje czasu
pracy: jedng ,oficjalng” na potrzeby Panstwowej Inspekcji
Pracy oraz ,obowigzujaca”, wedle ktérej pracownicy mieli
pracowa¢ bez przerwy catymi tygodniami. Teresa Zalewska
wielokrotnie odzywata sie w sposdb wulgarny i formutowata
grozby wobec pracownikéw, ale takze sSwiadkdéw zeznajgcych w
procesie Klimkiewicz. Wielu obecnych i bytych pracownic 1
pracownikow firmy opowiadato, ze sg przez nig zastraszani.

,Businesswoman” Zalewska stosowata tez bezwzgledne sankcje
wobec pracownikéw zrzeszonych w zwigzku zawodowym, Zz
wyrzucaniem z pracy z powodu przynaleznosci zwigzkowej na
czele. W ciggu czterech miesiecy od zatozenia komdrki
zwigzkowej ,Konfederacji Pracy” w jednym ze sklepdéw w
renomowanym centrum handlowym Madison w Gdansku, zadna z
nalezacych do zwigzku os6b juz tam nie pracowata. Firma
zastosowata tu szereg instrumentéw ,naktaniajgcych” cztonkinie
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i cztonkéw zwigzku do odejscia z pracy, na przyktad degradacje
z kierowniczego stanowiska, nieprzedtuzenie umowy czy tez
zwykte zwolnienie bez waznych powodow.

Takze w przypadku Izabeli Klimkiewicz k*opoty w pracy zaczety
sie po przystagpieniu do zwigzku zawodowego. ,Wypowiedzenie
dostatam tuz po powrocie z chorobowego, w styczniu 2011 -
opowiadata Klimkiewicz. Uzasadniajac swojag decyzje,
wtascicielka stwierdzita, ze jestem niesumienng pracownicgy.
Pewnie zapomniata, ze kilka miesiecy wczesniej dwukrotnie
oferowata mi awans na kierownika sklepu w dowdd zaangazowania
w wypetnianie moich obowigzkéw.”

Przed sgadem poszkodowang pracownice reprezentowat prawnik
pomorskiej Konfederacji Pracy 1 nasz redakcyjny kolega
Grzegorz Ilnicki. Po rozprawie Ilnicki nie kryt radosci z
ogtoszonego wyroku. W rozmowie z ,Dziennikiem Battyckim”
powiedziat, ze ,w toku procesu okazato sie, ze skala *amania
praw pracowniczych w firmie by*a tak duza, Zze sad sam zwrécit
sie do Panstwowej Inspekcji Pracy, aby ta zlecita w niej
kontrole”.

Opracowanie: Krzysztof Kobrzak
Zrédto: Lewica


http://lewica.pl

