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Zaledwie jedna trzecia polskich pracownikéw jest zadowolona z
wysokosci swoich zarobkéw. Jeszcze mniej z nas otwarcie mowi o
ich poziomie. 30 proc. Polakéw nigdy nie odwazyto sie upomnied
u szefa o podwyzke.

Grupa Pracuj.pl sprawdzita, co polscy pracownicy majg do
powiedzenia w kwestii swoich wynagrodzen. Okazato sie, ze 37
proc. Polakéw nie jest zadowolonych z wysokosci swojej pensji.
Sprawe opisuje portal Pulshr.pl.

Wynagrodzenia zajmujg od lat zdecydowane pierwsze miejsce na
liscie priorytetéw branych pod uwage przy wyborze pracodawcy.
Jak jednak pokazaty wyniki najnowszego badania ,Polacy w
Srodowisku pracy”, przeprowadzonego na reprezentatywnej grupie
ponad 1000 pracujgcych Polakéw, niewielu z nas potrafi o nich
otwarcie méwi¢. Tylko 28 proc. sposrdod ankietowanych oséb
przyznato, ze dzieli sie informacjami na temat zarobkow z
innymi.

Nieco ponad jedna trzecia badanych zadeklarowata, ze rozmowy o
zarobkach z przetozonymi nie stanowig dla nich problemu. Mniej
niz potowa respondentdédw (45 proc.) starata sie w ubiegtym roku
o podwyzke, a co trzeci (32 proc.) nie robit tego.. nigdy.
Tylko potowa zatrudnionych respondentdéw (50 proc.) uznata, ze
system wynagrodzen pracownikéw obowigzujgcy w ich miejscu
pracy jest jasny 1 zrozumiaty.

Pytani przez Pracuj.pl bardzo pozytywnie odnoszg sie do
pomystu wprowadzenia widetek wynagrodzenia juz na etapie ofert
pracy. Az 71 proc. badanych oczekiwatoby takiego rozwigzania.
Taka informacja utatwia wielu kandydatom podjecie decyzji o
ztozeniu aplikacji.

Warto takze przypomnieé¢ wyniki badania ,Workforce view in
Europe 2020”, przeprowadzonego przez firme ADP. Az 21 proc.
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polskich pracownikdéw wolatoby dostawa¢ wynagrodzenie co dwa
tygodnie, a 15 proc. co tydzieA.
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