Wynagrodzenie to juz nie
tajemnica

3 kwietnia 2023

Pracodawcy beda musieli podawa¢ informacje, ktdore utatwig
pracownikom sprawdzenie, ile zarabiajg inni. Tym, ktdrzy nie
przestrzegajg przepiséw, beda grozi¢ sankcje, w tym kary
finansowe.

Jak informuje Money.pl, Parlament Europejski ogtasza koniec
tajemnicy wynagrodzenia. Teraz pracownicy beda mieli mozliwos¢
poréwna¢ swoje wynagrodzenie z pensjg kolegdéw zatrudnionych na
tych samych stanowiskach. Kraje cztonkowskie bedg musiaty
m.in. zmienié¢ prawo tak, by pracownicy mogli zadac
przejrzystych i peinych informacji o indywidualnym i Srednim
poziomie wynagrodzenia w podziale na pted.

Po zmianach pracodawca nie bedzie md6gt* ogranicza¢ pracownikowi
dostepu do informacji o poziomie wynagrodzen pracownikéw tej
samej lub innych kategorii. Nie bedzie tez moégt umownie
zobowigzac¢ pracownika, by nie zdradzat wysokos$ci
wynagrodzenia.

Jezeli pracownik uzna, ze pracodawca nie zastosowat wobec
niego zasady rownego wynagrodzenia, i skieruje sprawe do sadu,
to — zgodnie z przepisami krajowymi — wtasnie prawodawca
bedzie musiat* udowodnié¢, ze nie doszto do dyskryminacji.
Jezeli sprawozdania z wynagrodzen wykazga 5-procentowg luke
ptacowg miedzy kobietami a mezczyznami, pracodawca bedzie
musiat przeprowadzi¢ ocene wynagrodzen we wspéipracy z
przedstawicielami pracownikéw.
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