Wynagrodzenia nie nadazaja za
inflacja

23 stycznia 2023

W grudniu 2022 roku inflacja, drugi miesigc z rzedu
zwalniajgc, wyniost*a 16,6 proc. w ujeciu rocznym.
Wynagrodzenia w przedsiebiorstwach zatrudniajgcych
przynajmniej 10 oséb wzrosty o 10,3 proc. Jeszcze trudniejsza
jest sytuacja w mikrofirmach i sferze budzetowej. Dodatkowo
presje na wzrost ptac podbija rosngca ptaca minimalna. Zdaniem
Jacka Meciny z Konfederacji Lewiatan firmy Srednio sg w stanie
zaakceptowa¢ podwyzki ptac rzedu 10-13 proc. Wyzsze wigzatyby
sie z konieczno$cig zwolnien.

,Trend wzrostu wynagrodzen w 2023 roku bedzie w najwiekszym
stopniu decydowat* o utrzymaniu badZz redukcji poziomu
zatrudnienia. Firmy sg w do$¢ trudnej sytuacji, bo oprécz
wynagrodzen rosng inne koszty zwigzane z funkcjonowaniem, bo
przeciez inflacja dotyka takze firmy nie tylko w postaci
wzrostu cen energii, ale pétfabrykatdéw, innych zakupbw, ktore
muszg realizowac¢” — méwi agencji informacyjnej Newseria Biznes
dr hab. Jacek Mecina, prof. UW, doradca zarzadu Konfederacji
Lewiatan. ,,Do tego dochodzi czynnik p*acowy. Cata filozofia
musi polega¢ na tym, aby zabezpieczajac pracownikom mozliwosc¢
przynajmniej czesciowego urealnienia p%tac, jednoczes$nie nie
przesadzi¢ ze wzrostem wynagrodzehA. Mysle, ze bezpieczny
wzrost poziomu wynagrodzen to jest od 10 do 13 proc. Wszystko,
co powyzej, bedzie powodowaé, ze firmy bedg musiaty sie
restrukturyzowac”.

Wysoka inflacja spowodowana na Swiecie tzw. drukowaniem
pieniedzy podczas pandemii koronawirusa i lockdowndéw (czyli
masowym skupem obligacji przez banki centralne), a potem wojng
energetyczng Rosji, w Polsce zaczeta sie ugruntowywaé¢ juz w
2019 roku z powodu trwajagcych od 2016 roku transferodw
spotecznych — programu 500+, dodatkowych emerytur 1 mocnych
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podwyzek ptacy minimalnej. W efekcie w Polsce wzrost cen
wynosi 16,6 proc., podczas gdy w strefie euro jest to 9,2
proc., a w Stanach Zjednoczonych — 6,5 proc. Wyzsze koszty
zycia w naturalny sposéb przenosza sie na oczekiwania wyzszych
ptac przez pracownikdéw. To jednak oddziatuje na bilanse firm,
w ktérych sg oni zatrudnieni.

»Jezell postulaty zwigzkowe i postulaty w trakcie negocjacji
bedg znacznie wyzsze, to przedsiebiorcy mogg sobie nie
poradzi¢ z tak duzymi podwyzkami przy innych rosngcych
kosztach 1 stabngcym zapotrzebowaniu na produkty i ustugi. To
moze sie przetozy¢ niestety na wzrost bezrobocia” — przewiduje
Jacek Mecina. ,Musimy pamietaé¢ o tym, ze zbyt duze wzrosty
wynagrodzen moga grozi¢ nam spirala cenowo-ptacowg, ktéra
bedzie jeszcze gorsza z punktu widzenia pracownikdéw i ich
rodzin. Wiele firm podejmuje dziatania nadzwyczajne: méwi o
ostroznym wzros$cie wynagrodzen i stara sie pracownikom
zapewni¢ jednorazowe Swiadczenie inflacyjne, ktdre ma pomdc
przetrwaé¢ ten trudny okres”.

Jak pokazaty najnowsze dane Gt*oéwnego Urzedu Statystycznego,
wynagrodzenia w przedsiebiorstwach zatrudniajgcych wiecej niz
dziewiel os6b wzrosty w grudniu 2022 roku srednio o 10,3 proc.
Cho¢ nominalnie po raz pierwszy w historii przekroczyty, i to
wyraznie, 7 tys. zt% brutto, to ekonomi$ci spodziewali sie
wzrostu wyzszego (o 12,5 proc. rok do roku). Taka dynamika 1
tak nie doréwnywataby wzrostowi cen, gdyz w grudniu Srednio
inflacja wyniost*a 16,6 proc. Tempo wzrostu wynagrodzen
pozostaje w tyle za wzrostem cen od maja 2022 roku (z
wyjatkiem w lipcu).

Z nowym rokiem nastgpit tez wzrost ptacy minimalnej, ktdry po
raz pierwszy bedzie dwustopniowy: od stycznia jest to 3490 zi%,
o 480 zt wiecej niz w roku poprzednim. Minimalna stawka
godzinowa wynosi z kolei 22,80 z*. Kolejna podwyzka ptacy
minimalnej bedzie miata miejsce 1 lipca br. 1 wyniesie juz
3600 zt.



»Podwyzki minimalnego wynagrodzenia sg dos¢ wysokie i przede
wszystkim mogg uderzy¢ w mikroprzedsiebiorstwa, ktére i tak z
trudem radzity sobie z podwyzkami sktadki zdrowotnej 1 ze
zmianami podatkowymi w roku 2022"” — ocenia doradca zarzadu
Konfederacji Lewiatan. ,Takze w wielu duzych firmach wzrost
minimalnego wynagrodzenia jest powigzany z innymi stawkami
taryfikatora wynagrodzen. C(Czes¢ z nich ma tak u%*ozone
taryfikatory wynagrodzen w uktadach zbiorowych pracy lub w
regulaminach wynagrodzen, ze automatycznie wzrost ptacy
minimalnej powoduje, ze rosng procentowo wynagrodzenia takze
dla innych grup zawodowych. To oczywisScie bedzie dla tych firm
trudne, zwtaszcza jezeli dziatajg one w sektorze najbardziej
energochtonnym i nie otrzymujg pomocy od panstwa”.

Jeszcze wieksze dysproporcje wida¢ w sferze budzetowej.
Planowany w 2023 roku wzrost ptac w jednostkach budzetowych to
7,8 proc., jak na poczatku roku zadeklarowat wiceminister
finanséw Sebastian Skuza podczas posiedzenia senackiej Komisji
Budzetu i Finanséw Publicznych. Przyznat tym samym, ze w tym
roku osoby zatrudnione w administracji powinny sie liczy¢ z
realnym spadkiem wynagrodzen.

,Panstwowa sfera budzetowa to najbardziej w tej chwili
zaniedbany dziat* gospodarki, w ktérym ptace sg bardzo niskie.
Niektorzy nauczyciele bez nadgodzin <czy pracownicy
administracji odpowiedzialni za powazne zadania, takie jak
zapewnianie nam wyrobienia dowodu czy paszportu, zaczynaja
zarabia¢ mniej niz np. pracownicy znacznie mniej kwalifikowani
w handlu” — wskazuje Jacek Mecina. ,,To moze oznaczaé, ze beda
albo odchodzi¢ i szuka¢ innego zatrudnienia na rynku pracy,
albo spowoduje pauperyzacje tej grupy. Do tego nie mozemy
dopusci¢. To musi by¢ priorytet, ktdédry bardzo trudno
zrealizowa¢ w kontek$Scie bardzo trudnej sytuacji budzetowej,
ale wokét tego musi by¢ jakis$ konsensus takze w Radzie Dialogu
Spotecznego”.
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