Wynagrodzenia dyrektorow
generalnych beda jawne

10 sierpnia 2015
Przetom w amerykanskich firmach: wynagrodzenia dyrektordéw

generalnych bedg jawne. Przedsiebiorstwa beda miaty obowigzek
ujawni¢, jak ich pensje majg sie do pensji szeregowego
pracownika.

Jak podaje ,Bloomberg”, na mocy decyzji The Securities and
Exchange Commission (SEC), czyli Komisji Papieréw
Wartosciowych i Gietd, od 2017 r. w Stanach Zjednoczonych
bedzie obowigzek ujawniania ptac dyrektordéw generalnych.
Przepas¢ ptacowa jest coraz wieksza - wedtug danych
opublikowanych przez ,The Washington Post”, w ciggu ostatnich
50 lat réznica miedzy zarobkami dyrektora i szeregowego
pracownika drastycznie wzrost*a. Jeszcze p6t wieku temu
amerykanski szef zarabiat 20 razy wiecej od zwyktego
pracownika, dzi$ jest to nawet 300 razy wiecej.

Przewodniczagca Partii Demokratycznej, Hillary Clinton,
skomentowata sytuacje, twierdzac, ze: ,Pracownicy majg prawo
wiedziel, czy wysokos¢ pensji ich dyrektordéw jest wytragcona z
rownowagi. To samo tyczy sie spoteczenstwa”. Nie omieszkata
wyrazi¢ swojego oburzenia, ze az piec¢ lat SEC zajeto
wprowadzenie tej zasady

Tymczasem juz kilka wielkich amerykanskich miast, m.in.
Seattle 1 San Francisco, wprowadzito ptace minimalng w
wysoko$ci 15 dolaréw za godzine. To ogromna zmiana, bo obecnie
obowigzujgca w wiekszosci standéw stawka godzinowa wynosi
jedynie 7 dolaréw 25 centdw, czyli potowe postulowanej.
Kolejne miasta idg za tym przyktadem.

0d szesciu lat pensja minimalna w USA wynosi 7 dolaréw i 25
centéw, czyli ponad dwa razy mniej. Wprawdzie juz 29 standw ja
u siebie podwyzszyto, ale nieznacznie, najwyzej do ok. 9
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dolardw. Republikanie niezmiennie ostrzegaja, ze windowanie
pensji minimalnej jest pogwatceniem zasad wolnego rynku 1
skonczy sie zwolnieniami. Jednak, pomimo znacznej podwyzki,
nic takiego nie ma miejsca. Ruch ,Walcz o 15 dolaréw” (,Fight
for $15”) nabiera rozpedu.

W tym tygodniu rada ds. wynagrodzen w stanie Nowy Jork
zarekomendowata podniesienie pensji minimalnej w restauracjach
typu fast food w catym stanie do 15 dolardw, a gubernator
Andrew Cuomo przyjat te decyzje z entuzjazmem. W Nowym Jorku,
gdzie koszty utrzymania sg najwyzsze, nowe stawki zaczng
obowigzywa¢ za trzy lata. ,Dosy¢ sponsorowania McDonald’s!” —
zapowiadat Cuomo w maju na wiecu w Nowym Jorku. Najwieksza w
USA siec¢ fast foodow miata w zesziym roku 5 mld dolardéw zysku,
ale jej pracownicy zarabiajag tak mato, ze kwalifikujg sie do
roznych programéw pomocy spotecznej dla ubogich, np. darmowego
leczenia czy talondéw na zywnos¢. Oskarzenia, ktdére gubernator
Cuomo wygtaszat pod adresem McDonald’sa, padajg réwniez pod
adresem Walmarta, czyli najwiekszej w USA sieci supermarketéw.
Réwniez ona ptaci kasjerkom tak mato, ze one i ich rodziny sa
objete pomocg spoteczng.

McDonald’s i Walmart zorientowaty sie, ze majg powazny problem
wizerunkowy, 1 kilka miesiecy temu ogtosity, ze podnoszg
pensje wszystkim swoim pracownikom. Walmart — do 9 dolaréw za
godzine, a od przysztego roku do 10 dolardéw. Z kolei
McDonald’s obiecat w kwietniu, ze wszedzie w Ameryce bedzie
ptacit dolara wiecej, niz wynosi obowigzujgca stawka
minimalna. By*o to jednak za mato i za pd6Zno. Podwyzka w
McDonald'sie zostata uznana przez wielu jego pracownikéw za
PR-owskg sztuczke, a przed restauracjami sieci zbieraty sie
demonstracje. Domagano sie na nich 15 dolaréw za godzine.
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