Wspomnienia z Auchan

6 pazdziernika 2008

Auchan to sie¢ hipermarketédw zatozona na poczatku lat 60. we
Francji przez rodzine Mulliez. Dzis to wielki miedzynarodowy
koncern o kapitale francuskim, funkcjonujgcy na wszystkich
trzech kontynentach Starego Swiata. W Polsce dziata od 1996 r.
1 posiada 23 hipermarkety w wiekszych miastach Polski oraz 2
centra logistyczne w Watbrzychu i w Grdéjcu. Auchan Polska,
zgodnie z oficjalnymi danymi, zatrudnia ponad 9 tys.
pracownikdéw, cho¢ w rzeczywistosci liczba ta jest znacznie
wieksza, gdyz podstawowg sitag roboczg sa czesto osoby
podnajete za posrednictwem Agencji Pracy Tymczasowych, a
niektére dziaty sg w petni lub czeSciowo obstugiwane przez
firmy zewnetrzne (np. ochrona, zewnetrzne firmy sprzatajace
itp.). Dodatkowo hipermarkety Auchan w Zielonej Gérze,
Legnicy, Watbrzychu i Raciborzu sg zarzadzane przez firme
Schiever Polska, ktorej udziat w zyskach tych sklepdéw wynosi
50 proc., a firma ta jest faktycznym pracodawcg zatogi.
Oficjalna liczba pracownikéw Auchan w Polsce jest zatem o
wiele nizsza od faktycznej.

Poza oferowaniem ,najnizszych cen” przedsiebiorstwo to pragnie
by¢ znane z tego, ze, jako jedna z pierwszych firm w Polsce,
wprowadzito akcjonariat pracowniczy oraz z tego, ze nie
pozostaje obojetne na ubdéstwo wsrdéd najmtodszych Polakéw. Jest
partnerem strategicznym Polskiej Akcji Humanitarnej i wspiera
s~Pajacyka” — rozreklamowany program dozywiania dzieci w
szkotach. Jak jest naprawde?

MOJA PIERWSZA PRACA

Pod koniec wrzesnia 2006 r. zgtositem sie do Agencji Fx Work w
poszukiwaniu zatrudnienia. Zaraz po podpisaniu umowy-zlecenia
otrzymatem pierwsze zlecenia na terenie hipermarketu Auchan w
Zielonej Gbérze. Miatem wtedy niespetna 17 1lat. Musiatem
wystawia¢ towar w godzinach nocnych. Trwato to caty
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pazdziernik i listopad. Do pracy stawiatem sie na z géry
okreslong godzine. Kierownik, ktdéremu podlegatem, nadzorowat
zarazem prace zatogi Auchan, co oczywiscie stoi w catkowitej
sprzeczno$ci z cywilnoprawng naturg umowy, jaka podpisatem i
de facto oznaczato zatajony stosunek pracy. OczywisScie nie
bytem jedynym pracownikiem, ktéry nie ukonczyt 18 lat i
zgodnie z art. 203 Kodeksu Pracy nie mégt wykonywaé pracy w
godzinach nocnych (w przedziale od godz. 22 do 6 rano). Tym
jednak ani w Auchan, ani w Fx Work nikt sie nie przejmowat.
Zgodnie z art. 203 § 2 KP czas pracy mtodocianych pracownikoéw,
ktérzy ukonczyli 16 lat nie moze przekracza¢ 8 godzin na dobe,
do czego zgodnie z punktem 3 tego artykutu wlicza sie réwniez
czas nauki wynikajgcy z obowigzkowego programu zajed
szkolnych, natomiast art. 203 KP kategorycznie zabrania
zatrudnia¢ mtodocianych pracownikéw w godzinach nadliczbowych!
Tymczasem zdarzato mi sie otrzymywaé¢ zlecenia, ktdre
wykonywatem w godzinach od 20 wieczdér do 6 rano (10 godzin, w
tym 8 nocnych) lub nawet od 18 wiecz6r do 6 rano (12 godzin, 8
godz. nocnych) — 1 rzecz jasna — nie budzito to niczyjego
sprzeciwu. Jednoczesnie probowatem kontynuowa¢ nauke na
poziomie licealnym. Przypominam, ze ledwo co ukoiczytem wtedy
17 lat i wcale nie bytem najmtodszym!

Mtodociani pracownicy wykonywali prace réwnie ciezkay, a nawet
ciezszg niz pozwalaja na to normy prawa pracy w przypadku oséb
dorostych. Szczegdélnie ciezkie artykuty: konserwy, przetwory,
napoje w szklanych butelkach, 5-litrowe butelki 2z woda
mineralng, wielokilogramowe kartony z proszkami do prania — to
wszystko i wiele innych rzeczy przewozili w duzych iloSciach i
wyktadali mtodociani pracownicy. Czesto paleta z wyzej
wymienionymi towarami, ktdérg musiatem przewiez¢, byta wyzsza
ode mnie (a mam 182 cm wzrostu).

Mniej wiecej w potowie listopada ,przeszkolono” mnie do pracy
przy kasie. ,Szkolenie” trwato ok. godziny. Pierwsze poé%t
godziny spedzitem obserwujgc przypadkowa kasjerke, a drugie
pot obstugujgc kase w obecnosci pilnujgcej mnie kasjerki. Inny



pracownik pokaza* mi, jak mam sie zachowa¢ w przedskarbcu,
czyli jak zda¢ float (utarg) — trwato to moze 15 minut.
Po,szkoleniu” bytem juz w peini odpowiedzialnym za wszystko,
co robie, kasjerem, a kazda wykazang ujemng réznice kasjerska
bezwzglednie odciggano mi z pensji. Moja stawka wynosita na
poczgtku 4 zt netto za godzine, a potem urosta do 5 zt, 40 gr.
netto. Z requty byta ona o ztotéwke wyzsza niz ta, jaka
otrzymywali zleceniobiorcy Fx Work przy wyktadaniu towaru.

Obstugg samych kas zajmowali sie pracownicy trzech firm.
Pracownicy Schiever Polska (podstawowa zatoga), posiadajacy
umowy o0 prace, pracownicy Fx Work, zatrudnieni na podstawie

cywilnoprawnej oraz Max Personel — réwniez na podstawie
cywilnoprawnej. Wszyscy — niezaleznie od firmy, z Kktérej
ramienia wykonywalismy prace — w trakcie pracy jednakowo

podlegalismy menedzerowi-seniorowi i menedzerom dziatu kas
oraz wykonywalismy te same obowigzki, cho¢ ptaca byta
naliczana wedtug catkiem réznych stawek. 0d firmy zalezat
rowniez sposdéb naliczania tych stawek. Inne byty nawet kary za
niedobory kasjerskie: gdy zleceniobiorcy Fx Work sptacali
manka z wyptat, pracownicy Schiever Polska karani byli
pouczeniami lub naganami, stosowanymi wymiennie w zaleznoS$ci
od wielkosci strat, jakie spowodowali.

System rozliczania pieniedzy zdawanych przez pracownikéw kas
(tzw. floatdw) budzit watpliwos$ci. Utargu nie przeliczano w
obecnosci pracownika, lecz w sasiednim pomieszczeniu.
Pienigdze w jednej kopercie, a bony oraz wydruki z terminali
do kart ptatniczych w drugiej, przekazywalismy do skarbca
przez tzw. ,bezpieczng szuflade”, znajdujgcg sie pod matym
okienkiem, przez ktére porozumiewalismy sie z pracownikami
skarbca. W skarbcu byty one bez naszej obecnosSci wyciggane i
przeliczane, po czym — bez mozliwosci weryfikacji z naszej
strony — informowano nas ustnie o ewentualnych réznicach
kasjerskich, tj. mankach czy superatach (réznica dodatnia).
Czesto gotdéwki w ogdle nie przeliczano w Auchan, lecz
pienigdze od razu przesytano do banku i stamtgd przychodzito



rozliczenie. Tak byto zazwyczaj wieczorom, gdy prace konczyta
ostatnia zmiana. 0 ewentualnej réznicy pracownik czesto
dowiadywat sie po paru dniach z 1list wywieszonych w
przedskarbcu, a w okresie swigtecznym opdzZnienie w
rozliczeniach mogto wynosi¢ nawet dwa tygodnie.

Mniej wiecej od pazdziernika 2007 r. prawie nie bylo dnia,
zeby komu$ =z pracownikéw kas nie wykazano manka
przekraczajgacego 100 zt. Sytuacja ta frustrowata nade wszystko
pracownikow agencji pracy tymczasowej Fx Work, Kktdérym
rownowarto$s¢ manka kazdorazowo odciggano z wynagrodzenia.
Seniorka dzia*u kas bezpodstawnie oskarzata Fx'éw o to, ze
traktujg floaty jak ,kasy zapomogowo-pozyczkowe” — co byto o
tyle nierealne, ze kazdego pracownika po kazdym wyjsciu z hali
sprzedazy czekata losowa kontrola. Poza tym manka zdarzaty sie
tez pracownikom Schiever Polska i pracownikom Max Personel.
Znaczytoby to, ze cata, liczaca ok. 25-35 osé6b, obsada kas od
A do Z musiata by sie sktada¢ z wyrafinowanych oszustéw, a w
najlepszym wypadku z osdb ,roztrzepanych”, ktére raz po raz
biorg od klientdéw za mato, albo tez wydajg za duzo o 100 lub
200 zt!

0d potowy listopada zwrdécitem sie bezposSrednio do menedzera
kas z prosba o zatrudnienie juz na umowe o0 prace bezpoSrednio
w Auchan (Schiever Polska). Moja prosbha spotkata sie z
aprobata gt*dwnego kierownika kas (menedzera-seniora).
Wynagrodzenie wynosito odtad 900 zt* brutto (ok. 730 zt netto)
za trzy czwarte etatu. Zakres obowigzkdéw nie ulegt zmianie.
Podlegatem tym samym kierownikom, ktdérym podlegatem wczesnie
pracujgc w Fx Work. Stwierdzono nawet, ze ponowne szkolenie na
kase jest mi niepotrzebne.

SYTUACJA PRACOWNIKOW

Gdy pracowatem w Auchan (do konca zesztego roku), ptaca dla
zwyktego pracownika zatrudnionego przez Schiever Polska, w
przeliczeniu na peiny etat, nie przekraczata 936 zt brutto
(bwczesne wynagrodzenie minimalne), czy co najwyzej byta



wyzsza o 200 lub 300 zt w zaleznosSci od stanowiska. Czesto nie
dotrzymywano 3-miesiecznego okresu rozliczeniowego i zwlekano
z wyptata pieniedzy za nadgodziny — obecnie niewiele sie
zmienito, poza tym, ze najnizszg ptace podniesiono do obecne]
ptacy minimalnej (1126 z% brutto).

Pracodawca ignorowat apele pracownikéw dotyczgce zapewniania
dostatecznych srodkow higieny pracy, takich jak Sciereczki czy
spirytus przemystowy do mycia kas. Czesto z braku spirytusu
przemystowego pracownicy zmuszeni byli odkazaé¢ tasmy zwykta
wodg, ta z kolei nie odparowuje i sScieka na mechanizm tasmy,
co doprowadzato do zwar¢ i zaptondw. Ucigzliwe byto tez ciggte
szukanie S$Sciereczek, poniewaz jedna mogta przypada¢ nawet na 5
kas. 0d pracownikéw wiem, ze problem ten trwa nadal.
Niewystarczajgca liczba wozkédw elektrycznych na magazynach
zmuszata 1 nadal zmusza pracownikdéw do przewozenia
przetadowanych towarem palet na zwyktych wdézkach recznych.
Czesto zdarza sie, ze na zmianie jest tylko jedna kobieta,
wyktadajgca produkty na catym dziale, ktére uprzednio musi
powywozi¢ z magazynu, majac do dyspozycji jedynie reczny wozek
z widtami (tzw. ,paleciak”). Dla pordwnania, zgodnie z
obowigzujacym prawem (Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 10
wrzesnia 1996 r. w spr. wykazu prac wzbronionych kobietom, Dz.
U. Nr 114, poz. 545) kobieta nie moze przewozi¢ za pomocg 2-,
3-, 4-kotowego wozka, wtaczajgc w to wage samego wdlzka,
ciezaru przekraczajgcego 80 kg. Sam ,paleciak” wazy ok. 75 kg,
a paleta, ktdérg unosi ok. 10 kg, co daje ok. 85 kg, a doliczy¢
nalezy do tego jeszcze przewozony na palecie towar!

PIKIETA, ZAGINIONE BONY, PROKURATURA I PROCES SADOWY

0d pierwszych miesiecy pracy prdébowatem zainteresowad
pracownikéw dziataniami prowadzgcymi do poprawy warunkdéw pracy
1 przestrzegania praw pracowniczych przez dziatajace tu firmy.
W tym celu wstgpitem do 0gdélnopolskiego Zwigzku Zawodowego
Inicjatywa Pracownicza. Prébowatem powotaé¢ Komisje
Miedzyzaktadowg z udziatem pracownikéw Fx Work, Schiever
Polska, IPT Akromar i innych dziatajacych na terenie sklepu



firm. W tym celu — z niewielkim powodzeniem — organizowatem
spotkania pracownikéw poza zaktadem. Rozgladatem sie i
zbieratem od pracownikéw informacje o naduzyciach.
Kolportowatem biuletyn zwigzkowy, w ktérym na biezgco
relacjonowatem sytuacje w zaktadzie. Z czasem dotaczyto do
mnie pare os6b z rdéznych dziatéw i z réznych firm, i
powotalismy nieformalng Grupe Inicjatywna ,Inicjatywy
Pracowniczej” w hipermarkecie Auchan.

Na przetomie listopada 1 grudnia, po konsultacji z reszta
grupy, opracowatem ulotke traktujacg o ogdélnej sytuacji
pracownikéw hipermarketu, *amaniu prawa pracy w stosunku do
matoletnich pracownikédw, kobiet, oraz dinnych grup
pracowniczych, ktdéra zatytutowatem ,Hiperwyzysk w Auchan”.
Podjelismy tez decyzje o pikiecie, jaka 15 grudnia w naszym
imieniu przeprowadzili przed sklepem pracownicy Zaktadow im
Cegielskiego w Poznaniu oraz inni dziatacze zwigzkowi z
Zielonej Go6ry, Kostrzyna nad 0Odra i Gdanska. Pikietujacy
zazgdali dla wszystkich pracownikdéw, bez wzgledu na ich
pracodawce, podwyzki o 300 z%, oraz poprawy warunkow pracy.
Pikieta spotkata sie z duzym zainteresowaniem klientow.
Pikietujacy rozdawali opracowang przeze mnie ulotke. Ochrona
poprosita pikietujgcych o odejsScie, po czym zawiadomita
policje. Spisano wszystkich pikietujacych, lecz pikieta trwata
nadal i skohAczyta sie zgodnie z planem. Trwata godzine. Potem
jako Grupa Inicjatywna wydalismy i rozkolportowalismy na
zaktadzie ulotke przestrzegajgcg pracownikéw przed praca w
przystugujgce im dni wolne, do ktdérej szczegdlnie przed
Swietami namawiata dyrekcja w zamian za ekwiwalent pieniezny,
co stoi w sprzeczno$ci z art. 1511181 i §2 KP i pozwala
pracodawcom zaoszczedzié¢, gdyz zamiast podniesc¢ ptace w celu
przyciggniecia nowych pracownikéw, we wzmozony sposéb, pod
pretekstem dodatkowego zarobku, eksploatujg dotychczasowa,
minimalnie optacang site roboczj.

Nieco ponad dwa tygodnie po pikiecie, 30 grudnia menedzer-
senior kas, Marzena Wawro wezwatla mnie do kasy centralnej 1



oznajmita mi, w dos$¢ pokretny sposdéb, ze w dniach 18 i 22
grudnia spowodowatem rdéznice kasjerska *acznie na ok. 4 000
zt, przy czym zadawata mi pytania typu ,jakie bony
przyjmowates?”, ,ile ich przyjmowates?”. Na odchodne w
obecnos$ci menedzerki nizszego szczebla wmawiata mi kradziez,
méwigc: ,niech pan dobrze poszuka ich w domu”, po czym jakby
nigdy nic odestata mnie z powrotem na kase. Przedziwne:
oskarzy¢ kogos o kradziez i ponownie pozwolié¢ mu pracowal przy
gotowce! Nastepnego dnia rowniez otrzymatem w skarbcu float i
najzwyczajniej w Swiecie udatem sie na linie kas, skad jednak
liniowa, po otrzymaniu telefonu od menedzerki, odestata mnie
do kasy centralnej. Tam za$ jedna z menedzerek powiadomita
mnie, ze zapadta decyzja o moim zwolnieniu i kaza*a mi czeka¢,
az dobiegnag konca zwigzane z tym formalnosci. W tym czasie
wystosowatem do dyrekcji sklepu pismo, w ktorym oficjalnie
powiadomitem jg, ze nie zgadzam sie z postanowionymi mi
zarzutami 1 uwazam, ze Sg one spreparowane, a prawdziwym celem
mojego zwolnienia jest to, ze jestem cztonkiem zwigzku
zawodowego i nie zawaham sie powiadomi¢ prokuratury o
popetnieniu przez dyrekcje przestepstwa.

Gére nade mng braty emocje, dlatego tez tres¢ dokumentu
podyktowatem kolezance. Jednoczesnie, gdy dyrekcja otrzymata
moje pismo, mojg przynaleznos¢ do zwigzku zawodowego
telefonicznie potwierdzili pracownicy personalnej w Komisji
Krajowej zwigzku. Po otrzymaniu mojego pisma zapadta decyzja,
by umiesci¢ mnie w tzw. ,bezpiecznym pomieszczeniu”, ktdre na
co dzien stuzy do przetrzymywania w oczekiwaniu na policje
przytapanych przez ochrone ztodziei. Z palarni, gdzie dotad
bez przeszkéd przebywatem wraz z innymi pracownikami,
eskortowata mnie tam ochrona. Na miejscu wreczono mi tez
zwolnienie dyscyplinarne, gdzie juz jasno sformutowano zarzut:
,Powodem zwolnienia jest ciezkie naruszenie podstawowych
obowigzkéw pracowniczych i regulaminu pracy, tj. spowodowanie
roznic kasjerskich w dniu 18.12.2007 r. na kwote 1 147,57 zt i
w dniu 22.12.2007 r. na kwote 2 901,19 zt, czym narazit Pan
pracodawce na szkode finansowg.” Rzecz jasna wezwano tez



policje, ktoéora zjawita sie po oko*o 30 minutach.
Funkcjonariusze udali sie do gabinetu dyrektor Nataszy Bloch,
po czym jedna z menedzerek pozwolita mi opuscic¢ ,bezpieczne
pomieszczenie” i uda¢ sie do domu.

Trzy dni pdzZzniej u drzwi mojego mieszkania pojawita sie
policja z nakazem rewizji. Dwaj funkcjonariusze przeszukalil
méj pokdéj w poszukiwaniu bondédw. Juz na samym poczatku, gdy
znaleZzli znajdujgce sie w pokoju ulotki, plakaty i ksigzki o
tematyce pracowniczej, stwierdzili, ze ,sprawa jest
polityczna” i zaczeli podchodzi¢ do niej z lekkim dystansem.
Gdy doszli do wniosku, ze w moim pokoju nie ma bonéw i
sporzadzili stosowng notatke, oraz po krétkiej konsultacji z
przetozonym (konsekwentnie odmawiatem sktadania wyjasnien jako
oskarzony) zawiezli mnie na komisariat, gdzie =zaczeto
przestuchiwa¢ mnie w charakterze $wiadka. Wszystkie te
czynnosci prowadzone byty w ramach postepowania karnego, jakie
Schiever Polska wytoczyto przeciwko mnie w prokuraturze. Z
kolei ja niemal réwnoczes$nie zatozytem sprawe w sgdzie pracy
przeciwko Schiever Polska o przywrécenie mnie do pracy.

Po pozbyciu sie mnie, dyrekcja postanowit*a dac¢ pozostatym
pracownikom stosowng lekcje pogladowa, tak by nie angazowali
sie w dziatalno$¢ zwigzkowg. Menedzerowie rozgtaszali, jakoby
organizowania sie w zwigzki zawodowe, jak 1 nawotywania do
takich dziatan kategorycznie zabraniat.. wewnetrzny regulamin
pracy. Na zebraniu pracownikoéw Ipt Akromar (podwykonawcy dla
Auchan) kierowniczka, Danuta Dudek odgrazata sie, ze nie
przyzna podwyzek i sprawi inne ,nieprzyjemnosci” tym
pracownikom, o ktdérych dowie sie, ze wspoOtpracujag ze
zwigzkowcami. Ztos$¢ pracodawcéw podsycaty ulotki IP, caty czas
regularnie rozktadane na terenie zaktadu.

Ostatnia partia ulotek nie polezata nawet godziny. Naktad
kilkudziesieciu ulotek informujgcych o okoliczno$ciach mojego
zwolnienia i zapowiadajgcych ogdélnopolskg akcje protestacyjng
w postaci pikiet przeciw tamaniu praw pracowniczych 1
zwigzkowych na terenie zaktadu zostat skonfiskowany przez



kierownikéw kilkadziesigt minut po wytozeniu. Z pomieszczen
socjalnych znikngt* nawet apel o wsparcie strajkujgcych w
kopalni ,Budryk”. W ten sam dzien ochrona doktadniej niz na co
dzieA kontrolowa*a plecaki i torby — szukano ulotek.

Péttora tygodnia pdéZniej, Auchan pozbyt sie kolejnego cztonka
Grupy Inicjatywnej 0ZZ IP - zatrudnionego na umowe
cywilnoprawng — ktéry aktywnie rozprowadzat ulotki.
Kierownictwo zaczeto fabrykowa¢ dowody na ,niewygodnych
pracownikow”. Kasjerke Matgorzate Ksionde, ktéora nie zgodzita
sie pracowa¢ w ustawowo przystugujgce dni wolne, zaczeto
oskarza¢ o powodowanie réznic kasowych. Jeden z niedoboréw na
kwote kilkuset ztotych mia*a spowodowa¢ w dniu, w ktérym nie
byto jej w pracy! Kilka osdéb, ktdére odméwity przyjscia do
pracy w przystugujace dni wolne, zwolniono za wypowiedzeniem.

Z czasem zawigzalismy grupe poszkodowanych przez zielonogdrski
Auchan i 24 stycznia wystosowalismy wspdlny wniosek do
siedziby Schiever w Poznaniu o usuniecie ze stanowiska
kierowniczki dzia*u kas, Marzeny Wawro. Podalismy 13-punktowe
uzasadnienie. Oto brzmienie czterech jego punktéow: ,5.
Wymusza, stosujagc szantaz, prace w dni wolne ustawowo. 6.
Pozbawia pracownikdéw dni wolnych ustawowo bez ich wiedzy, 7.
Wymusza na pracownikach przedtuzony czas pracy bez wzgledu na
okolicznos$ci (..) 10. Konfrontuje podlegtych sobie pracownikéw
celem sktdcenia ich i zastraszenia”. Nigdy nie otrzymalismy
zadnej odpowiedzi, a Wawro pracuje do dzis na tym samym
stanowisku.

Zielonogdérski Auchan na krotki czas zrezygnowat z ustug
agencji pracy tymczasowej Fx Work, z ktdérej ramienia pracowato
wielu mtodocianych pracownikéw. Obecnie agencja ta ponownie
zajmuje sie rekrutacjg pracownikéw dla zielonogdrskiego
Auchan. Na pewien czas zmienit sie rowniez stosowany wobec
kasjeréw system przeliczen, gdyz pozwolono im przebywac
podczas przeliczania w skarbcu, co spowodowato, ze manka
przestaty sie zdarzac¢! Obecnie, jak donosza pracownicy,
»wyglada to réznie”.



Sledztwo przeciwko mojej osobie umorzono juz w marcu — po tym,
jak Schiever Polska nie chciat* ujawni¢ tasm z monitoringu z
dni, w ktéorych rzekomo miatem dokona¢ kradziezy. Sprawa z
mojego powddztwa trwata pdét roku. Moim obronficg zostata mecenas
Agnieszka Rybak-Starczak, ktdéra bronita m.in. zwolnionego za
prébe zatozenia Komisji Zaktadowej w firmie Impel Tom, Jacka
Rosotowskiego. Pierwsza, wstepna rozprawa odbyta sie juz 5
lutego. Na drugiej sad przesituchat mnie w charakterze
informacyjnym. Na trzeciej zeznawali $wiadkowie wyznaczeni
przez mojg strone. Strona Schiever Polska dotaczyta do akt
notatke sporzagdzong przez Marzene Wawro, z ktéorej wynikato,
jakoby juz 18 grudnia wiedziata, ze w moim floacie brakuje
duzej ilos$ci bondow. Proces zakohAczyt sie ugodg na czwartej
rozprawie 25 czerwca. Nie byt to finat, jakiego oczekiwatem ja
ani tez inni pracownicy, zaangazowani w walke z koncernem.
Istniato duze prawdopodobienstwo, ze sad zamknie proces ze
wzgledu na zta legitymacje strony pozwanej. Peinomocnik
Schiever Polska, Dominik Matulinski bronit swojego klienta
jego wtasnym bataganem w papierach. Poddat w wgtpliwos¢ to, ze
zatrudniat mnie Schiever Polska, mimo iz w tresci
merytorycznej umowy o prace i ze Swiadectwa pracy wynika%o
jasno, ze moim pracodawcg byta wtasnie ta firma: Schiver
Polska z siedzibg w Poznaniu. Przeciwko temu swiadczy¢ miata
m.in. pieczatka Auchan, znajdujgca sie na mojej umowie, oraz
przedstawione przez Matulinskiego dokumenty, wedle ktdrych to
nie przedsiebiorstwo z Poznania ptacito mi za prace, lecz
bezposSrednio firma Auchan. Schiever Polska faktycznie
przyznata sie do nieprawdziwo$ci zarzutu kradziezy, zrzekajac
sie roszczenia zwrocenia im 4 tys. ztotych, oraz zmieniajac
tryb zwolnienia z dyscyplinarnego na za porozumieniem stron 1
zobowigzata sie do wystawienia mi nowego w tresci Swiadectwa

pracy.
PODSUMOWANIE

W czasie trwania procesu odbyto sie wiele pikiet
solidarnosciowych przed sklepami sieci Auchan w réznych



miastach Polski i Francji. Do akcji od poczatku aktywnie
wtgczyt sie francuski zwigzek zawodowy Narodowa Konfederacja
Pracy. Niestety, mimo iz akcje zakonczyty sie sukcesem,
ratujgc mnie, Auchan nie zrezygnowat z tamania prawa pracy na
terenie swych sklepéw. Potwierdzita to Panstwowa Inspekcja
Pracy, w ktdérej pismie z 13 czerwca, skierowanym do Inicjatywy
Pracowniczej, czytamy m.in., ze ,znalazt potwierdzenie zawarty
w skardze [zwigzku] zarzut dotyczgcy niewyptacania w terminie
wynagrodzenia za prace w stosunku do innych pracownikow.
Ponadto stwierdzono naruszenie przepiséw prawa pracy oraz
bezpieczenstwa i higieny pracy, m.in. w zakresie czasu pracy,
wyptaty wynagrodzeh oraz szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa
i higieny pracy”. Te same zarzuty powtarzatem juz po6t roku
wczesniej, za co stracitem prace. Obecnie Auchan w Zielonej
GOrze przezywa duzy kryzys, poniewaz wielu pracownikdéw odeszto
do nowo powstajgcego centrum handlowego. Mimo to dyrekcja nie
zdecydowata sie na podwyzki ptac i poprawe warunkéw pracy.

Jeszcze gorzej jest jednak u naszych wschodnich sasiadéw z
Ukrainy. Jak donoszg zwigzkowcy z niedawno utworzonej tam
grupy inicjatywnej zwigzku zawodowego ,Obrona Pracy”, w Auchan
w Kijowie dzien pracy praktycznie trwa 16, a nawet 20 godzin!
Ponadto wielu pracownikéw przyjmowano do pracy bez wymaganych
przez ukrainskie prawo pracy wpisdéw do ksigzeczki pracy i
legitymacji ubezpieczeniowej. W rezultacie okazali sie oni
pozbawieni wszelkich praw. Zwigzkowcow juz spotkaty represje.
Niektérych, w tym réwniez zatozyciela grupy Aleksandra
Ruzinskiego, zwolniono. Obecnie zwolnieni za dziatalnos$¢
zwigzkowg pracownicy walczg przed Kkijowskim sagdem o
przywrdcenie do pracy.
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