Wspolna walka o podwyzki
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0 sprawiedliwy system wynagradzania pracownikdéw ochrony
zdrowia zaapelowato wspdlnie dziewiec ogolnokrajowych zwigzkéw
zawodowych skupiajacych rézne zawody medyczne. Postuluja
ustawowe okreslenie minimalnych wynagrodzen w tej branzy.

Wedtug informacji portalu RynekZdrowia.pl, podczas konferencji
»Czy dobra zmiana w ochronie zdrowia jest mozliwa bez
strajku?” przedstawiciele zwigzkéw podpisali pismo do premier
Beaty Szydto. Zwigzkowcy oczekujg, ze rzad przygotowuje
projekt ustawy okreslajgcej minimalne stawki pensji
zasadniczej dla poszczegélnych grup zawodowych w stuzbie
zdrowia. Liczg takze na spotkanie z premier.

Jesli ich postulaty nie spotkajg sie z pozytywng reakcja,
zamierzajg skorzysta¢ z prawa do organizowania protestdw i
wspdlnego strajku reprezentantéw wszystkich zawododw
medycznych. Roman Badach-Rogowski z Krajowego Zwigzku
Zawodowego Pracownikdéw Ratownictwa Medycznego (KZZPRM) ocenia,
ze w systemie ochrony zdrowia brakuje negocjacyjnych sposobdw
ustalania wynagrodzen pracownikéw. ,Ptace w ochronie zdrowia
rosng jedynie od strajku do strajku” — méwi. Wyjasnit, ze
celem porozumienia zwigzkéw jest wypracowanie systemu, ktory
pozwoli na ustanowienie uczciwych wynagrodzen.

Jako przyktad niskich wynagrodzen podano przypadek ratownikow
medycznych, ktérzy zatrudniani sg na kontraktach — a wiec de
facto umowach smieciowych — a stawki za godzine ich pracy
oscyluja wokdét 12 zt. Maksymalna kwota to 25 zt, ale pracownik
na kontrakcie sam optaca za siebie miesieczne sktadki ZUS w
wysokosci 1200 zt. By zarobié¢, ratownicy pracujg ponad sity.
Na wezwanie czesto przyjezdza karetka ratownik, ktéry jest w
pracy druga lub trzecig dobe.

Jak moéowi Badach-Rogowski, ,cierpliwo$¢ sie wyczerpata”:
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,Dzisiejsza konferencja pokazata, ze pierwszy raz w historii
wszystkie zawody medyczne potrafity sie porozumiel. Minister
zdrowia proponowat, zebysmy przedstawili propozycje stawek
minimalnych w poszczegélnych zawodach medycznych w publicznej
stuzbie zdrowia. Zrobilidmy to. Teraz czas na rzad”.

Zwigzki ustality takze wspélne postulaty ptacowe dla
wszystkich zawoddéw medycznych przy uwzglednieniu stopnia
wyksztatcenia 1 specjalizacji. Podkreslity, ze postulaty
jednej grupy zawodowej sg akceptowane i popierane przez
pozostate grupy. Grupy, ktére weszty w sktad porozumienia, w
sposOb zdecydowany poparty wynegocjowane przez zwigzek
pielegniarek podwyzki i domagajg sie dziatah zapewniajgcych
wzrost wynagrodzen takze dla pozostatego personelu medycznego,
a takze wustalenie stabilnego systemu ksztattowania
wynagrodzen.

Zwigzkowcy spodziewajg sie odpowiedzi na pismo i proszg o
spotkanie z premier. Urzedowy termin na uzyskanie odpowiedzi
to trzydziesci dni.
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