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Wydawaé¢ by sie mogto, ze ten problem mamy juz za sobg. Ze
ludzie sg juz tak nauczeni, ze nie beda wierzy¢ w cuda i
wszelkie ,superokazje”. Niestety, tak nie jest. Opisywana
historia jest tego niechlubnym przyktadem. Ku przestrodze.

Do naszej redakcji zgtosito sie matzenstwo, ktdérego historia
jest co najmniej porazajgca. Pokazuje jednak, jak mozna
zapedzic¢ sie w kozi rég. W sytuacje, z ktérej trudno jest sie
wyplata¢. 0 takich historiach rozpisywaty sie polskie media w
Wielkiej Brytanii oraz Polsce kilka lat temu. Kiedy juz
myslano, ze o podobnych problemach wiecej nie bedziemy
stysze¢, nagle okazato sie, ze sg one dalej zywe.

Pani Magda i jej mgz Adam od czternastu miesiecy pracowali w
firmie zajmujacej sie sprzataniem réznych instytucji. Do pracy
przyjechali prosto z Polski, ze Srednig znajomo$cig jezyka
angielskiego.

— Zamieszkalismy na posesji szefa i szefowej, w pokoju, ktory
znajdowat sie w biurze - opowiada pan Adam. — Za dnia
przyjmowano tam klientéw i odbierano telefony. Nie
wiedzielismy, co to sen, poniewaz pracowalismy wytgcznie w
nocy. Wracalismy do domu za dnia, gdy biuro by*o juz otwarte —
dodaje. — W pokoju, w ktorym mieszkato matzenstwo, byto tylko
Xt6zko i stot. Pracodawca i zarazem wynajmujgcy nie zapewniat
zadnego wyposazenia. Kiedy matzenstwo prébowato upominaé sie o
podstawowe elementy wyposazenia, byto zbywane. Musieli trzymad
swoje rzeczy caty czas w walizkach. Do tego nie mieli wtasnej
kuchni ani tazienki. Miejsce, w ktdrym mogli przyrzadzi¢ sobie
co$ do jedzenia, byto dzielone wraz z innymi pracownikami
biura. — Ze zrobionym obiadem przechodzi*o sie przez cate
biuro do naszego pokoju — moéwi pan Adam. — Bardzo nas to
krepowato.
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Kiedy przyjezdzat do biura jakis$ wazny klient, oboje dostawali
zakaz opuszczania swojego pokoju. Gdy w firmie by*a kontrola
skarbowa, szefowie kazali im sie przenie$¢ do szkoty, w ktérej
pracowali, i tam musieli spedzi¢ caty dzien i noc. Utrudnione
byto réwniez uzywanie %tazienki i toalety. Oba przybytki byty
usytuowane w warsztacie. Z toalety korzystali wszyscy
pracownicy. W tym samym warsztacie stat roéwniez wéz
kempingowy, ktdry stuzyt za mieszkanie. W tym samym miejscu
wygospodarowano jeszcze dwa dodatkowe pokoje mieszkalne.

Pani Magda wraz z panem Adamem wykorzystywani byli rdéwniez do
pracy na farmie wtasdcicieli firmy sprzatajgcej. Pan Adam
wspomina, ze czesto musiat sprzedawa¢ odchody zwierzece na
polecenie swojego szefa. Kiedy prébowat odméwié, szef
zagrozit, ze odesSle matzenstwo z powrotem do Polski. Wydawato
sie, ze nic gorszego nie moze spotka¢ dwdjki Polakoéow. Jednak
jeszcze wieksze problemy rozpoczeity sie w momencie, kiedy
matzenstwo oznajmito swoim szefom, ze zamierzaja sie
wyprowadzié¢, poniewaz przyjezdza do nich dwéjka syndow i nie
mogg mieszka¢ w takich warunkach we czworke. Wtedy
rozztoszczony szef zagrozit, ze w momencie, gdy przestang
wynajmowa¢ od niego pokdj, zostang natychmiast zwolnieni.

Ze wzgledu na to, ze bardzo obawiali sie utraty pracy,
poczgtkowo odstgpili od tych planéw. Nie spotkato sie to
jednak ze zrozumieniem ze strony wtascicieli firmy. — Nagle
szef zaczat skraca¢ nam godziny pracy, nie ptacit za
nadgodziny. Nie wywigzywatl sie z kontraktu — méwi pani Magda.
— Mielismy zapewnione w kontrakcie 37,5 godziny, a mielismy
mniej — dodaje roztrzesiona.

Dodatkowo matzenstwo szefdédw zaczeto sie wyzywal psychicznie na
swoich pracownikach i straszy¢ ich. Zaczety sie kontrole,
trwajgce czasem dzien i noc. Polacy nie mogli wyjezdza¢ poza
teren posesji bez pozwolenia wtascicieli firmy. — Czulismy sie
jak w wiezieniu — wspomina pan Adam.

Zachowanie wobec Magdy i Adama nie byto wyjatkiem. Wiele oséb,



ktéore pracowaty u tego samego pracodawcy, po prostu od niego
uciekato. Zdarzato sie, ze polskie matzenstwo pomagato swoim
kolegom z pracy w ucieczkach. Wigzato sie z tym ryzyko, ze
uciekinierzy nie dostang pieniedzy za przepracowany miesigac.
Pracodawca wykorzystywat roéwniez to, ze wiele oséb, ktdére u
niego pracowaty, nie znat*o jezyka angielskiego. Byt
przekonany, ze w takiej sytuacji zaden z jego pracownikdéw nie
bedzie walczyt o lepsze warunki mieszkaniowe ani o lepsze
traktowanie. — Syn pracodawcy nazywat wprost wszystkich
pracownikéw niewolnikami - opowiada pan Adam. - Kiedy
zapytatem sie, dlaczego tak do nas méwi, on odpowiedziat, ze
tak nazywajg nas jego rodzice — mowi Polak.

Zastanawiajace moze by¢, dlaczego w XXI wieku dochodzi jeszcze
do takich sytuacji. Odpowiedz nie jest prosta. Zdarza sie, ze
bedgc caty czas w okreslonej sytuacji, popadamy w marazm,
niemoc. Czesto trafiamy do obcego nam S$rodowiska i nawet
najbardziej btahy problem urasta do olbrzymich rozmiaréw. Jest
to putapka, z ktorej czesto trudno uciec.

Trzeba wiedzie¢ jednak, ze jest sporo instytucji, ktore sa w
stanie nam poméc. Najprostszym sposobem jest zapisanie sie do
zwigzkéw zawodowych i zwrdécenie sie o pomoc do ich prawnikow.
Jezeli warunki pracy sg zblizone do tych opisywanych przez
matzenstwo, ktdre zgtosito sie do naszej gazety, najprostszym
sposobem jest telefon na policje, poniewaz takie traktowanie
ociera sie juz o oskarzenie o niewolnictwo.

Zalecamy tez zgtaszanie sie do konsulatu, ktdrego wydziat
prawny powinien nam pomdc. Nie oczekujmy jakiejs wielkiej
pomocy materialnej, bo na to polskie urzedy w UK po prostu nie
majg budzetu, ale na pewno urzednicy pomogga w miare
mozliwoSci. Nawet posSrednictwo pomiedzy policjag a
poszkodowanym obywatelem Polski moze zdziat*ac cuda.

Przyktadem moze by¢ historia Polaka oskarzonego niestusznie
przez brytyjskag policje, ktdry spedzit w angielskich
wiezieniach ponad po6t roku. W momencie, kiedy sedzia go



uwolnit, okazato sie, ze w wiezieniu, w ktérym czekat na
rozprawe, zgubiono jego dokumenty. Kiedy probowat wyjasnic
sytuacje, odsytano go od Annasza do Kajfasza. Dopiero
interwencja Polskiego Konsulatu w Londynie sprawita, ze
zagubione rzeczy znalazty sie w ciggu 24 godzin.

Trzeba jednak wiedzieé, ze takie sprawy same sie nie zatatwig.
Inicjatywa zawsze musi by¢ podejmowana przez poszkodowanych.
Dopiero wtedy odpowiednio zaalarmowane instytucje mogg by¢
skuteczne. Ku przestrodze.
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