Wraca tzw. fikcja doreczenia

14 lipca 2023

1 lipca br. oficjalnie zakoAczyt* sie stan zagrozenia
epidemicznego w Polsce. Wraz z nim zakohAczyty sie réwniez
ostatnie covidowe obostrzenia, a bieg wielu termindéw zostat
przywrécony.

Jedng z najwazniejszych zmian, na ktdérg czekali pracodawcy,
jest przywrdécenie tzw. fikcji doreczenia, dzieki czemu firmy
bedg mogty sie pozby¢ z list zatrudnionych pracownikéw widmo,
ktérzy juz od dawna nie $Swiadczag pracy, ale skuteczne
dostarczenie im wypowiedzen byto niemozliwe przez ostatnie
trzy lata. ,Umowy z takimi pracownikami rozwigzg sie z uptywem
14 dni od zniesienia stanu zagrozenia” — wskazuje dr Pawet
tuczak z Wydziatu Zarzadzania Uniwersytetu tdédzkiego.

oFikcja doreczenia jest konstrukcjg prawng, ktdéra pozwalata
uzna¢ przesytke za doreczong, jesli zostata ona wystana za
poSrednictwem panstwowego operatora pocztowego, czyli Poczty
Polskiej, 1 byta dwukrotnie bezskutecznie awizowana. Uptyw
drugiej awizacji oznaczat*, ze pismo byto uznawane za
doreczone. W trakcie pandemii ten przepis zostat zawieszony,
co oznaczato, ze nawet jes$li pracodawca wystat pracownikowi
wypowiedzenie, a ono nie zostato odebrane i byto dwukrotnie
awizowane, to byto uznawane za nieskutecznie doreczone”
wyjasnia w rozmowie z agencjg Newseria dr Pawet tuczak z
Katedry Zarzgdzania Zasobami Ludzkimi na Wydziale Zarzadzania
Uniwersytetu todzkiego.

Zgodnie z przepisami wprowadzonymi w Polsce w trakcie pandemii
COVID-19 nieodebranych pism podlegajgcych doreczeniu za
potwierdzeniem odbioru, ktéorych termin odbioru okreslony w
druku awizo przypadat w okresie stanu zagrozenia epidemicznego
lub stanu epidemii, nie mozna byto uznac¢ za doreczone w czasie
obowigzywania tych standéw ani przed uptywem 14 dni od ich
zakonczenia.


https://wolnemedia.net/wraca-tzw-fikcja-doreczenia/

Zawieszenie tzw. fikcji doreczenia spedzato sen z powiek wielu
przedsiebiorcom i specjalistom ds. kadr i ptac. W praktyce ta
covidowa regulacja doprowadzita bowiem do sytuacji, w ktérej
pracodawcy stali sie ,zaktadnikami” niezwalnialnych
pracownikéw. W wielu zaktadach pracy na listach zatrudnionych
figurowaty nazwiska oséb, ktdére porzucity prace nawet dwa-trzy
lata temu, ale nie odebraty z poczty pisma z wypowiedzeniem
umowy o prace lub rozwigzaniem umowy bez wypowiedzenia. ,Czes$¢
firm miata na stanie pracownikodw, ktdérzy powinni byli zostad
zwolnieni, chociazby z tytutu niestawiania sie w pracy w 2020,
2021 czy 2022 roku. Wystano im wypowiedzenie, ale oni tej
przesytki nie podjeli. Takie osoby pojawiaty sie na listach
pracownikéw i, mimo ze nie Swiadczyli pracy i nie otrzymywali
wynagrodzenia, to nie mozna byto sie ich, méwigc kolokwialnie,
pozby¢ z firmy” — méwi ekspert Uniwersytetu tddzkiego.

Teraz ta sytuacja ma sie jednak zmieni¢. Na wniosek Gtdéwnego
Inspektora Sanitarnego i w drodze rozporzgdzenia Ministra
Zdrowia 1 1lipca br. odwotany zostatr stan zagrozenia
epidemicznego. Tym samym w Polsce oficjalnie zakonczyty sie
pandemia COVID-19 i ostatnie zwigzane z nig obostrzenia, a
bieg wielu termindéw zostat przywrécony. ,Z dniem 1 lipca br.
rozpoczat bieg 1l4-dniowy termin, po ktérym zostanie uznane, ze
pracownikom, ktdorzy nie odebrali pism przez ostatnie trzy
lata, skutecznie doreczono wypowiedzenia uméw o prace badz
oSwiadczenia o rozwigzaniu umowy bez okresu wypowiedzenia z
powodu ciezkiego naruszenia obowigzkdéw pracowniczych” -
wyjasnia dr Pawet tuczak. ,Jednak na pracodawcach bedzie
cigzyt w zwigzku z tym caty szereg obowigzkéw, jak chociazby
wyptata ekwiwalentu za niewykorzystany urlop wypoczynkowy,
konieczno$¢ wystawienia 1 doreczenia pracownikom sSwiadectw
pracy czy tez konieczno$¢ sporzadzenia odpowiednich dokumentéw
zgtoszeniowych do ZUS”.

Ekspert wskazuje, ze chol przywrdcenie tzw. fikcji doreczenia
to zmiana pozytywna dla pracodawcéw, wielu z nich moze czekad
nieprzyjemna niespodzianka finansowa. Sa oni bowiem



zobowigzani, aby w dniu rozwigzania stosunku pracy wyptacid
zwalnianemu pracownikowi ekwiwalent za niewykorzystany urlop
wypoczynkowy. Jednak wyliczajgc wysoko$¢ tego ekwiwalentu,
pracodawca bedzie musiat przyja¢ jako podstawe najnizsze
wynagrodzenie obowigzujgce w 2023 roku zamiast tego sprzed
dwéch czy trzech lat. Pomiedzy 2020 a 2023 rokiem ptaca
minimalna wzrosta az o 1 tys. zt. ,Dlatego teraz pracodawcy
bez wagtpienia poniosg duzo wyzsze koszty, niz gdyby
wypowiedzenia udato im sie skutecznie doreczy¢ wczed$niej” -
méwi .

Wskazuje jednak, ze pracodawcy bedg mogli jednocze$nie domagad
sie od zwolnionych pracownikdéw odszkodowania za porzucenie
pracy 1 skutkujgce tym rozwigzanie umowy z powodu ciezkiego
naruszenia obowigzkdéw pracowniczych. ,Wczesniej nie by*o ku
temu podstawy, dopdéki nie doszto do skutecznego rozwigzania
umowy o prace” — méwi dr Pawet tuczak. ,Warto tez doda¢, ze
wraz z koncem stanu zagrozenia epidemicznego odmrozeniu ulegta
rowniez wysokos$¢ odpraw i odszkodowan na wypadek rozwigzania
stosunku pracy. W trakcie pandemii ich wysokos$¢ byta
ograniczona do 10-krotnosci minimalnego wynagrodzenia za
prace, ale teraz wrécita do petnej wysokosci. W efekcie
pracownicy, ktdérym beda teraz wyptacane te $wiadczenia,
otrzymajg je bez watpienia w wyzszej wysokosci”.
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