Wptyna na poprawe warunkow
pracy w Bangladeszu?

26 pazdziernika 2013
Firma LPP S.A. przystgpita do porozumienia dotyczgcego ochrony

przeciwpozarowej i bezpieczenstwa budynkéw w Bangladeszu. Jest
to pierwszy krok w strone zwiekszenia odpowiedzialno$Sci za
przestrzeganie praw cztowieka w swoim %*ancuchu dostaw. Mamy
nadzieje, ze ten kierunek dziatan zostanie utrzymany — cieszy
sie Clean Clothes Polska.

LPP S.A., wtasciciel marki Cropp, ktorej ubrania produkowano w
zawalonym budynku Rana Plaza, poinformowat o przystgpieniu do
Porozumienia na rzecz ochrony przeciwpozarowej 1
bezpieczenstwa budynkéw w Bangladeszu. Porozumienie weszto w
zycie w lipcu 2013 i jak dotad przystgpito do niego ponad 100
firm, globalne i bangladeskie zwigzki zawodowe oraz kilka
organizacji pozarzadowych.

,0d pieciu miesiecy Clean Clothes Polska i wspierajacy ja
konsumenci i1 konsumentki wzywajg firme LPP do przystgpienia do
Porozumienia. Dlatego cieszymy sie, ze te gtosy zostaty
wreszcie wystuchane. Gratulujemy firmie stusznej decyzji 1
mamy nadzieje, ze jest to wstep do jej kolejnych dziatan na
rzecz poprawy warunkdéw pracy w jej *ancuchu dostaw” — méwi
Maria Huma z Clean Clothes Polska.

Obok kwestii zapewnienia bezpieczenstwa w bangladeskich
fabrykach odziezowych palacym problemem jest sytuacja rodzin
ofiar i pracownikéw, ktérzy ucierpieli w tragedii w Rana Plaza
1 wcigz czekajg na odszkodowania. Jak informuje Clean Clothes
Polska wiele z nie ma Srodkéw do zycia, czesto w wyniku utraty
zdolnosSci do pracy. Firmy zlecajgce produkcje w Rana Plaza
przystapity do rozmow na temat stworzenia systemu odszkodowan.
Procesowi patronuje Miedzynarodowa Organizacja Pracy. LPP jak
dotad nie przyjeto zaproszenia do rozméw.
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W swoim oS$wiadczeniu firma LPP deklaruje, ze zamierza w
wiekszym stopniu i bardziej efektywnie kontrolowa¢ swoich
dostawcéw. Podstawowg zasadg Spotecznej Odpowiedzialnosci
Biznesu, a takze podpisanego przez LPP S.A. Porozumienia jest
zasada przejrzystosci. W zwigzku z tym Clean Clothes Polska
wyraza nadzieje, ze LPP S.A. bedzie jej przestrzegac¢ réwniez w
komunikacji z konsumentkami i konsumentami poprzez publikacje
swojego Kodeksu Postepowania (Code of Conduct), na ktéry
powotuje sie w oswiadczeniu, jak réwniez informacji o efektach
jego wdrazaniach, w tym o wynikach prowadzonych kontroli.
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