Wolne sie nalezy!

23 lipca 2018

W 2017 r. PaiAstwowa Inspekcja Pracy wyegzekwowata zalegty
wypoczynek dla 22,3 tys. osob. Dzieki jej kontrolom ptatne
wolne dostato zatem o 11,3 tys. wiecej zatrudnionych niz rok
wczesniej.

Jak donosi ,Dziennik Gazeta Prawna”, wielu pracownikéw ma
spore zalegtosci urlopowe. Nie biorg wolnego z powodu nawatu
pracy, czasami ze strachu przed utrata zatrudnienia. Takie
nawarstwienia trudno potem wyeliminowac.

Andrzej Radzikowski, wiceprzewodniczgcy O0OPZZ, uwaza, ze
niektérzy kumuluja urlop po to, aby w przysztos$ci w razie
potrzeby méc skorzystal z diuzszej przerwy od pracy. — ,Inni
czujg tak duza odpowiedzialno$¢ i emocjonalny zwigzek z
wykonywanymi obowigzkami, ze przedktadajg je ponad wtasny
odpoczynek” — moéwi.

Jak pisze DGP, skala naruszen ujawnionych przez PIP prowokuje
jednak pytanie o ewentualng zmiane przepiséw, ktdra utatwitaby
udzielanie urlopow. Propozycje w tym zakresie znalazty sie w
projekcie nowego kodeksu pracy. Zaktada on m.in., ze co do
zasady urlopu udziela sie w okresie miedzy 1 stycznia roku
kalendarzowego, w ktérym pracownik nabyt do niego prawo, a 31
stycznia kolejnego roku kalendarzowego (ze $cisle okreslonymi
wyjatkami). W przeciwnym razie prawo do takiego wypoczynku
wygasa, a pracownikowi przystuguje zadosduczynienie w
wysokosci dwukrotnosci wynagrodzenia urlopowego, jakie
otrzymatby, gdyby udzielono mu wolnego.
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