Wotanie o nowy Pearl Harbor
coraz gtosniejsze

18 wrzesnia 2023

W 2022 roku, kiedy pisatem swdj tekst pt. ,Wotanie o nowy
Pearl Harbor” z sze$ciu segmentéw amerykanskich sit zbrojnych
tylko armia miata problemy z wypeinieniem rocznych celéw
rekrutacyjnych. Na koniec ubiegtego roku fiskalnego US Army
zabrakto 15 000 rekrutéw do wypetnienia ustalonych kwot. W tym
roku sytuacja w armii amerykanskiej wyglada nieco lepiej, gdyz
uda sie pozyska¢ Pentagonowi do stuzby 54 000 nowych kadr
kiedy w roku poprzednim liczba ta zatrzymata sie na 45 000 z
60 000 ustalonych jako cel. Jednak ewidentnemu pogorszeniu
ulegty inne formacje zbrojne USA.
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Sity powietrze Standéw Zjednoczonych od 1999 roku rok w rok
wypetniaty kwoty rekrutacyjne. W roku 2023, po raz pierwszy od
24 lat, cele te nie zostang wykonane — zabraknie do tego okoto
10% catosci. Co przy kwocie ustalonej na 26 877 oznacza to
niemal 2700 lotnikéw. Jezeli chodzi o rezerwe sit powietrznych
oraz Gwardie Narodowg Sit Powietrznych to liczby te wygladaja
jeszcze gorzej. Rezerwa liczyta na 9300 nowych rekrutdéw
podczas gdy Gwardia Narodowa na 11 745 nowych lotnikéw. W obu
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przypadkach cel na rok fiskalny 2023 zostanie zrealizowany w
okoto 70%.

Nieciekawie wyglada réwniez sytuacja w marynarce wojennej.
Wedtug ,Navy Times” w roku obecnym braknie 7000 nowych
rekrutéw, co i tak jest sytuacjg korzystng w pordwnaniu do
prognoz z poczatku roku kiedy to, jak sadzono, do
zrealizowania celéw rekrutacyjnych miato brakngé¢ nawet 13 000
nowych zotnierzy.

Korpus Piechoty Morskiej najpewniej w roku obecnym wykona
powierzone mu zadanie i zdo*a zrekrutowa¢ okreslong liczbe
nowych cztonkdéw stuzby. Podobnie sity kosmiczne, ktdre maja
nawet 10% nadpodaz nowych rekrutdéw, przy ustalonym celu
werbunkowym na rok fiskalny 2023 na 472 nowych zotnierzy. Z
kolei straz przybrzezna podobnie jak marynarka, armia 1
lotnictwo swojego celu nie osiggnie. Wedtug prognoz zabraknie
jej 25% wyznaczonej kwoty.

Kryzys roku 2022, ktéry byt najgorszy pod wzgledem rekrutacji
do amerykanskich struktur zbrojnych od zakonczenia
przymusowego poboru na poczatku lat 1970., w zwigzku z wojng w
Wietnamie i antywojenng i lewicowg atmosferg, ktdédra wowczas
panowata, rozlat sie wiec niemal na wszystkie rodzaje
amerykanskich sit zbrojnych. Wedtug ekspertéw w tej dziedzinie
bedzie sie on jedynie pogtebiat. Powoddéw jej wiele.

Jako jedna z gtéwnych przyczyn podaje sie mniejszy patriotyzm
»pokolenia Z"”, a wiec osdéb urodzonych po roku 1995. Waznym
czynnikiem sg takze kwestie zdrowotne mtodych Amerykanéw: od
otytosci, przez problemy psychiczne, zazywanie narkotykéw az
po naduzywanie réznorakich medykamentdéw na schorzenia, ktoére
jeszcze 10 czy 20 lat temu nie byty az tak rozpowszechnione
wsréd mtodych ludzi jak sg obecnie. Zdrowie to jednak nie jest
jedyna wazna przyczyna, z powodu ktorej amerykanskie sity
zbrojne nie mogg poradzi¢ sobie z rekrutacjg nowych cztonkéw i
muszg obnizac¢ standardy. Innym waznym powodem jest korzystna
sytuacja ekonomiczna w Stanach Zjednoczonych oraz konkurencja



na rynku pracy.

Sektor prywatny jest duzo bardziej atrakcyjny dla mtodych
obywateli Stanéw Zjednoczonych niz sektor panstwowy, w ktdrym
jak w przypadku armii dodatkowo naraza sie swoje zdrowie 1
zycie. Mozliwos¢ zostania niepetnosprawnym, rannym, zabitym
lub zapadniecia na schorzenia takie jak PTSD (Zespét Stresu
Pourazowego) sa kolejnymi istotnymi czynnikami, =z powodu
ktérych mtodzi Amerykanie nie majg zamiaru wstepowaé¢ do si%
zbrojnych.

Wedtug najnowszych danych tylko 9% obywateli USA w wieku od 16
do 21 lat rozwazatoby w ogdéle wstgpienie do wojska. Dane te
pochodzg z roku 2022. Przed pandemig COVID liczba ta byta o 4%
wyzsza. ,Wall Street Journal” tiumaczy taki ,brak patriotyzmu”
tym, ze po atakach z 11 wrzesnia, po ktdérych nastgpit wysyp
wnioskéw o wstgpienie do sit zbrojnych Standéw Zjednoczonych,
Amerykanie nie wygrali zadnej z rozpoczetych wielkich wojen a
na dodatek stabe warunki mieszkaniowe cztonkdéw stuzby, staba
opieka zdrowotna, niskie ptace dla najnizszych rangg oraz
wysoki wskaznik PTSD i samobdjstw sprawiajg, ze popularnosd
stuzby w wojsku spada.

Odlegty czas od ostatniego powaznego ataku na USA na
amerykanskiej ziemi, a wiec od 11 wrze$nia 2001 roku, od
nowego Pearl Harbor jak bywat on okreslany w niektérych
amerykanskich kregach, jako powdd kryzysu rekrutacyjnego
podaje takze ,New York Post” a konkretnie zotnierz
amerykanskiej marynarki wojennej w rozmowie wtasnie z The
Post. ,Jesli ledwie pamietasz takie rzeczy jak atak z 11
wrzesnia [2001 roku], to nie bedziesz miat takiej samej
motywacji do stuzby [w wojsku] jaka miato moje pokolenie” —
stwierdzit miat Willie Reed, bosman US Navy.

0 tym, ze od czasu ataku z 11 wrzesnia mineto zbyt duzo czasu
i patriotyzm, ktéry napedzat rekrutacje po jego dokonaniu,
ostabt, wspomina takze ArmyTimes.com: ,Jednoczes$nie
patriotyzm, ktdéry napedzat popularno$¢ stuzby wojskowej w



nastepstwie atakdéw z 11 wrzed$nia, przygast. Niektdérzy moga
rozglagda¢ sie wokot i nie widzie¢ wiecej wojen do prowadzenia
i terrorystow do zwalczania, wiec szukajg [pracy] gdzies
indziej"”.

Niektdérzy analitycy méwig wprost, ze amerykanska mtodziez nie
ma zamiaru zosta¢ miesem armatnim w wojnach Waszyngtonu, ktére
nie majg nic wspdélnego z obrong ojczyzny.

Takie sformutowania stosuje m.in. libertarianski Instytut
Misesa w artykule z 12 wrzesnia biezgcego roku pt. ,Trzy
powody, dla ktérych rekrutacja wojskowa jest w kryzysie”.
Oddajmy gtos Ryanowi McMakenowi, redaktorowi naczelnemu
Instytutu: ,tatwo jest zrozumied, dlaczego wielu mtodych ludzi
nie uwaza stuzby wojskowej za szczegdlnie kuszgcag. Wojsko
amerykanskie przegrato w Iraku i Afganistanie i nie wygrato
zadnej powaznej wojny od 1945 roku. Co bystrzejsi potencjalni
rekruci prawdopodobnie zauwazg, ze amerykanska inwazja na Irak
nie byta bardziej moralnie uzasadniona niz rosyjska inwazja na
Ukraine. Potencjalni rekruci z umiejetnosciami krytycznego
mySlenia mogg réwniez zauwazy¢, ze wojsko pragnie zamienid
amerykanskich zo*nierzy w mieso armatnie dla rosyjskiej
artylerii”.

W podobne tony bije lewicowy ,WSWS”: ,W jednej z bardziej
uczciwych ocen kryzysu rekrutacji wojskowej »Wall Street
Journal« wyjasnit, ze ,po patriotycznym impulsie do
rekrutacji, ktory nastagpit po 11 wrzes$nia, wojsko amerykanskie
przetrwato 20 lat wojny w Iraku 1 Afganistanie bez
decydujgcych zwyciestw. [..] Pojawity sie réwniez skandale
zwigzane z tandetnymi mieszkaniami wojskowymi i stabg opieka
zdrowotng, niskimi ptacami dla nizszych ranga zotnierzy, ktdre
zmuszajg wiele rodzin wojskowych do korzystania z bondw
zywnosciowych, a takze rosngcymi wskaznikami zespotu stresu
pourazowego i samobdjstw. Te komentarze zaczynajg wyrazac to,
co sie dzieje. Ujmujac to nieco inaczej: mtodzi pracownicy nie
chcg poswieca¢ swojego zycia, stajgc sie miesem armatnim w
globalnej imperialistycznej wojnie 1 okupacji”.



Waszyngtonski Quincy Institute for Responsible Statecraft,
zatozony przez weterana wojny w Wietnamie Andrew Bacevicha,
istniejgcy od 4 lat think tank (niezalezny komitet doradczy, w
praktyce lobbysci — przypis WM), wyraza podobng opinie. ,Po 20
latach nieudanej polityki wojennej obywatele, ktdérzy czuja sie
oktamywani, oszukiwani i wprowadzani w btad na kazdym kroku,
sg mniej sktonni wierzyc¢, ze 1ich dzieci nie zostanag
wykorzystane jako zo*nierze-zabawki w jakim$ przysztym
politycznym gambicie Waszyngtonu poza granicami USA” — pisze w
artykule z 14 wrzesnia 2023 roku konserwatywna publicystka
QIfRS Kelley Vlahos, ktéra 15 lat przepracowata w Fox News
jako reporter ds. politycznych.

Nie ulega wiec wiekszym watpliwoSciom, ze amerykanska mtodziez
odrzuca mozliwo$¢ zwigzania sie z sitami zbrojnymi Stanédw
Zjednoczonych z przyczyn egzystencjalnych: wolg zy¢ niz ging¢
na wojnach prowadzonych w interesie wgskiej elity bankieroéw,
oligarchéw czy tez rzecznikdéw amerykanskich dagzen
hegemonicznych z Departamentu Obrony.

Poparcie dla amerykanskiego wojska jest najnizsze od ponad 25
lat. Aby temu zaradzié¢, poszczegélne gatezie sit zbrojnych
planujg obnizanie standardéw tak zdrowotnych jak 1
intelektualnych, aby wiecej os6b spetniato wymogi stuzby w
wojsku. Wedtug danych przedstawionych przez Army Times tylko
23% Amerykanéw w wieku od 17 do 24 lat spetnia wymogi stuzby w
wojsku Standw Zjednoczonych. Z kolei 56% o0séb w wieku 18-25
lat jest w USA otytych, co automatycznie eliminuje ich z
mozliwoSci stania sie zoitnierzem. Prawdziwe rekordy bijg takze
choroby psychiczne. Sierzant William Long z Gwardii Narodowe]
stanu Michigan, ktory odpowiada za rekrutacje, twierdzi, ze
standardy zdrowia psychicznego powinny zostac¢ poluzowane, aby
osoby mtode, ktdre coraz czesciej uczeszczajg do terapeutodw,
mogty kwalifikowal sie do stuzby w amerykanskich strukturach
zbrojnych.

Amerykanskie sity powietrze ostatnimi czasy zmodyfikowaty
wymagania co do stuzby, umozliwiajgc zaciggniecie sie osdéb w



przesztosci zazywajacych narkotyki, posiadajgcych tatuaze na
szyli 1 rekach czy tez majacych nieodpowiednig figure. Pomimo
tych zmian USAF po raz pierwszy od 1999 nie zrealizowaty celow
rekrutacyjnych w catosci.

Z obnizaniem standardéw kombinowata takze amerykanska armia.
Kurs Przygotowawczy dla Przysztych Zoknierzy przyjat rekrutéw,
ktorzy nie speitniali standardéw sprawnosci lub tez nie
przeszli testéw. W ten sposéb pozyskano 10 000 rekrutodw.
System ten zostat wprowadzony na state. W 2022 roku z kolei
umozliwiono pozyskiwanie rekrutdw sposrdd osdb bez Sredniego
wyksztatcenia. Po jakims$ czasie jednak z utatwienia tego
zrezygnowano.

Innym sposobem radzenia sobie z niechecig amerykanskiej
mtodziezy do stuzby w wojsku jest pomyst powotania legii
cudzoziemskiej, ktdéra miataby walczy¢ w imie amerykanskich
interes6ow w zamian za amerykanskie obywatelstwo. Rozwaza sie
takze zachecanie lub zmuszanie weterandéw do powrotu do wojska.
Podobny przypadek miat miejsce za czaséw Busha juniora podczas
wojny w Iraku, kiedy to uniemozliwiano przejs$cie na emeryture
lub rezygnacje ze stuzby. Kregi militarne wysuwajag takze
propozycje rozwoju autonomicznej technologii wojskowej oraz
sztucznej inteligencji, ktdére miatyby prowadzi¢ wojne zamiast
ludzi.

Problemy z rekrutacjg mtodych kadr nieuchronnie prowadza do
koniecznosci redukcji ilosci zotnierzy w stuzbie czynnej. W
ciggu ostatnich dwdéch lat zmniejszyta sie ona z 485 tysiecy do
452 tysiecy. Amerykanscy militarysci bijg na alarm i twierdza,
ze rok 2023 jest rokiem krytycznym, w ktérym to trzeba podjgcé
zdecydowane kroki w celu naprawienia procederu rekrutacyjnego,
zwtaszcza w dobie rywalizacji Waszyngtonu z Pekinem i Moskwa o
ksztatt przysztego porzadku Swiatowego.

Naturalng rzeczg jest pozyskiwanie kandydatéw do stuzby
poprzez wysytanie rekruterdéw do szkét, na targi czy tez na
wydarzenia publiczne, gromadzgce spore rzesze ludzi. Problem



polega na tym, ze pandemia COVID-19 uniemozliwiata wojskowym
prowadzenie swoich dzia*an werbunkowych wtasnie wsréd mtodych
Amerykanéw np. w placéwkach edukacyjnych. Rekrutacja przez
Internet z kolei przynosita jedynie bardzo ograniczone, zeby
nie powiedzie¢ marginalne skutki.

Armia Stanéw Zjednoczonych w reakcji na kryzys w pozyskiwaniu
nowych cztonkéw stuzby wyznaczyta takze nagrody za polecanie
stuzby wojskowej przez wojskowych niebedgcych rekruterami.
Ponadto zacheca sie nowych zotnierzy zwiekszonymi premiami.
Marynarka wojenna np. podniosta premie za zaciggnhiecie sie do
75 000 dolardéw amerykanskich. Podwyzszono w tym segmencie
amerykanskich sit* zbrojnych takze maksymalny wiek rekruta do
41 lat. Obnizono takze wymagania na testach AFQT (Test
Kwalifikacyjny do Sit Zbrojnych). To ostatnie rozwigzanie jest
na razie w fazie testowej. Lisa Franchetti, szef operacji
morskich amerykanskiej marynarki wojennej zakomunikowata, ze
US Navy standarddéw obniza¢ nie bedzie.

Pomimo zmian, ktdére miaty wygenerowal¢ wiekszy werbunek do
marynarki, w roku obecnym, tak jak juz wczesniej wspomniatem,
braknie 7000 cztonkdéw tej stuzby do wykonania celu
rekrutacyjnego. Sytuacji w marynarce nie sprzyjajg ktétnie
ideologiczne, m.in. te dotyczgce fundowania przez wojsko
podrézy dla cztonkéw stuzby, ktéorzy chcg poddad sie
procederowi aborcyjnemu.

Wprowadzone przez sity powietrze udogodnienia, o ktérych juz
wspomniatem w tym tekscie, jak np. zniesienie zakazu tatuazy
czy tez przyjmowanie o0s6b z przesztoscig narkotykowga,
wygenerowato 1000 nowych cztonkéw stuzby. Jezeli wiec nie
poluzowano by w USAF wymogéw, liczba 2700 zoktnierzy
brakujgcych w zrealizowanych celach roku 2023, urostaby do
3700.

Rekruterzy amerykanskich sit zbrojnych zauwazaja, ze ostatni
kwartat roku fiskalnego 2023 jest niezwykle korzystny dla
werbunku, co nie zmienia jednak faktu, ze kryzys werbunkowy, z



ktorym mierzy sie wojsko Standw Zjednoczonych, jest
najpowazniejszym od zakonczenia przymusowego poboru w 1973
roku.

Sity powietrzne na przyszty rok fiskalny planuja zmobilizowad
niemal 100 dodatkowych werbownikéw, co, dodajgc do 1900
aktualnych, da nam liczbe 2000. USAF powiekszyty takze swoje
werbunkowe kadry dziatajgce w przestrzeni internetowej.
Zmobilizowanych zostanie takze oko*o 60 lekarzy, ktérzy beda
mieli za zadanie przyspieszyC proceder sprawdzania kandydatow
na zoinierzy pod katem medycznym. W kwestiach medycznych sity
powietrze rozwazajg m.in. obnizenie standarddéw poprzez
przyjecie do stuzby oséb po przebytych operacjach oczu. USAF
ma zamiar takze zintensyfikowal propagande prorekrutacyjng w
przestrzeni publicznej.

Jednym z dobrych przyktadéw inzynierii spotecznej majgcej na
celu wptyna¢ na Amerykandéw, aby ci zaciaggneli sie do
wojskowych struktur lotniczych, byt film ,Top Gun” z 1986
roku, po ktéorym o 500% urosta liczba zgtoszen do sit
powietrznych marynarki wojennej. Jak zauwaza ,Responsible
Statecraft” sequel tego niewgtpliwie niewiarygodnego filmu,
ktéry miat swojg premiere rok temu, nie wptynagt korzystnie na
rekrutacje do wojsk powietrznych. Doktadnie w roku jego
premiery rozpoczat sie najgorszy rok fiskalny w sitach
powietrznych USA od niemal 25 lat.

W marcu biezgcego roku armia Standéw Zjednoczonych powrdcita do
kampanii z lat 80. XX wieku ,Be All You Can Be” jednak nie ma
ona zamiaru zwraca¢ sie w propagandzie rekrutacyjnej do
aplikacji , TikTok”, ktéra ma w sitach zbrojnych USA ,bana” od
czasu rzgddw Trumpa. Wedtug DefenseOne.com ,TiKTok"” przyczynit
sie do zwiekszenia rekrutacji w brytyjskiej armii o 30%.

Aby przeciwdziata¢ problemom werbunkowym, Kongres Stanodw
Zjednoczonych w roku 2023 podniést ptace wojskowych o 5% co
stanowl najwyzszg podwyzke w ciggu ostatnich 20 lat. Pomimo
tego wojskowi i politycy amerykanscy widzg przysztos¢ sit



zbrojnych USA pod katem rekrutacji w ciemnych barwach. Thom
Tillis, senator republikanski z Karoliny Pditnocnej
zakomunikowat, Zze nalezy zrobi¢ co$ wiecej, aby przyszty rok
pod wzgledem werbunku byt lepszy.

Wg dr Lindsay Cohn nalezy dopu$ci¢ do stuzby m.in. osoby z
zaburzeniami takimi jak ADHD. Inni eksperci chca, aby
umozliwiono stuzbe oséb niespetniajgcych wymogdéw kondycji
fizycznej w formacjach takich jak wojska cybernetyczne.

Wedtug wptywowego konserwatywnego think tanku The Heritage
Foundation kryzys werbunkowy w amerykanskich strukturach
wojskowych jest zagrozeniem dla bezpieczeristwa narodowego i
wymaga osobnej strategii bezpieczenstwa. Jak zaznaczajg w
swoim tekscie pt. ,,Czas na strategie bezpieczenstwa narodowego
w zakresie wojskowej rekrutacji”: ,Wojsko pracuje w
nadgodzinach, aby poprawié¢ rekrutacje, rozpoczynajgc kursy
przygotowawcze, lepiej motywujac swoich rekruteréw i
zmieniajgc kampanie marketingowe. Faktem jest jednak, ze
wiekszos¢ czynnikéw hamujgcych rekrutacje jest niezaleznych od
wojska. Pokonanie tych przeszkdd bedzie wymagato szerokiego,
ogélnokrajowego wysitku — nie tylko ze strony Pentagonu, ale
catego rzadu federalnego przy wsparciu stanéw i samorzadow
lokalnych. Potrzebna jest Narodowa Strategia Bezpieczenstwa
wspierajgca rekrutacje wojskowq”.

Dalej HF zwraca uwage na niekorzystne dtugoterminowe trendy co
do werbunku w przysztosci oraz po raz kolejny powtarza, ze
narodowa strategia bezpieczenstwa w kwestiach rekrutacji
wojskowej jest niezbedna. Wedtug The Heritage Foundation
dopiero kiedy zostanie ona wprowadzona, bedzie istnieé szansa
na odwrécenie niekorzystnego trendu.

Nie ulega watpliwosci, ze niezrealizowanie wysitkow
rekrutacyjnych drugi rok z rzedu, co stanowi najgorszy okres
dla sit zbrojnych USA od zakonczenia przymusowego poboru na
poczatku lat 70. XX wieku, zagraza amerykanskiej strategii
powstrzymywania potegi chinskiej a w perspektywie przysztosci



toczenia potencjalnej wojny hegemonicznej o dominacje w Azji
pomiedzy wtasnie Pekinem a Waszyngtonem. W mojej opinii jednak
do bezposredniego starcia tych dwéch poteg nie dojdzie, co nie
zmienia faktu, ze Amerykanie bedg musieli co$ zrobic, aby
powstrzyma¢ ten niekorzystny trend, ktéry jak do tej pory
pomimo zachet rdéznego rodzaju oraz obnizania standardéw i
zwiekszania wysitkéw rekrutacyjnych na wielu polach, zmierza w
bardzo niekorzystnym dla USA kierunku.

Edward Luttwak, konsultant amerykanskiego Departamentu Obrony,
w najnowszym artykule, ktdédry ukazat sie w ,Wall Street
Journal”, naciska na wtadze w Warszawie, aby te wprowadzity
przymusowy pobdér do wojska w celu odcigzenia wysitku
amerykanskiej armii na europejskim poligonie wojennym
Waszyngtonu 1 bloku euroatlantyckiego. Potwierdza to niejako
to, o czym wspominatem juz wielokrotnie, a wiec ze Anglosasi
chcg uzywaé¢ do obijania Rosjan miesa armatniego z innych
krajéw, sami nie ryzykujgc wejscia do bezposSredniej wojny z
mocarstwem nuklearnym. Na zachodnim Pacyfiku bedziemy mieli
zapewne do czynienia z sytuacjg adekwatng, tym bardziej ze
amerykanscy stratedzy piszg o tym wprost, a nawet prosta
logika kaze nam sadzi¢, ze Waszyngton do bezposredniego
starcia dwoch poteg jadrowych doprowadzi¢ nie bedzie mia%
zamiaru.

Jednak fakt checi walczenia z Rosjanami do ostatniego
Ukrainca, Litwina, totysza czy Polaka oraz z Chinami do
ostatniego Japoniczyka, Potudniowego Koreanczyka, Tajwanczyka
czy Filipinczyka nie zmienia tego, ze Pentagon bedzie musiat
odwroci¢ negatywny trend w kwestiach rekrutacji, aby zbudowa¢
potege amerykanskich sit* zbrojnych jako co najmniej elementu
odstraszania i zastraszania swoich adwersarzy. A jak wynika z
przedstawionych przeze mnie opinii réznych srodowisk z USA, to
wtasnie 11 wrzesnia 2001 roku, uwazany za ,nowy Pearl Harbor”,
byt w ciggu ostatnich kilkudziesieciu lat najlepszym impulsem
wyzwalajgcym ped amerykanskich obywateli do wstgpienia w
szeregi sit zbrojnych. Dlatego tez uwazam, ze bez kolejnego



Pearl Harbor negatywnego trendu werbunkowego do wojska Standw
Zjednoczonych odwréci¢ sie Amerykanom nie uda.
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