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Przedsiebiorcy coraz czesSciej chca zatrudniaé¢ pracownikow na
czas okreslony. Zawsze mogg im wtedy nie przedtuzy¢ umowy.

W biezgcym roku zamiary podjecia wspOtpracy z pracownikami
czasowymi zadeklarowat*o 79 proc. firm. Stanowi to wynik o 5
pkt. proc. wyzszy niz przed pandemig. Jednoczesnie 54 proc.
firm wspoétpracujgcych z pracownikami czasowymi, czyli
zatrudnionymi na czas okres$lony przewiduje, ze w biezacym roku
ich liczba wzrosnie. Jako powdd korzystania z czasowych form
zatrudnienia przedsiebiorstwa najczesSciej wskazujg na ched
zapewnienia elastyczno$ci w zarzadzaniu kosztami zatrudnienia,
pozyskania kompetencji niezbednych do ukonczenia konkretnych
projektéw, a takze koniecznos¢ odpowiedzi na zwiekszony popyt
na swoje produkty lub ustugi.

Pracodawcy bardzo dobrze oceniajg motywacje oséb zatrudnionych
na okreslony czas —-pozytywnie o0 zaangazowaniu pracownikow
czasowych wypowiedziato sie 94 proc. firm objetych badaniem.
Takie dane prezentuje raport firmy doradztwa personalnego Hays
»Nowoczesne formy zatrudnienia 2021".

Jednoczes$nie w opinii 11 proc. organizacji sg oni nawet
bardziej zaangazowani w realizowane zadania niz pracownicy
etatowi. Stad tez — jak wyjasniaja eksperci rynku — jesli
przedsiebiorstwo zaoferuje pracownikom zewnetrznym
konkurencyjne warunki wspéipracy, wypracuje odpowiednie
procedury oraz podejmie wspliprace z godnym zaufania dostawcag
ustug, moze na takim rozwigzaniu wiele zyskac.

.Pracodawcy zgodnie deklaruja, ze nowoczesne formy
zatrudnienia speiniajg ich oczekiwania, a réznorodnos¢
dostepnych rozwigzan pozwala zaspokoi¢ biezgce potrzeby firm.
Organizacjom tatwiej jest reagowa¢ na nowe wyzwania, gdy moga
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skorzysta¢ z form zatrudnienia adekwatnych do sytuacji. Wysoko
oceniajg wiec elastycznos$¢, ktdéra idzie w parze z
zatrudnieniem na okres$lony czas” — wyjasnia Bartosz Dabkowski
z Hays.

Organizacje dostrzegaja réwniez bariery we wdrazaniu rozwigzan
pracy czasowej. Najwiekszym wyzwaniem pozostajg aspekty prawne
zwigzane z poszczeg6lnymi formami pozaetatowego zatrudnienia.
Na przestrzeni roku odsetek firm wskazujgcych na ten problem
wzrést o 20 pkt proc. i obecnie wynosi 66 proc. Z czego to
wynika?

»Znaczgcy wzrost tego odsetka pracodawcéw zwigzany moze by¢
miedzy innymi z zapowiedziami nowych przepiséw, ktdrych
wprowadzenie moze wptynag¢ na koszty ponoszone przez
pracodawcow w kontek$cie stosowania nowoczesnych form
zatrudnienia. Dotyczy to w szczegdélnoSci zapowiadanych zmian
dotyczgcych sk*adki na ubezpieczenia zdrowotne <czy
zagwarantowania osobom zatrudnionym na podstawie nowoczesnych
form zatrudnienia podobnych uprawnien jak pracownikom (np.
prawa do ptatnego urlopu)” — wyjasnia radca prawny Anna Hatas-
Krawczyk.

Pandemia 1 jej konsekwencje dla rynku pracy sprawity, ze 45
proc. pracownikdéw czasowych deklaruje obecnie wiekszg
gotowo$ciag do podjecia takiej formy wspéitpracy.

Nalezy natomiast uwzglednié¢ réwniez tych pracownikoéow, ktorzy
rozwazajg podjecie pracy czasowej gtownie ze wzgledu na
trudniejsza sytuacje. O0Odsetek respondentdw wskazujgcych
trudnosci w znalezieniu pracy statej jako motywacje do
podjecia pracy na okreslony czas w skali roku wzrést o 14 pkt.
proc. 1 obecnie wynosi 36 proc. W ich perspektywie czasowe
zatrudnienie bedzie raczej szansg na otrzymanie statego
zatrudnienia w firmie, po uprzednim sprawdzeniu sie w rolil
pracownika tymczasowego.
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