Wtochy wprowadza urlop
menstruacyjny dla pracownic

29 marca 2017

Wtoski parlament proceduje nad projektem ustawy, ktodra
zobowigze firmy do wudzielania 3 dni ptatnego urlopu
miesiecznie pracownicom, ktdre cierpig z powodu bolesnych
miesigczek.

Wtochy moga wkrdétce zostad¢ pierwszym krajem Zachodu
udzielajgcym ,urlopu menstruacyjnego” pracownicom. Nizsza izba
parlamentu wtoskiego rozpoczeta prace nad projektem ustawy,
ktéra — jesli wesztaby w zycie — zobowigze pracodawcow do
udzielenia 3 dni ptatnego urlopu miesiecznie pracownicom,
ktore cierpig z powodu bolesnych miesigczek. Propozycja
zostata pozytywnie przyjeta przez czes¢ lokalnych medidéw jako
krok w kierunku ulzenia kobietom boled$nie przechodzacym
menstruacje. Wtoskie wydanie magazynu ,Marie Clair” nazwato
projekt ,wzorem postepu i réwnowagi spotecznej”. Pomimo to,
ustawa spotkata sie takze z krytyka, réwniez ze strony
pracujacych kobiet, ktdére miata w zatozeniu chronic.

Niektdorzy obawiajg sie, ze nowe prawo okaze sie niedzwiedzig
przystugg, ktdra ostabi juz dzis nienajlepszg pozycje kobiet
na rynku pracy. Jesli kobiety dostang dodatkowe dni ptatnego
urlopu, to — jak pisze Lorenza Pleuteri na %*amach ,Donna
Moderna”, innego kobiecego pisma — Pracodawcy mogg jeszcze
bardziej sktanial sie do zatrudniania mezczyzn zamiast kobiet.

Na papierze Wtochy majag przyjazne kobietom prawo pracy. Pie¢
miesiecy ptatnego urlopu macierzynskiego jest obowigzkowe
zarowno dla kobiet, jak i pracodawcy. Oznacza to, ze firmy
muszg go udzielic¢, a pracownice — poza drobnymi wyjgtkami -
nie mogg z niego zrezygnowac¢. W tym czasie pracownice
otrzymujg 80 proc. swojej pensji, wyptacanej przez INPS -
wtoski ZUS. Po zakonczeniu urlopu macierzyrfiskiego oboje
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rodzice majg prawo wzig¢ dodatkowo 6 miesiecy urlopu
rodzicielskiego, w czasie ktdérego wyptaca sie 30 proc. pensji.

W praktyce jednak wioskie kobiety majg stabszg pozycje na
rynku pracy niz kobiety w innych krajach rozwinietych. Wtochy
maja jeden z najnizszych wspétczynnikéw aktywnosSci zawodowej
kobiet w Europie. Tylko 61 proc. Wtoszek pracuje, sporo
ponizej Sredniej europejskiej na poziomie 72 proc. CzesSciowo
winni temu sa pracodawcy, ktdérzy niechetnie zatrudniajg
kobiety. Trudno takze matkom kontynuowac¢ kariere zawodowq.
Badanie wtoskiego urzedu statystycznego ISTAT pokazato, ze
prawie co czwarta ciezarna kobieta jest zwalniana z pracy w
trakcie cigzy lub tuz po urodzeniu dziecka pomimo, ze takie
dziatanie jest nielegalne.

Urlop menstruacyjny jest jak paragraf 22: cho¢ moze poméc
rozwigza¢ realny problem, to moze takze by¢ kolejna wymdwka
dla pracodawcéw, by w ogdle nie zatrudniad kobiet.

— Kobiety juz dzis nie przychodzg do pracy z powodu bdélow
menstruacyjnych, ale nowe prawo pozwoli im robi¢ tak bez
uzyskiwania zwolnienia lekarskiego lub zgody [pracodawcy] -
pisze w mailu Daniela Piazzalunga, ekonomistka w instytucie
FBK-IRVAPP — Z drugiej jednak strony nie wykluczatabym [jesli
ustawa przejdzie], ze moze mie¢ to negatywne skutki:
zapotrzebowanie na pracownice moze spas¢ lub kobiety moga by¢
dodatkowo dyskryminowane zaréwno w zakresie ptacy, jak i
awansu zawodowego.

Dodatkowe niebezpieczenstwo polega na tym, ze =zamiast
przetamywa¢ tabu wokét okresu, debata na temat urlopu
menstruacyjnego ,wzmocni stereotypy o kobietach jako bardziej
drazliwych w czasie miesigczki”, jak napisata w ,Vice Italy”
feministyczna pisarka Miriam Goi.

Projekt ustawy zostat ztozony 13 marca przez cztery prawniczki
z rzadzgcej Partii Demokratycznej. Wedtug rzymskiej gazety ,Il
Messaggero”, ustawa moze byl przegtosowana w najblizszych



miesigcach.

Podobne prawo juz teraz obowigzuje w niektdrych czes$ciach
Chin, w Japonii i Po*udniowej Korei. Niektdére firmy, w tym
m.in. Nike, takze wprowadzity urlopy menstruacyjne dla swoich
pracownic.

Tym niemniej, eksperci wcigz nie sg zgodni, czy cykl
menstruacyjny powinien by¢ kwestig ekonomiczng lub
pracowniczg. Przeprowadzone przez dwdjke wtoskich ekonomistéw
badanie, ktérego wyniki ukazaty sie w 2009 roku na %*amach
»American Economic Journal” stwierdzito, ze ,cykl
menstruacyjny zwieksza absencje kobiet w pracy” i ze owe
absencje przyczyniajg sie do rdéznic ptacowych pomiedzy
mezczyznami i kobietami. Kolejne badanie, ktére w 2012 roku
opublikowat* ,Journal of Human Resources”, nie znalazto
,dowoddw na zwiekszone absencje kobiet”.
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