Wtacz kamere, albo nie
dostaniesz pracy!

23 lipca 2023
Niedawno miatam kontakt z firmg Elhurt z siedzibg w Gdansku w

sprawie zatrudnienia mnie jako programistke w warszawskim
biurze tej firmy w trybie stacjonarnym. Po wypeinienie
formularza, ktéry mi przystali, skontaktowali sie ze mng przez
telefon 1 stwierdzili, ze kolejnym etapem rekrutacji jest
wideokonferencja przez MS Teams.

Czuje sie potwornie, gdy ktos kaze mi wtgczy¢ kamere.
Zapytatam wiec, czy moge odby¢ te rozmowe z wytgczong kamerg.
0dméwili takiej formy. Stwierdzit*am wiec, ze mam transfer na
poziomie 100 Kkb/s. Po dtuzszej chwili stwierdzili, ze
zapraszajg mnie do swojego biura w Warszawie i tam potgcze sie
z MS Teams. Powiedzia*am, ze nie chce wysytaé¢ danych
biometrycznych do USA i nie chce takich danych udostepnia€.
Odpowiedzieli, ze to nie jest zadne wysytanie jakichkolwiek
danych gdziekolwiek. Zapytatam wiec na jakiej podstawie zadaja
ode mnie wtgczenia kamery i uzywania MS Teams. Otrzymatam
odpowiedZ, ze kierownictwo firmy znajduje sie w Gdansku i ze
nie zamierzajg jezdzi¢ specjalnie dla mnie do Warszawy.
Zaproponowatam wiec spotkanie w Gdansku. Stwierdzili, ze nie
wiedzg kiedy beda mogli odby¢ to spotkanie i ze zadzwonig
kolejnego dnia. Niestety — mimo uméwienia sie na rozmowe
telefoniczng kolejnego dnia juz nie zadzwonili.

Po 2 kilku dniach braku kontaktu postanowitam wiec napisacd
opinie firmie Elhurt Sp. z o0.0. Gdansk. Godzine po dodaniu
opinii znikata. Postanowitam wiec ponowi¢ prébe i dodac opinie
0 godzinie 18:00, tak aby opinia ta byta przejrzana dopiero
wtedy, gdy administrator bedzie miat Swiezy umyst i bedzie
myslat, co usuwa. Opinia ta pojawita sie okoto godziny 0:30
kolejnej doby, jednak o godzinie 9:00 by*a znéw usunieta.
TUTAJ dowdéd, ze opinia byta opublikowana.
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Z powyzszego wynika, ze na portalu ,Go Work” mozna pracodawcow
oczernia¢ (o czym pisze wielu uzytkownikdéw w szeroko pojetym
internecie), jednak nie wolno wspominaé¢ o przetwarzaniu danych
biometrycznych (m.in. fotografii twarzy w mys$l art. 4 pkt 14
RODO) oraz tym, ze pracodawca tamie prawo zapisane w art. 22
indeks 1b ,Kodeksu pracy” w sytuacji, gdy sam wychodzi z
inicjatywa robienia kastingu online zamiast rozmowy
kwalifikacyjnej w biurze lub miejscu pracy. ,Go Work” wiec
robi za cenzora 1 sam, filtrujac, co opublikuje lub nie,
wytwarza narracje na temat danej firmy, co nie odzwierciedla w
zaden sposéb nastrojéw jej pracownikéw i kandydatéw na
pracownika.

,Kodeks pracy” zawiera specjalne zapisy pozwalajgce na
stosowanie Srodkéw do przekazu bezposredniego na odlegtos¢,
jednak te zapisy mogg by¢ stosowane tylko wobec oséb, ktére
pracujg zdalnie, za$ decyzja o podjeciu zatrudnienia w tej
formie pozostawiona jest zawsze do decyzji pracownika. Ten
moze stwierdzic¢, ze nie ma warunkéw do prowadzenia pracy w tej
formie i zatrudniany jest wtedy wedtug ,Kodeksu pracy”
stacjonarnie. OczywisScie sa od tego wyjatki w postaci
dziatania sity wyzszej (np. powddZ u pracodawcy), wystgpienie
kleski zywiotowej lub epidemii.

W czasie, gdy odbywata sie rekrutacja i préba rozmowy
kwalifikacyjnej nie byto juz nawet stanu zagrozenia epidemig,
jak réwniez w CV wyraznie zaznaczytam, ze szukam stanowiska
stacjonarnego i nie interesuje mnie praca zdalna (o co zresztag
pytali w kwestionariuszu ponownie).

W ten sposdb nie zgadzajgc sie na przesyt danych
biometrycznych (wizerunku twarzy) do panstw spoza EOG lub tez
korzystajgc z faktu, ze nie musze oddawa¢ wiecej danych
osobowych, niz to jest niezbedne do celu (art. 22.1 ,Kodeksu
pracy”) — wbrew obowigzujgcemu prawu nie mam prawa, by méc
pracowaé i zyc.

Jestem dtugotrwale bezrobotna i nikt w tej sprawie nie jest mi



w stanie poméc. Stowarzyszenie Stop Nieuczciwym Pracodawcom
nie odpisato na mojg skarge (na poprzednig firme), PIP do tej
pory nie rozpatrzyt mojej skargi na jednego z poprzednich
pracodawcOw (posiadam dowdéd w postaci nagrania kazdej rozmowy
kwalifikacyjnej przez telefon — po prostu podaje numer, ktéry
ma nagrywane 100% potaczen, odkagd sie dowiedziatam o
problemie). Kontaktowatam sie z Fundacjag ,Panoptykon” w tej
sprawie 1 nie otrzymatam pomocy, bo rzekomo nie majg mocy
przerobowej. Tymczasem mieli moc przerobowa, by wytgczyd
mozliwo$¢ komentowania na wtasnej stronie. Kontaktowatam sie
tez z NOYB nie uzyskujgc wtasciwie pomocy w tym temacie,
jednak NOYB zaznaczyt, ze wymuszanie kamery ode mnie jest
bezprawne i powinnam informowa¢, ze dochodzi do przesytania
danych do Stanéw Zjednoczonych — dane te przetwarza Microsoft,
zanim dostarczy je na komputer pracodawcy. Nie majag jednak
srodkdéw, by mi poméc znalezZz¢ prace na uczciwych warunkach w
tym wzgledzie.
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