Witajcie w XIX wieku
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Polscy pracodawcy wtasnie zaczeli domagaé¢ sie wprowadzenia
mechanizmu z czaséw najdzikszego kapitalizmu - lokautu.

Lobby przedsiebiorcéw uwaza, ze powinni oni mieé¢ prawo do
czasowego zaprzestania dziatalnosci gospodarczej w przypadku
nielegalnego strajku — informuje ,Dziennik Gazeta Prawna”.
Organizacja Pracodawcy RP domaga sie wprowadzenia ,lokautu
ochronnego” (zawieszenia dziatalnosci), jesli sad uzna, ze
strajk jest nielegalny, a pracownicy bedg go kontynuowa¢ lub w
ogdle rozpoczng. Pracodawcy chcg bowiem jeszcze jednej zmiany
w prawie — proponujg, zeby sady mogty orzeka¢ o legalnosci
strajkéw juz na etapie przedstawiania zgdan przez zwigzki
zawodowe. Dzi$ uprzednia kontrola dopuszczalnosci sporu nie
jest mozliwa.

Co oznaczatby lokaut? Zawieszenie wzajemnych zobowigzan
pracodawcy i pracownikéw. Zatrudnieni nie wykonywaliby pracy,
ale tez nie otrzymywaliby wynagrodzenia. Dyskusja o
wprowadzeniu lokautu toczy sie od pewnego czasu. Takie
rozwigzanie przewiduje projekt zbiorowego kodeksu pracy,
przygotowany przez komisje kodyfikacyjng prawa pracy. Zaktada
on, ze pracodawca lub organizacja pracodawcéw bedgca stronag
sporu zbiorowego mogg wystgpi¢ do sadu z wnioskiem o
ustalenie, ze ogtoszony lub trwajacy strajk jest sprzeczny z
prawem. Wéwczas strajk nie mégtby byl rozpoczety, a gdy juz
trwa — powinien zostad natychmiast zakonczony. Jesli tak sie
nie stanie, przedsiebiorstwo mogtoby zawiesié¢ formalnie
dziatalnos¢ do momentu przerwania akcji protestacyjnej.

Jednoznacznie negatywng ocene propozycji lokautu formutuje
NSZZ ,Solidarnos$¢”, najwiekszy polski zwigzek zawodowy. -
,Jest ona zbyt drastyczna dla pracownikdéw” — moéwi Marcin
Zieleniecki, ekspert ,Solidarnos$ci”. Jego zdaniem, zwigzki
zawodowe starajg sie przestrzegal procedury prowadzenia sporu
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zbiorowego. Zawieszanie dziatalno$ci firmy bytoby wymierzone
nie tylko w tych pracownikéw, ktdérzy przystapili do strajku,
lecz takze tych, ktdérzy odméwili uczestnictwa w nim. Przepisy
dotyczgce sporow zbiorowych sg niejednoznaczne, co mogtoby
utatwié¢ pracodawcom stawianie zarzutdw nieprzestrzegania prawa
i w konsekwencji wprowadzanie lokautu. — ,Zgodnie z przepisami
nie jest dopuszczalne np. prowadzenie sporu zbiorowego w celu
poparcia indywidualnych Zzagdan pracowniczych. Problem w tym, ze
nie zawsze mozna rozstrzygnag¢, jakie roszczenie ma
indywidualny, a jakie zbiorowy charakter” — méwi Zieleniecki.

Jak widaé¢, wyborcze triumfy 1liberatdéw coraz bardziej
rozzuchwalajg pracodawcéw. Czy pracownicy w nieskonczonos$¢
beda zgina¢ kark pod ciezarem roszczen tego towarzystwa?
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