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Akcjonariusze w USA 1 Wielkiej Brytanii poskramiajg zapedy
szeféow wielkich korporacji do przyznawania sobie
nieuzasadnionych podwyzek. Brytyjska prasa plsze wrecz o
,wio$nie akcjonariuszy”.

Jak informuje Wyborcza.biz, w Wielkiej Brytanii mozliwosc¢
sprzeciwienia sie planowi p*ac dla zarzgdu wprowadzono w 2002
r., jednak do tego roku raport na temat p*ac skutecznie
oprotestowano jedynie w czterech wielkich spétkach notowanych
na londynskiej gietdzie: w GlaxoSmithKline, Royal Bank of
Scotland, Shell oraz Avivie, gdzie inwestorzy doprowadzili do
rezygnacji ze stanowiska prezesa Andrew Mossa. Znaczacy
procent akcjonariuszy sprzeciwit sie tez planom ptacowym w
bankach Barclays, Credit Suisse i UBS, cho¢ w tych wypadkach
nie udato sie uzyska¢ wiekszosci.

W USA mozliwos¢ sprzeciwienia sie planom wyptat dla
kierownictwa data akcjonariuszom ustawa Dodda-Franka z 2010 r.
W 2011 r. skorzystali z niej akcjonariusze 41 duzych firm,
m.in. Hewlett-Packard. W kwietniu tego roku z buntem
akcjonariuszy zmierzy¢ sie musiat m.in. jeden z najwiekszych
bankéw na Swiecie, Citigroup, ktdérego szef Vikram Pandit
otrzymat od zarzadu 15 mln dolardw wynagrodzenia za 2011 r., w
ktérym akcje spétki stracity na wartosci 44%.

Chociaz odrzucenie przez akcjonariuszy raportu ptacowego nie
jest w tych krajach dla zarzadu spo6tki wigzgce, zlekcewazenie
go mogtoby miel powazne konsekwencje wizerunkowe i spowodowac
kolejne spadki wartosci akcji. Dlatego nawet gdy nie uda sie
uzyska¢ 50% gtosdw na walnym zgromadzeniu, sama debata wokoét
schematu ptac zmusza zarzady do zmiany polityki.

W ostatnich latach na Wyspach Brytyjskich i w USA zbyt wysokie
zarobki szeféw firm staty sie tematem wielkiej publicznej
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debaty. Obywatele skupieni w ruchach typu Occupy Wall Street
protestowali przeciw nierdéwnosciom spotecznym takze na
ulicach. Jak podkreslajg demonstranci w USA, od lat 70.
zarobki szefow najwiekszych amerykanskich firm wzrosty
czterokrotnie, podczas gdy w tym samym czasie Srednia p*taca
szeregowego pracownika w korporacji spadta o 10%. W Wielkiej
Brytanii dynamika zmian by*a jeszcze wieksza — czterokrotny
wzrost zarobkdéw kadry kierowniczej miat miejsce w ciagu
ostatnich dziesieciu lat. Jednoczes$nie na skutek kryzysu
wyniki gietdowe wielu duzych spétek byty znacznie gorsze od
oczekiwan.

W Wielkiej Brytanii fale oburzenia wywolata sprawa prezesa
Barclays, Boba Diamonda, ktéry w 2011 r. w ramach pensji,
premii i bonuséw w postaci akcji otrzymat 17,7 mln funtodw,
mimo ze wyniki jego banku — jak sam otwarcie przyznawat — byty
,Nie do zaakceptowania”. Akcje banku w ciggu roku stracity na
wartosci ponad 50 funtdéw. Jak zauwazyt szef brytyjskiej
Organizacji Dyrektordow (IoD) Simon Walker, ,bonusy dla
kierownictwa w Barclays sa trzy razy wyzsze niz dywidenda dla
akcjonariuszy”. Na walnym zgromadzeniu przeciw planowi ptac
sprzeciwito sie ostatecznie 27% akcjonariuszy. Przewodniczacy
rady dyrektordw Marcus Agius zdecydowat sie publicznie
przeprosi¢ inwestorow.

Wiekszos¢ (54%) udato sie za to uzyskac¢ na walnym zgromadzeniu
Avivy. Mimo ze szef spétki Andrew Moss wycofat sie w ostatniej
chwili z podwyzki (miat zarabiaé¢ rocznie powyzej 1 mln
funtdw), akcjonariusze pozostali nieugieci - w Cciagu
ostatniego roku akcje Avivy stracity na wartos$ci prawie 30%.
Kilka dni po gtosowaniu Moss podat sie do dymisji, a kurs
akcji od razu skoczyt w gére. Przewodniczgcy rady dyrektoréw
Avivy przyznat, ze wydarzenia te byty dla niego lekcja. -
oWidzimy, ze wielu akcjonariuszy ma poczucie, ze nie
odzwierciedlilismy ich punktu widzenia i wartosci akcji spétki
przy ustaleniach dotyczgcych ptac, za co przepraszam”

komentowat. — ,Widzimy tez, ze firmy muszg bardziej angazowac



sie w rozmowy z akcjonariuszami na delikatny temat ptac dla
kadry kierowniczej i Aviva bedzie w przysztosci konsultowac
sie z nimi w tej sprawie”.

Przeciwko planom ptac w ostatnich tygodniach protestowali
takze akcjonariusze bankéw UBS (36% gtosdéw przeciw) i Credit
Suisse (32%). A rzad Wielkiej Brytanii chce zapewnid
inwestorom jeszcze wiekszg skutecznos¢ — w fazie konsultacji
jest obecnie projekt, ktéry odrzucenie przez akcjonariuszy
planu ptac uczyni wigzacym.

Co prawda akcjonariusze wielkich koncernéw nie sg przedmiotem
naszej szczegbélnej troski, ale dobrze wiedzie¢, ze
wynaturzenia w ,okretach flagowych” kapitalizmu sg tak
wielkie, 1z zaczeli przeciwko nim protestowaé¢ nawet
dotychczasowi beneficjenci tego systemu.

Zrédto: Nowy Obywatel



http://nowyobywatel.pl

