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Nieodtgczng cecha gospodarki kapitalistycznej jest wyzysk
pracownika, brak sprawiedliwos$ci spotecznej, a w perspektywie
trwania tych mechanizméw postepujagce rozwarstwienie
ekonomiczne. Wraz z nim nastepuje rozwarstwienie spoteczne,
degradacja i atomizacja narodu jako realnej wspdélnoty, bowiem
wyzysk ekonomiczny przenosi sie na kazda inng ptaszczyzne
zycia. Kapitalizm zaktadajacy, ze najwazniejszy w gospodarce
jest zysk (zysk jednostki czy grupy jednostek bedgcych
wtascicielami danego przedsiebiorstwa, a nie catej wspdlnoty),
bedzie zawsze w opozycji do nacjonalizmu, zaktadajacego
sprawiedliwe stosunki spoteczne. Celem nacjonalizmu jest dobro
catego narodu, nie za$ niewielkiej i uprzywilejowanej klasy,
ktéra swoim egoizmem i brakiem realnego zainteresowania
sprawami wspélnoty stawia sie raczej poza narodem. W artykule
zostanie omowiony problem wyzysku, jego definicja i podstawowe
mechanizmy. W podziale na wielkos¢ przedsiebiorstw,
szczegb6towiej zostang omdéwione przypadki wyzysku
bezposredniego w matych i S$rednich firmach.

CZYM JEST WYZYSK?

Wyzyskiem nie nazwiemy tylko niesprawiedliwej relacji ptacy do
pracy na danym stanowisku. Nalezy tu spojrzel szerzej na same
warunki pracy. Wazng kwestig jest rodzaj posiadanej umowy Llub
jej brak, powszechng juz normg jest zatrudnianie na umowy
cywilno-prawne w sytuacji gdy przestanki wskazujg na prace na
etacie. Kwestig, o ktérej nie nalezy zapomina¢ jest rowniez
statos¢ zatrudnienia, preferowane sg umowy pozwalajgce na
elastyczne traktowanie zatrudnionego, czyli méwigc wprost
umozliwiajgce w prosty sposdb pozbycia sie pracownika. Dzieje
sie to czesto bez podania przyczyny, w imie wszechwtadnych
praw rynku, ktére w dzisiejszych czasach staty sie wrecz
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religijnym dogmatem, ktdérych podwazanie rodzi oskarzania o
gtupote czy che¢ nasladowania rozwigzan rodem z Korei
P6tnocnej. Permanentna niepewnos$¢ zatrudnienia, skutkujgca
obawami przed utrata Srodkdéw na egzystencje takze nie wptywa
dobrze na ogdélng kondycje spoteczenstwa. Dla wiekszosSci jego
przedstawicieli to wtasnie obawa o kwestie ciggtosci
zatrudnienia zaprzata czesto catkowicie umysty ludzi, przerwa
w pracy trwajgca nawet niewielki zdawatoby sie okres przy
braku oszczednosci moze stanowi¢ o ,by¢ albo nie byc¢” danego
cztowieka. Dochodzi tez do przecigzenia pracownika
obowigzkami, zaréwno w kwestii ich nadmiaru, jak i
nierespektowania czasu pracy -znaczaco wptywa to na zdrowie
fizyczne jak i psychiczne, rzutujgc na kondycje jednostki w
spoteczenstwie i wraz z tym catego spoteczenstwa. Zdarzajag sie
coraz cze$Sciej tak kuriozalne sytuacje jak ciaggnace sie
miesigcami bezptatne staze, w sytuacji gdy pracodawca nie ma
nawet intencji zatrudnié¢ w przysztos$ci pracujgcej niewolniczo
osoby, ktéra mamiona jest obietnicami pracy.

PODZIAL WYZYSKU

Sam wyzysk, a wraz z nim brak sprawiedliwosci spotecznej,
mozemy podzieli¢ na dwie kategorie. Ich istota jest taka sama,
rézne sa natomiast mechanizmy, przejawy zewnetrzne, a takze
postrzeganie ich przez pracownika. Do pierwszej z tych
kategorii mozemy zaliczy¢ stosunki panujgce w wielkich
firmach, korporacjach, w szczegélnosci w branzach wysoko
rozwinietych, gdzie warunki ekonomiczne pracy wiekszosci
zatogi sg dobre, pracownicy zadowoleni sg z pensji, poziomu
pozaptacowych dSwiadczen socjalnych, mozliwoSci rozwoju i
0ogélnych warunkdéw pracy. Tu na poziomie pracownika wystepuje
miedzy innymi alienacja pracy, a takze zupeine
podporzadkowanie zycia karierze i swoisty wyscig szczuréw. Z
powierzchownych obserwacji mozna wywnioskowaé¢, ze taki
pracownik jest zadowolony z zycia, zyje przeciez dostatnio,
jednak przemozny wptyw pracy na jego zycie, pracy, ktdéra stata
sie jego najwazniejszym elementem wpitywa znaczaco na kondycje



psychiczng takiej osoby, czesto pozbawionej prawdziwych
przyjaciét, ktérych nie znajdzie przeciez w pracy, gdzie kazdy
jest jego konkurentem. Zdawatoby sie, ze w takiej sytuacji
pracownik moze zmienic prace na mniej ingerujgcg w jego zycie,
ale za to mniej ptatng, jednak uzaleznienie od zycia na
poziomie i pustej konsumpcji czesto nie pozwala na takie
zmiany.

Podziat zysku wypracowanego w tego typu firmach jest
zdecydowanie niesprawiedliwy. Owszem, pracownicy dysponuja
dogodnymi warunkami finansowymi, jednak zdecydowana wiekszos¢
zysku trafia do rgk waskiego grona osOb zarzgdzajgcych lub
bedacych wtascicielami danej firmy, co w prostej drodze
prowadzi do wyzysku catego spoteczenstwa szczegdlnie w
przypadku firm-molochdéw lub bedacych monopolistami w danej
dziedzinie. Ludzie pracujacy w takich przedsiebiorstwach, nie
majg zamiaru zmienial zastanej rzeczywistos$ci, gdyz ich
osobiste potrzeby sa zapewnione, nie czujg wiezi z reszta
spoteczeAstwa, a nawet gdy zdaja sobie sprawe z panujacych
stosunkdow, to obawa przed utratg obecnej pozycji skutecznie
hamuje ich przed podjeciem krokéw innych niz powierzchowne i
realnych dziatan.

WYZYSK BEZPOSREDNI

Druga kategorig jest wyzysk odczuwalny jednostkowo przez
pracownika, jest on zdecydowanie tatwiejszy do uchwycenia
przez strone poszkodowang w tym procederze. W dobie
powszechnego bezrobocia i trudno$ci w znalezieniu pracy
szczegblnie przez ludzi mtodych i wykluczonych spotecznie,
pracodawcy sg na wygranej pozycji. Mogag oni zaoferowal zaptate
za prace na poziomie niewystarczajgcym do samodzielnej
egzystencji, a jesli wystarczajgcym to uniemozliwiajgcym
rozw0j cztowieka i zaspokojenia jego innych potrzeb niz te
podstawowe. Dochodzi do tego tez problem kwalifikacji
pracownika, ktére sa czesto zbyt wysokie lub w ogédle
niepasujgce do danego stanowiska, pozwalajgce zajg¢ mu sie
bardziej twdrczg pracg. Niedopasowanie kompetencji pracownika



do zajmowanego stanowiska powoduje dodatkowg frustracje i
nieche¢ osoby zatrudnionej. Tu nalezy takze zwrécié¢ uwage, ze
gdyby nie pomoc rodzin, wielu mtodych 1ludzi zostatoby
pozbawionych $Srodkéw do zycia lub egzystowatoby w warunkach
skrajnej nedzy. Nie jest sprawiedliwy system, w ktdrym
cztowiek pozbawiony zewnetrznej pomocy z %tatwosScig moze
znalez¢ sie na bruku, poza nawiasem reszty spoteczenstwa.

Wracajac do wyzysku bezposredniego, jednostkowo odczuwanego
przez pracownika z *atwos$cig mozemy dostrzec tych, ktérzy sa
sprawcami takiego mechanizmu. To akurat tak wielbiona przez
wielu ludzi z szeroko pojetego ruchu narodowego grupa matych 1
Srednich przedsiebiorcéw i z niestety nie z tak znienawidzonym
obcym, ale tym rodzimym, polskim kapitatem. OczywisScie, taki
wyzysk zdarza sie tez w firmach zatrudniajgcych wiele osdb,
zazwyczaj w branzach niewymagajacych wiekszych kwalifikacji, a
stawiajgcych na niewykwalikowanych pracownikdéw czesto
pozyskiwanych drogg outsourcingu. Niestety, w tej kwestii
narodowo$¢ wtasciciela $Srodkdéw produkcji jest w zasadzie bez
znaczenia. Liczy sie tylko egoizm 1 wtasny zysk. Tak samo
bedzie on oszczedzat na pensjach ludzi tej samej narodowosci,
szukajac zawsze kogos kto taniej wykona dang prace. Doskonale
wida¢ tu mechanizm psucia rynku w przypadku migracji do
wielkich miast i obnizaniu stawek godzinowych, w niektérych
branzach zatrudnia sie takze masowo obcokrajowcéw, ktdrych
stawki wurggajg juz jakimkolwiek =zasadom sprawiedliwos$ci
spotecznej, szkodzac lokalnej spoteczno$ci zaréwno w kwestiach
ekonomicznych jak 1 spotecznych.

Najczesciej w tej wielkosci firmach oszczedza sie wtasnie na
ludziach, na wyptatach czy naduzyciach w czasie pracy , to
pracownik jest ta zmienng, na ktdérej najbardziej mozna
zaoszczedzi¢. Cztowiek pozbawiony srodkéw do zycia i tak
przeciez przyjmie taka prace 1 jej warunki, gdyz od tego
zalezy jego biologiczna egzystencja. Wyzysk ten jest czesto
ttumaczony przez pracodawcdw nadmiernymi obcigzeniami
fiskalnymi. W pewnej mierze jest to prawdg — system podatkowy,



system ubezpieczen spotecznych jest w Polsce trawiony gteboka
patologig ale nie jest to jedyna, a na pewno nie prawdziwa
odpowiedZ na taki stan rzeczy. Wraz ze wzrostem zyskdéw w danej
firmie nie nastepuje proporcjonalny wzrost Swiadczen dla
pracownikéw i realna poprawa ich statusu. Przypadki gdy cata
zatoga pracuje bez umbéw, opdzZniaja sie wyptaty a wktasciciel
kupuje sobie przedmioty luksusowe jak np. jacht nie naleza do
odosobnionych. W wielu branzach powszechna wrecz stata sie
praca bez umowy lub na tzw. umowy S$mieciowe, co czesto jest
wynikiem skrajnego egoizmu ze strony pracodawcy. W korfcu gdyby
przeciez nie optacato mu sie prowadzi¢ dziatalnosci
gospodarczej to by jej nie prowadzit*, a sam zajat by sie praca
najemng w innej firmie a nie kreowat sie na zbawce swoich
pracownikdéw, co tez mozna ustyszel. Wazng kwestig jest tez
zbyt maty kapitat albo drastyczna polityka oszczedzania na
wszystkim, czes$¢ prac moga wykona¢ maszyny lub moze by¢ ona
przez nie zdecydowanie utatwiona, a czitowiek przesuniety do
pracy odpowiadajgcej jego aspiracjom, jednak to cztowiek jest
ciggle najtanszym i najtatwiejszym do wymiany narzedziem.

PRZYCZYNY, SKUTKI I STOSUNEK DO NACJONALIZMU

Przyczyng wyzysku jest egoizm jednostki, ktéry wpisany jest od
podstaw w system kapitalistyczny, osiggniecie maksymalnego
zysku przy minimalnych kosztach. Owszem, na papierze, dla
zwolennikéw liberalnych teorii sprawdza sie to doskonale,
jednak my mamy do czynienia z realnym ludzZmi, ktdrzy znajduja
sie w relacjach g*eboko niesprawiedliwych. Spojrzenie na
gospodarke tylko pod katem zysku nigdy nie bedzie spojrzeniem
nacjonalisty. Dla nas liczy sie nardd i sktadajgcy sie nan
ludzie. System gospodarczy, bedacy systemem nacjonalistycznym
musi by¢ systemem sprawiedliwo$ci spotecznej, negujacym
jakakolwiek forme wyzysku, ktdéra degeneruje i dzieli nardd.
Ukierunkowanie nie na zysk ekonomiczny jednostek, a na dobro
catej wspdlnoty musi by¢ jego nieodtgczng czesScig. Jakikolwiek
brak sprawiedliwo$ci w relacjach wewngtrz narodu, nie jest do
przyjecia 1 zawsze bedzie przeszkoda w budowaniu silnej



wspélnotowos$ci.

Jednostki, ktéore te wspdélnote wyzyskujg, dziataja na szkode
narodu, czesto nawet nie zdajac sobie z tego sprawy, nie
wyobrazajg sobie jakiegokolwiek 1innego systemu po =za
kapitalizmem, dobro wspélne jest dla nich czym$ zupeinie obcym
i oderwanym od rzeczywistosci. Jest to skutkiem przyjecia
liberalnego systemu wartosci, zaktadajgcego indywidualizm i
dobro jednostki bez oglgdania sie na dobro catej wspdlnoty.
Reqgutg w zasadzie jest traktowanie pracownika, a wiec przeciez
realnie zyjacego, czujgcego i mysSlacego cztowieka jako
narzedzie pracy, ktdére mozna dowolnie wyeksploatowaé, a w
razie jego zuzycia bezkarnie porzucic.

Obecnie mozna stwierdzié¢, iz wiekszos$¢ spoteczenstwa zyje
tylko praca, wokot niej, zycie spoteczne nie obraca sie wokot
wyzszych wartosci. Tak uksztattowany nardd, ktdrego cztonkowie
nie majag czasu na odpoczynek, relacje z bliskimi, nie méwiac
juz o gtebszej refleksji, jest tatwy do sterowania,
manipulacji a przede wszystkim do rzadzenia nim. Cztowiek musi
najpierw zaspokoi¢ swoje najbardziej palace potrzeby w kwestii
egzystencji, by dopiero méc sie zastanawiac¢ nad wartos$ciami
wyzszymi jak naréd, wolnos¢ czy sprawiedliwo$¢. Skupienie
catej uwagi cztowieka na pracy i konsumpcji jest doskonatym 1
sprytnym wybiegiem rzgdzgcych w celu utrzymania swej wtadzy i
spokoju spotecznego.

Ztuda jest twierdzenie, Zze gospodarke mozna oprze¢ na matych
lub Srednich przedsiebiorstwach o narodowym kapitale, co ma
przynies¢ wcielenie zasad solidaryzmu w zycie i ma skutkowad
brakiem wyzysku. To wtasnie w wiekszo$ci tego typu firm
odbywajg sie najgorsze praktyki wyzysku, catkowicie
dehumanizujace pracownika. Wskazywanie tu panstwa jako winnego
ciemiezenia pracownikdéw jest powaznym naduzyciem, gt*ownym
winnym jest system kapitalistyczny, a doktadnie ludzie, ktdérzy
go tworzg i zgadzaja sie nan. System ten nastawiony jest na
maksymalny zysk jednostki, a nie dobro wspdlnoty. System, dla
ktdrego wazniejsze sg czynniki ekonomiczne, a nie cztowiek i



naréd jasno okresla swoje wartosci i stawia sie w opozycji
wobec ruchu nacjonalistycznego. Jakiekolwiek reformy tego
systemu beda z géry skazane na porazke, a jego btedy tkwig w
zatozonych u podstaw warto$ciach.
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