,Wielki przetom” w 4-dniowym
tygodniu pracy
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Zdecydowana wiekszos¢ firm biorgca udziat w najwiekszym na
Swiecie tescie 4-dniowego tygodnia pracy, zdecydowata sie juz
na kontynuacje nowego modelu, co jest dowodem na to, ze okazat
sie on skuteczny i moze przystuzy¢ sie gospodarce. Jakie sa
opinie pracownikéw i ich szefow?

Sposrod 61 firm, ktdére przystagpity do [J[Jszesciomiesiecznego
okresu prébnego ,4 Day Week”, az 56 przedtuzytlo czterodniowy
tydzien pracy, w tym 18 firm na state. Ustalenia dotyczace
nowego modelu pracy zostang zaprezentowane parlamentarzystom
we wtorek w ramach nacisku wzywajgcego politykéw do
zapewnienia wszystkim pracownikom w Wielkiej Brytanii 32-
godzinnego tygodnia pracy.

Joe Ryle, dyrektor kampanii 4 Day Week, nazwat test ,wielkim
przetomowym momentem”, dodajagc: ,W wielu rdéznych sektorach
samopoczucie pracownikdéw bardzo sie poprawito; a wydajnos¢
biznesowa zostata utrzymana Llub poprawiona w prawie kazdym
przypadku. Jestesmy bardzo zadowoleni z wynikéw i mamy
nadzieje, ze pokazuje to, 1z nadszedt czas na szersze
wprowadzenie czterodniowego tygodnia pracy”.

W Rivelin Robotics z Sheffield, jednej z uczestniczacych w
programie testowym firm, ktdora planuje kontynuowad nowe
podejscie, dyrektor ds. produktéw, David Mason, powiedziat, ze
ma nadzieje, iz zaoferowanie krdétszego tygodnia pracy pomoze w
przysztej rekrutacji. ,Z pewno$cig jest to co$, co sprawia, ze
O0troche réznimy sie od zwyktych firm” — powiedziat.

Program pilotazowy w Wielkiej Brytanii, ktéry rozpoczat sie w
czerwcu ubiegtego roku, byt promowany przez 4 Day Week Global,
organizacje non-profit zat*ozong w Nowej Zelandii i nadzorowang
przez think tank Autonomy oraz zesp6t naukowcOw. Firmom
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biorgcym udziat w projekcie zaoferowano warsztaty i mentoring,
aby poméc im przemys$lec praktyki pracy. Pracownicy mieli
mozliwos¢ pozostania przy dotychczasowym wynagrodzeniu,
pracujgc przez cztery dni w tygodniu zamiast pieciu.

0d zesztego lata pracownicy Rivelin Robotics cieszag sie
trzydniowym weekendem. David Alatorre, dyrektor ds.
technologii w firmie, powiedziat: ,Chcielismy zaszczepic¢ w
firmie kulture stawiania dobrego samopoczucia na pierwszym
miejscu, upewniajgc sie, ze wszyscCy Sg wypoczeci 1 majg dobra
rownowage miedzy zyciem zawodowym a prywatnym”.

Pracownicy firmy Rivelin Robotics majg wprawdzie wolne pigtki,
ale sumarycznie w tygodniu nie pracuja zauwazalnie mniej od
0sO0b, ktére pigtkdow wolnych nie majg. W zamian za wolne
pigtki, pracownicy zdecydowali sie przez cztery dni w tygodniu
pracowa¢ od godziny 8:00 do 17:30, co tygodniowo daje 38
godzin. Z kolei praca piec¢ dni w tygodniu po 8 godzin daje 40
godzin pracy, sumarycznie nie jest to zatem duza réznica.

Z siedzibg w jasnym zaktadzie przemystowym w poblizu rzeki
Don, firma produkuje roboty, ktdére skrupulatnie wykanczaja
czesci drukowane w 3D dla producentdéw, dla branz takich jak
lotnictwo 1 medycyna. Alatorre i Mason powiedzieli, ze zmiana
nie byta pozbawiona wyzwan. To maty, szybko rozwijajgcy sie
startup — obecnie zatrudniajgcy zaledwie o$miu pracownikéw — i
czasami praca nie moze czekac. ,Mielismy targi, ktore byty
duzg premiera jednego z naszych produktéw, a kilka gtownych
czesci zostato opdznionych. I po prostu nie moglismy fizycznie
rozpoczgé procesu, dopdki nie przybeda. W tamtym momencie nie
byto mozliwosci roztozenia tego obcigzenia” - powiedziat
Mason.

Dodat, Zze chociaz do$¢ czesto klienci ,kontaktujg sie z nami w
pigtki”, podkreslit, ze on, Alatorre i zatozyciel firmy,
Robert Bush, zwykle przejmujg to na siebie, gdy tak sie
dzieje. ,Mito jest jednak mied elastycznos$é¢, a dla mnie
osobiscie najwiekszg roznicg jest to, ze w pigtek, nawet jesli



moge troche popracowa¢, moge by¢ w domu, wyprowadzal psa,
po0js¢ sie wspinac” — powiedziat Alatorre.

Alatorre stwierdzit, ze niektdrzy pracownicy woleliby pied
krétszych dni niz cztery — a zesp6t zarzadzajgcy zastanawia
sie teraz, jak dostosowa¢ rdézne tryby pracy w miare rozwoju
firmy.

W sumie w programie pilotazowym wzieto udziat okoto 2900
pracownikow w catej Wielkiej Brytanii. Ankiety przeprowadzone
wsrdd nich przed i po wykazaty, ze 39 proc. stwierdzito, ze sg
mniej zestresowani, 40 proc. lepiej $pi, a 54 proc.
stwierdzito, ze tatwiej jest zrdéwnowazyC obowigzki zawodowe i
domowe. Co ciekawe — w czasie testowania czterodniowego
tygodnia pracy — liczba dni chorobowych spadta o okoto dwie
trzecie, a dni pracy opus$cito o 57 proc. mniej pracownikéw w
poréwnaniu z tym samym okresem rok wczesniej.

Zdecydowana wiekszos¢ firm zgtosita <zadowolenie z
produktywno$ci i wynikéw biznesowych w okresie prdébnym.
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