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Zgodnie z propozycjg zmian w prawie pracy, firmy beda mogty
zabiega¢ o informacje nt. karalno$ci osdéb starajgcych sie o
posade. Pracodawcy chcieliby takze mie¢ dostep do historii
kredytowej kandydatow.

Jak informuje ,Dziennik Gazeta Prawna”, przy okazji prac nad
zmianami przepisdw o czasie pracy postowie zgtosza poprawke
odnos$nie do poszerzenia katalogu informacji, jakie pracodawca
moze uzyska¢ od osoby starajgcej sie o zatrudnienie, o dane
dotyczace tego, czy kandydat jest notowany w Krajowym
Rejestrze Karnym. Dzi$ informacje o karalno$ci sg dostepne
jedynie w sytuacjach okreslonych ustawami i dotycza
szczeg6lnych zawoddéw: sedzidw, prokuratordéw, pracownikow
ochrony czy nauczycieli.

0O zmiane prawa 1 wiekszy dostep do danych osobowych
pracownikéw zabiegajg pracodawcy zrzeszeni w Zwigzku Lideréw
Sektora Ustug Biznesowych. Ich zdaniem zdobycie dodatkowych
danych o karalnos$ci i historii kredytowej zapobiegnie
zatrudnianiu os6b, ktdére mogg stanowié¢ potencjalne Zrdédto
naduzy¢ finansowych. Innego zdania jest Pawet Smigielski,
ekspert OPZZ. ,Nie ma potrzeby, by kazdy pracodawca poznawat
nawet niechlubng kryminalng przesztos¢ kandydata do pracy czy
jego historie kredytowg. Cztowiek ma rézne stabosci, a firma,
by nie pas$¢ ich ofiarg, powinna stosowa¢ odpowiedni nadzédr,
wtasciwie organizowacC prace, wdrazac¢ systemy zabezpieczen,
ktédre ograniczg ryzyko naduzy¢ ze strony zatogi” — zauwaza
Smigielski. Zwigzkowcy dodaja, ze w ostatnich latach
pracodawcy przesadzajg z ,przeswietlaniem” prywatnego zycia
swoich podwtadnych oraz z nadzorowaniem ich, np. stosujac w
pracy wariografy czy nawet skanujgc linie papilarne 1
teczdowki.

Swoich obaw wzgledem proponowanego rozwigzania nie Kkryje
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rowniez prof. tukasz Pisarczyk z Uniwersytetu Warszawskiego.
,Rozszerzenie katalogu danych, jakie moze pozyskiwad
pracodawca, wymaga precyzji i ostroznosci. Czy jest
uzasadnione wprowadzenie rozwigzania, zgodnie z ktérym kazde
skazanie ma by¢ ujawnione w informacji dla pracodawcy? Moze
nalezatoby doprecyzowaé¢, czy chodzi o przestepstwa z winy
umyslnej, a moze tylko przestepstwa przeciwko mieniu” -
zastanawia sie prof. Pisarczyk.

Watpliwosci ma tez generalny inspektor ochrony danych
osobowych Wojciech Wiewidérski. Nie popiera pomystu
wprowadzenia wspomnianego rozwigzania jako gtdwnej zasady
wynikajgcej z Kodeksu pracy. Jego zdaniem mogtoby to podwazyd
sens resocjalizacji skazanych, zwtaszcza ze nie chodzi tu
tylko o osoby opuszczajgce wiezienie, lecz takze o te z
wyrokiem w zawieszeniu czy ukarane grzywng. Wiewidrski uznaje,
ze mozna rozwazy¢ wprowadzenie proponowanego przepisu w
odniesieniu do rynku finansowego, gdzie chodzi o duze
przeptywy pieniedzy, jednak nie powinien on obejmowal¢ kasjerki
w hipermarkecie czy str6za na parkingu, mimo iz osoby te
rowniez odpowiadajg za powierzone im mienie i Srodki
finansowe.
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