Wielcy Bracia Pracodawcy
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By¢ moze wkrétce na rozmowe kwalifikacyjng bedzie trzeba
zabierac¢ nie tylko CV, ale rdéwniez wycigg z konta bankowego i
historie kredytowg. Pracodawcy chcg bowiem coraz bardziej
szczeg6towo przeswietlac aplikujgcych o zatrudnienie.

W wywiadzie dla GazetaPraca.pl Weronika Papucewicz z
kancelarii Chajec, Don-Siemion & Zyto wyjas$nia, ze
przedsiebiorcy oczekujg takich zmian w prawie, ktdre dadzag im
dostep do naszej historii kredytowej, a takze bez naszej
wiedzy beda mogli sprawdzi¢ za posrednictwem Krajowego
Rejestru Karnego, czy bylismy karani. Obecnie weryfikacje
karalno$ci mozna zgodnie z prawem przeprowadzi¢ jedynie w
przypadku niektéorych zawodéw, takich jak lekarz czy sedzia. Co
wiecej, pracodawca nie moze tego zrobi¢ nawet za zgoda
pracownika; Sad Najwyzszy orzekt w 2010 r., ze mogtaby ona by¢
wymuszana, przy wykorzystaniu przewagi ekonomicznej
zatrudniajgcego nad zatrudnianym.

»53 zawody, w ktdédrych trzeba miel odpowiednie predyspozycje.
Kiedy decydujemy sie na prace w armii, to powinnismy mie¢
celne oko i mocng psychike. W sektorze finansowym musimy miec
odpowiedni szacunek do pienigdza. W interesie firmy jest, by
jej pracownicy prywatnie czuli sie odpowiedzialni
ekonomicznie, czego potwierdzeniem jest ich osobisty stosunek
do zadtuzania sie i prowadzenia finanséw” — broni pracodawcow
Weronika Papucewicz. Podkresla, ze takie praktyki sa normalne
w krajach Europy Zachodniej czy w USA. Jednoczes$nie
przekonuje, ze dane pracownikéw sg w Polsce chronione bardziej
niz chocby w innych panstwach Unii Europejskiej.
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