Wiekszos¢ Polakow nie ma
mozliwos$scl pracy z domu

16 lutego 2021
0Smiu na dziecieciu polskich pracownikéw nie moze pracowad
zdalnie. Przeszkoda jest gtdéwnie charakter wykonywanej pracy.

Jak informuje portal Money.pl, praca zdalna stata sie
,modniejsza” podczas pandemii COVID-19. Cho¢ wiecej sie 0 niej
dyskutowato, wcale nie oznacza to, ze pracuje tak wysoki
odsetek zatrudnionych. Np. we wrzesniu 2020 r. z domu
pracowato tylko 6 proc. pracownikow.

Che¢ wykonywania pracy zdalnej przez pracownikéw jest jednak
wysoka. Takag forme zatrudnienia preferuje az 45 proc.
pracownikdéw, zas$ 75 proc. zatrudnionych twierdzi, ze w ich
firmach patrzy sie teraz przychylniej na prace zdalng.
Wskazujg na to badania przeprowadzone przez Grafton
Recruitment oraz CBRE.

PrzejScie na prace zdalng w wielu przedsiebiorstwach nie jest
jednak prostag sprawg. Wigze sie ono z przyspieszong
transformacjg cyfrowa, na ktdorg wiele firm nie jest gotowych.

Sama automatyzacja (np. przyuczenie botdéw do powtarzalnych
czynnosci) jednak nie wystarczy. Pracodawcom i pracownikom
potrzebne sg rowniez jasne przepisy prawa, ktdérych obecnie
brakuje. Juz do jesieni 2020 r. trwajg dyskusje, w jaki sposéb
prace zdalng uregulowac.

Pracodawcy wnioskujg o zrezygnowanie z obowigzku okreslania
konkretnego miejsca wykonywania pracy w przypadku pracy
zdalnej. Jak pokazuje praktyka, duza czes$¢ pracownikow
pracujgcych zdalnie wykonuje swoje obowigzki z réznych miejsc.
Nie ma wiec potrzeby ustawowego ograniczania miejsca pracy do
jednego adresu. Niestety pracodawcy wpadli takze na szkodliwy
pomyst — postulujg ograniczenie w nowym prawie 1ich
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odpowiedzialnosci w obszarze bezpieczenstwa i higieny pracy.

Zrédto: NowyObywatel.pl



https://nowyobywatel.pl/2021/02/15/polak-nie-ma-mozliwosci-pracy-z-domu/

