Wiekszos¢ nie chce wyjechac
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Przedsiebiorcy majg nadzieje, ze imigranci zarobkowi z Ukrainy
zostang w Polsce na dtugo. Inaczej trzeba by podnosic¢ ptace
naszym pracownikom.

75 proc. zatrudnionych w Polsce pracownikéw z Ukrainy chce
zosta¢ w naszym kraju — gtdéwnie z powodu zadowolenia z obecnej
pracy oraz obecnosci w naszym kraju ich rodzin oraz
przyjaciot.

Migracje w celach zarobkowych planuje wiec tylko co czwarty
Ukrainiec, najczes$ciej do Niemiec lub do Czech. Najwieksza
motywacjg do opuszczenia Polski jest, co oczywiste, che¢
uzyskania wyzszego wynagrodzenia.

Liczy sie tania sita robocza

W sSwietle planowanych przez polskich sgsiadow utatwien dla
pracownikéow z Ukrainy, a takze zmniejszonej 1liczby
naptywajgcych do Polski obywateli tego kraju, agencja Manpower
zapytata zatrudnionych w Polsce Ukraincéw o ich plany
zawodowe. Raport ,Plany migracyjne pracownikéw z Ukrainy”
powstat na podstawie badania, w ktérym wzieto udziat 744
pracownikéw z Ukrainy w przedziale wiekowym 18-60 lat.

Jak pokazuje raport, w tej 25-procentowej grupie planujgcej
wyjazd z Polski do innego kraju w celach zarobkowych,
zdecydowang wiekszos¢ stanowig mezczyzni (68 proc.), osoby z
wyksztatceniem wyzszym (44 proc.), o0Ssiggajgce miesieczny
dochéd netto w wysoko$ci 2000-2999 zt (takze 68 proc.) oraz
mieszkajgce w Polsce do szesciu miesiecy (32 proc.).

Gtowng przyczyng migracji jest chel¢ uzyskania wyzszego
wynagrodzenia, potrzeba pracy w kraju o wyzszym standardzie
zycia, a takze podjecie zatrudnienia zgodnego z 1ich
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kompetencjami. Po wyjeZzdzie z Polski najwiecej oséb chce
pracowa¢ w sektorze produkcji przemystowej, logistyce,
budownictwie 1 w branzy technik informatycznych.

— Migracja obywateli Ukrainy z Polski do innych krajéw obejmie
W znacznym stopniu branze motoryzacyjng, artykutéw
gospodarstwa domowego, informatyczng oraz spozywczg. Oznacza
to, ze problemy z niedoborem pracownikdéw odnotujag polskie
przedsiebiorstwa, ktéore zatrudniajg pracownikéw fizycznych, a
szczegdlnie pracownikoéw produkcji, magazynierdw, pakowaczy czy
operatorow wézkéw widtowych — wyjasnia Karolina Rzagsa z
Manpower.

Nasi mitosnicy wielokulturowosci

Sposobem przedsiebiorcéw w naszym Kkraju na wypetnienie
przewidywanej luki kadrowej jest zatrudnianie kandydatéw z
Dalekiego Wschodu i Azji. Polski rynek pracy otwiera sie na
pracownikoéw z Nepalu, Indii, Bangladeszu i Filipin.

— Wielu przedsiebiorcéw docenia prace o0sob z zagranicy, majac
Swiadomos$¢, ze kluczem do sukcesu organizacji jest
wielokulturowos¢ — twierdzi Karolina Rzgsa. Jak dodaje, Polska
jest dla wszystkich, ktérzy pomagajg rozwijac¢ gospodarke i
pozytywnie wptywaja na rozwdj przedsiebiorstw.

Waznym wnioskiem ptyngcym z raportu jest to, ze az 75 proc.
badanych chce nadal pracowa¢ w Polsce. To istotna wiadomosc¢,
szczegélnie w nawigzaniu do danych Zaktadu Ubezpieczen
Spotecznych oraz Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej Swiadczgcych o zmniejszonym naptywie obywateli
Ukrainy do Polski.

Chec¢ pozostania w Polsce to przede wszystkim efekt satysfakcji
z obecnej pracy, obecno$¢ w naszym kraju ich cztonkéw rodziny
i przyjaciét, a takze bliskos¢ kulturowa naszych krajow.
Badani wspominali rodwniez o niskiej barierze jezykowej oraz
bliskosci geograficznej naszych krajow.



Z raportu wynika wiec, ze Ukraincom pracuje sie i zyje w
Polsce naprawde dobrze i wiekszo$¢ z nich wigze z naszym
krajem dtugofalowe plany.

Obcokrajowcom mozna ptacic¢ mniej

— Jak dotad, polscy pracodawcy wcigz cierpig na brak zasobdw
do pracy. Czas pokaze, czy sytuacja zmieni sie w kolejnych
miesigcach w zwigzku z niepokojacymi danymi pitynacymi z
niemieckiej gospodarki, od ktérej jestesSmy w znacznym stopniu
uzaleznieni. Wszystko to sprawia, ze czes¢ firm juz wieszczy,
ze rok 2019 bedzie czasem optymalizacji i oszczednoSci. To w
konsekwencji moze wygenerowa¢ mniej inwestycji, zmniejszyc
dynamike rynku pracy. Nie wydaje sie jednak, by w sposéb
zasadniczy zmniejszytly sie potrzeby pracodawcdéw co do
zatrudnienia — dodaje Tomasz Walenczak z Manpower.

Pracownicy z Ukrainy planujacy opus$ci¢ Polske zostali réwniez
zapytani o to, co mogtoby ich zatrzymaé¢ nad Wistg. Wsrod
najczesciej wskazywanych =zachet znalazty sie wzrost
wynagrodzenia, *atwiejsze uzyskanie pozwolenia na pobyt staty
w Polsce oraz wprowadzenie zmian prawnych, ktéore pozwola im na
dtuzszy pobyt w naszym kraju celem poszukiwania pracy.

— Obecnie firmy w Polsce powinny potraktowa¢ zatrudnianie
obcokrajowcéw jako naturalne, jes$li <chca podtrzymad
efektywnos¢ i dynamike rozwoju, a w niektorych branzach wrecz
swdéj biznesowy byt. Pracodawcy coraz czesSciej wiec tworzac
strategie zatrudnienia, przestajg dokonywa¢ podziatdéw na
pracownikow z Polski i obcokrajowcéw, a bardziej oceniaja
tgcznie potencjat danego rynku. Zamkniecie sie polskich firm
na pracownikéw z zagranicy w wielu branzach doprowadzitoby
nawet do katastrofy, nie tylko zwigzanej z brakiem realizacji
celdw, lecz takze niejednokrotnie z funkcjonowaniem w ogdle —
dodaje Tomasz Walenczak.
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