Wieczna walka o rownosc¢
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Jak sie okazuje, kobiety w Europie zarabiaja Srednio o 16,4
proc. mniej niz mezczyzni na tych samych stanowiskach. Zaden
postepowy kraj zjednoczonej Europy nie moze przejs$¢ wobec
takiej nierdwnos$ci obojetnie. W Polsce nad tym problemem
pochylita sie petnomocniczka rzadu ds. rownego traktowania,
Pani Agnieszka Koztowskg-Rajewicz 1 zapowiedziata wprowadzenie
przepisow wyrownujacych ptace, by zyto sie lepiej wszystkim.
To najlepszy dowdéd, ze Pani Agnieszka jest w peinej zgodzie z
urzedem jaki piastuje, traktujgc wszystkich przedsiebiorcéw
rowno — jak debili.

Jak wiadomo, kazdy pracodawca stara sie zaptacié¢ pracownikom
jak najmniej. Okazuje sie jednak, ze pracodawcy bez powodu
ptacg mezczyznom wiecej niz kobietom pomimo, ze wartosc¢ ich
pracy jest taka sama! Az strach pomysle¢ — jak Zle Swiadczy to
o0 polskich przedsiebiorcach. Zamiast zatrudni¢ same kobiety, i
dzieki temu ptacié¢ wszystkim swoim pracownikom o 16,4 proc.
mniej, wolg zwieksza¢ sobie koszty zatrudniajac mezczyzn.

Z jakis$ tajemniczych przyczyn pracodawcy chcg ptaci¢
mezczyznom wiecej. Ale dlaczego? Tego rzad nie wie i nie
zastanawia sie nad tym. Zastanawianie sie nad czymkolwiek nie
jest mocng strong rzadu, ale my na szcze$Scie w rzadzie nie
jestesmy i mozemy poszuka¢ prawdy zamiast pieniedzy w portfelu
obywatela.

By¢ moze nie znam wszystkich powoddéw dla ktdérych kobiety
zarabiajg mniej, ale ten podstawowy powdd jest najbardziej
oczywisty. Zatrudniajgc Kkobiete pracodawca ponosi spore
ryzyko, ze predzej czy pbdzniej pdjdzie ona na urlop
macierzynski. Kobiete optaca mu sie zatrudni¢ tylko wtedy, gdy
zaptaci jej mniej, bo w innym przypadku woli zatrudnid
mezczyzne.


https://wolnemedia.net/wieczna-walka-o-rownosc/

Rzad sam wiec stworzyt problem nierdéwnos$ci ptac, zmuszajac
pracodawce do ptacenia kobiecie w trakcie wurlopu
macierzynskiego, a teraz dzielnie walczy z tym problemenm,
starajgc sie sitg ta rownosc¢ narzucic¢. Po raz kolejny sprawdza
sie znane powiedzenie, ze ,socjalizm bohatersko walczy z
problemami nieznanymi w zadnym innym ustroju”.

Pewnie ostatecznie , réwnosc¢” zatriumfuje i przedsiebiorcy beda
zmuszeni ptacic¢ kobietom i mezczyznom tyle samo. Tylko po co
wowczas zatrudnial kobiete i ryzykowa¢ jej macierzynstwo,
skoro za takg samg ptace mozna zatrudni¢ mezczyzne? Pracodawcy
przestang zatrudnia¢ kobiety i powstanie nowy spoteczny
problem — wysokiego bezrobocia wsrdéd kobiet. Powstanie kolejna
nierdwnos¢, z ktdérg petnomocnik ds. réwnego traktowania, Pani
Agnieszka Koztowskg-Rajewicz rozpocznie kolejng bohaterska
walke.
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