Widmo strajku nad ZUS

21 wrzesnia 2017

Pracownicy publicznego wubezpieczyciela walczg o
zagwarantowanie ptacy na poziomie umozliwiajagcym stabilne
zycie. Zarzad ZUS odmawia, twierdzac, ze w budzecie nie ma
Srodkéw na podwyzki.

Kolejna tura negocjacji pomiedzy wtadzami ZUS a
przedstawicielami zwigzkdéw zawodowych zakonczyta sie brakiem
porozumienia. Zarzad instytucji nie zgodzit sie na zagdania
pracownikéw, dajac do zrozumienia, ze zatogi nie zdaja sobie
sprawy z kondycji finansowej, ktdora wuniemozliwia
wygospodarowanie dodatkowych srodkéw. Zatrudnieni sg zdania,
ze podwyzki 1im sie nalezg, wskazujg na mizerne Kkwoty
widniejgce na przelewach i domagajg sie zapewnienie godnych
warunkéw. W przeciwnym wypadku jeszcze w tym roku moze dojs¢
do strajku.

.Pracujemy ciezko, czasem jestesSmy zmuszone zrezygnowal z
przerw w pracy. Reforma emerytalna sprowadzi na nas jeszcze
wiecej obowigzkéw. Dlaczego nie miatybysmy zadad¢ podwyzek?
Leniwy pracownik ZUS to catkowicie btedny obraz i pora z tym
skoAczy¢” — méwi w rozmowie ze Strajkiem.eu pracownica jednego
z warszawskich oddziatdéw, ktdra, podobnie jak wiele jej
kolezanek zarabia okoto 2600 zt brutto.

Jakie sg oczekiwania zwigzkoéw? Na poczatku byto to 700 z%
brutto podwyzki, po ostatnich rozmowach zgodzili sie zejs$¢ do
650 zt. Personel chce takze utrzymania wysokosci nagrdd
rocznych na co najmniej takim samym poziomie jak w ubiegtym
roku.

Co na to zarzad? — Na spotkaniu z organizacjami zwigzkowymi 13
wrzesnia br. Kierownictwo ZUS-u podtrzymato swoje stanowisko o
braku mozliwosci przyznania wszystkim pracownikom podwyzek
wynagrodzen zasadniczych z powodu braku Srodkdéw. Wszystkie
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Srodki, ktdére mozna byto przeznaczy¢ na wzrost wynagrodzen juz
wykorzystalismy, dzieki czemu wynagrodzenie ZUS w ostatnich
dwéch latach urosto Srednio o 500 zt. Tego typu podwyzka nie
byta dotychczas notowana w ZUS-ie — powiedziat portalowl
Bankier.pl Wojciech Andrusiewicz, rzecznik prasowy ZUS-u.

Szefostwo jest w stanie zapewnic¢ co najwyzej podwyzszenie
wynagrodzenia pracownikéw najmniej zarabiajgcych w przedziale
2000-2301 zt (206 os6b wg stanu na dzien 31 sierpnia 2017 r.)
o0 kwote 100 =zt brutto, wyptacenie wszystkim pracownikom
nagrody teraz (bez podania wysoko$ci tego Swiadczenia). Zarzad
obiecuje roéwniez weryfikacje na poczagtku IV kwartatu 2017 r.
mozliwosci finansowych w zakresie wyptacania nagréd wszystkim
pracownikom.

Dla reprezentantéw zatogi to jednak za mato. ,Nie widzac
mozliwo$ci zawarcia porozumienia, zwigzki zawodowe podejmg
stosowne dziatania przewidziane prawem, w tym strajk
ostrzegawczy” — ostrzegli w komunikacie.

Pracownicy ZUS to jedna z grup zawodowych obcigzonych
najwiekszym tadunkiem stereotypdéw. Powolni, sgczgcy herbatke,
traktujgcy klientéw jak z*o konieczne, zarabiajacy krocie -
tak w skrdécie wyglada postrzeganie spoteczne o0séb
zatrudnionych u publicznego ubezpieczyciela. Tymczasem
rzeczywistoéé¢ jest zupetnie rézna. Srednia ptaca w ZUS wynosi
ok. 3,3 tys. zt, co oznacza, ze jest o ponad 1300 zt nizsza od
Sredniej krajowej. Na dodatek pracownicy juz teraz sg zmuszeni
zabiera¢ prace do domu i skracal¢ przerwy, aby wykonad
wszystkie zadania. Najblizsza przysztos¢ moze staé¢ sie
koszmarem, bowiem w paZdzierniku wchodzi w zycie nizszy wiek
emerytalny, co poskutkuje wptynieciem kilkuset tysiecy
wnioskéw o przyznanie Swiadczen.
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