Wezwat PIP do fabryki, szef
wyrzucit go z pracy
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Jak usung¢ obawy o zagrozenie zdrowia pracownikéw w zaktadzie
tak zaniedbanym, ze strzelajace iskry grozg wybuchem? Wedtug
zarzgdu fabryki Jeremias w GnieZnie nalezy usung¢ tych, ktérzy
te obawy zgtaszajg. Po lokaucie zwigzkowca-lakiernika Dariusza
Modrzejewskiego w styczniu tego roku, w czwartek 3 kwietnia,
dyrekcja zwolnita najbardziej aktywnego dziatacza w tej
firmie, spawacza Mariusza Piotrowskiego.

Co wiecej, Piotrowski, zaktadowy spoteczny inspektor pracy 1
cztonek prezydium komisji Inicjatywy Pracowniczej w Jeremias,
zostat wyrzucony za bramy zaktadu podczas niezapowiedziane]
kontroli PIP, ktérg zlecit wraz ze swojg komisjg zaktadowq.
Tym samym, w trakcie kontroli na terenie firmy szef Jeremias
odcigt kontakt =zaktadowego 1inspektora pracy od jego
pafnstwowego odpowiednika.

Jedng z ostatnich interwencji Mariusza przed zwolnieniem byta
dokumentacja wylewania groznych chemicznych substancji wprost
do miejskich $ciekédw. Piotrowski przekazat dokumentacje
obecnemu w zaktadzie inspektorowi pracy oraz cztonkini zarzadu
Ksenii Ratajczak. Chwile potem otrzymat wypowiedzenie pracy,
podpisane przez Ratajczak. Gtéwnym powodem zwolnienia
Piotrowskiego ma by¢ narazenie firmy na straty i.. stwarzanie
zagrozenia BHP.

Dla naszego zwigzku jest jasne, ze zarzad Jeremias karze
Mariusza za aktywng obrone interesdow pracownikéw i préby
ocalenia ich zdrowia przed groznymi efektami niedbalstwa
kierownictwa. Trwajgcg, niezapowiedziang kontrole PIP w
Jeremias poprzedzity liczne apele pracownikéw lakierni,
alarmujgcych kierownikéw i dyrekcje na temat groznych efektow
przecigzenia pracy na tym dziale. Wytadowania elektrostatyczne
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(iskry 1 przebicia pradu w kabinie lakierniczej), powyginane z
przepracowania zawiesia, chatupniczo naprawiane przez
kierownikéw.. Lakiernicy Jeremias zgtaszali te i inne problemy
kierownictwu od lat. Jako zaktadowy SIP, Piotrowski opisat je
w ksiedze uwag i zalecen fabryki.

W koncu lakiernicy skarzyli sie Piotrowskiemu, ze pracodawca
ignoruje ich zg*oszenia i nie informuje jakie dziatania maja
podjgé¢ w razie zapt*onu z iskier i wybuchu. SIP-owiec
Piotrowski zimg tego roku zwrécit sie do fachowcédw o pomoc w
ocenie realnego zagrozenia w fabryce. Kiedy zdobyt odpowiednig
wiedze, 5. marca wpisem w ksiedze uwag zalecit wstrzymanie
pracy na lakierni (zgodnie z prawem jakie daje mu art. 11
ustawy o s.i.p). Praca staneta. W wyniku jego interwencji
firma po raz pierwszy od dtuzszego czasu wymienita wiekszos¢
pokrytych farbg tancuchéw na 1linii lakierniczej, wzmocnita
uziemienie i rozdata pracownikom lakierni $rodki ochrony
indywidualnej. Zarzad nie usungt jednak trwale problemow
wyniktych z przecigzen pracg w zaktadzie, a kierownicy nadal
wydajg pracownikom niebezpieczne polecenia. Stad nasz zwigzek
zawnioskowat o niezapowiedziang wizyte PIP. Z powodu licznych
nieprawidtowo$ci PIP przedtuzyt kontrole w Jeremias do kofhca
kwietnia 2025.

Pracodawca dzis ,odwraca kota ogonem”. Stara sie obarczy¢
zaktadowego spotecznego inspektora pracy odpowiedzialno$cig za
wtasne powazne niedociggniecia w obszarze bhp. Zwalniajgc
zwigzkowca, ktdéry ujawnia realne zagrozenia, zachowuje sie
jakby probowat ,zbi¢ gorgczke ttukac termometr”. Zdaniem
pracodawcy, nakaz Piotrowskiego co do wstrzymania prac ze
wzgledu na zagrozenie zycia i zdrowia miat* byc¢ ,wytacznie
probg instrumentalnego wykorzystania uprawnien przystugujgcych
z tytutu peitnionej funkcji spotecznego inspektora pracy”.
Zwigzkowiec miat tym narazi¢ firme na straty.Mato tego, to on
ma rzekomo stanowi¢ zagrozenie dla BHP — a nie kierownicy,
ktérzy dopuszczajg lub sami powoduja opisane problemy.

W tle zwolnienia kolejnego zwigzkowca w Jeremias toczy sie



spér zbiorowy z pracodawcg na tle ptacy, tempa i czasu pracy.
Fabryka Jeremias w Gnieznie to cze$¢ niemieckiego konsorcjum.
Robotnicy w Polsce pracujg w znacznie gorszych warunkach niz
ich niemieccy koledzy. W tym sporze Mariusz reprezentuje
zatoge przed dyrekcjg jako cztonek prezydium komisji 0ZZ IP w
zaktadzie. Szefostwo Jeremias wyrzuca go w momencie gdy
zwigzek przechodzi wtasnie do etapu referendum strajkowego. W
trakcie sporu i codzienng pracg zwigzkowa Piotrowski zdobyt
szerokie zaufanie i wiarygodno$¢ wsréd ogétu zatogi Jeremias.
Jego wyrzucenie za bramy fabryki w oczywisty sposob ma
utrudni¢ referendum i strajk.

Firma prébuje sie pozby¢ zwigzkowca podlegajgcego podwdjnie
prawnej ochronie przed zwolnieniem: jako SIP-owca oraz
wybranego do reprezentacji zatogi przewodniczgcego zwigzku w
Jeremias. Warto nadmienié¢, ze do pomocy w relacji z zatoga w
sporze zbiorowym dyrekcja Jeremias postanowita skorzystac z
ustug kancelarii Littler. Ten miedzynarodowy koncern prawny
znany jest w USA z agresywnej polityki Union Bustingu
(zwalczania zwigzkéw zawodowych). W Polsce Littler korzysta z
pomocy panstwa, ktdére posrednio finansuje jego dziatalnosc.
Wydatki na ustugi prawne (inaczej niz np. PR) szefowie moga
bowiem bez limitu wrzuca¢ w koszty firmowe i odlicza¢ od
podatku.
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