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Przecietny obywatel Estonii posSwieca na wypetnienie obowigzkéw
podatkowych Srednio 50 godzin rocznie. W przypadku Polski sa
to 334 godziny rocznie.

Wedtug obietnic rzadu — nieco przedwczesnych, bo ustawy na ten
temat jeszcze nie ma — od 1 stycznia 2021 r. firmy beda mogty
sie rozlicza¢ z fiskusem w ramach tzw. estonskiego CIT-u.
Istotg rozwigzania jest przesuniecie czasu poboru podatku na
moment wyptaty zyskéw z przedsiebiorstwa. Na zmianie beda
mogty skorzystac¢ firmy, ktdre poszukuja Srodkéw na nowe
inwestycje i rozwdj biznesu.

Ow estoriski CIT to nowatorski sposéb opodatkowania, ktéry
pozwoli firmom inwestowad¢ 1 ograniczy¢ formalnosSci przy
rozliczeniu podatkéw. Zgodnie z rozwigzaniem, podatek zostanie
natozony na przedsiebiorstwo w momencie wyptaty zysku. Oznacza
to, ze Srodki, ktéore zostang w firmie, bedzie mozna
przeznaczy¢ na 1inwestycje, co przetozy sie na wzrost
gospodarczy. Wprawdzie i do tej pory byty w Polsce rozmaite
ulgi inwestycyjne, ale planowane rozwigzanie ma by¢ bardziej
systemowe, a wiec podobno skuteczniejsze.

Estonski CIT ma tez przeciwdziata¢ negatywnym nastepstwom
koronawirusa, czyli przyczyni¢ sie do zapewnienia stabilnych
miejsc pracy 1 zwiekszenia zatrudnienia. Przedsiebiorca bedzie
mégt wybracé¢, czy chce skorzysta¢ z nowego rodzaju
opodatkowania, czy woli rozlicza¢ sie na starych zasadach.

Z opodatkowania na nowych zasadach bedzie mogta skorzystad
sp6tka z ograniczong odpowiedzialno$cig lub akcyjna, w ktérej
udziatowcami albo akcjonariuszami sg wytagczenie osoby
fizyczne. Przychody takiego przedsiebiorstwa nie beda mogty
przekracza¢ rocznie 100 mln zt (dotyczy to ok. 97 proc.
polskich firm).
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Warunkiem skorzystania z estonskiego CIT-u bedzie zatrudnianie
co najmniej 3 pracownikéw (na umowe o prace) -lub ponoszenie
miesiecznych wydatkdéw na wynagrodzenia z tytutu innych uméw, w
kwocie stanowigcej co najmniej trzykrotnos¢ przecietnego
miesiecznego wynagrodzenia (obcigzonych PIT i ZUS). Warunek
ten nie musi by¢ wszakze spetniony od razu. Dla podatnikéw
rozpoczynajagcych dziatalnos¢ wystarczy wzrost zatrudnienia
corocznie o co najmniej jednego zatrudnionego — poczgwszy od
drugiego roku podatkowego — az do osiggniecia wymaganego
poziomu 3 pracownikéw.

tagodniejsze warunki przewidziano dla matych podatnikéw — w
pierwszym roku podatkowym warunek bedzie spetniony, jezelil
podatnik zatrudnia co najmniej 1 osobe w przeliczeniu na petne
etaty.

Przedsiebiorca bedzie mégt wybraé¢ nowy system opodatkowania na
4 lata z mozliwo$cig przedtuzenia na kolejne 4-letnie okresy.
Przedtuzenie bedzie mozliwe, jesli w ostatnim, czwartym roku
korzystania z tego systemu, wcigz bedzie spetniat wymagane
kryteria.

Nowe rozwigzanie skierowane jest do przedsiebiorstw, ktodre
majg mniejsze mozliwo$ci otrzymania kredytéw bankowych i w
zwigzku z tym brakuje im srodkdéw na inwestycje.

Z badan OECD wynika, ze w Polsce az co trzecia mata i Srednia
firma nie uzyskuje potrzebnego finansowania dtuznego. Nowy
system ma stworzy¢ bardziej uczciwe warunki dostepu duzych i
mniejszych przedsiebiorstw do sSrodkéw na inwestycje.
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