Wcigz niskilie wynagrodzenia w
Polsce
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Gtowny Urzad Statystyczny przedstawit raport na temat
wynagrodzen. Dane dotyczg paZzdziernika 2016 roku.

Jak informuje GUS, rok temu mediana wynagrodzen wyniosta
3510,67 zt brutto, czyli 2512 zt netto — potowa zatrudnionych
pracownikdéw zarabia*a powyzej, a potowa ponizej tej kwoty. To
wynik o 220 zt* brutto, czyli 153,75 zt netto wyzszy od mediany
ptac w pazdzierniku 2014 r.

GUS wskazat tez dominante, czyli najcze$ciej powtarzajace sie
wynagrodzenie w Polsce, ktére wynosi zaledwie 2074,03 z%t
brutto, a wiec 1511,61 z%* netto. To o blisko 400 zt* mniej niz
w poprzednim badaniu (2469 zt brutto, ok. 1787 zt netto)!

Okazato sie tez, ze 10% najnizej zarabiajacych pracownikoéw
otrzymato wynagrodzenie ogdtem brutto co najwyzej w wysokosci
1890,32 zt, a 10% najwyzej zarabiajacych pracownikéw otrzymato
wynagrodzenie ogétem brutto co najmniej w wysokosci 7200,00
zt.

Miesieczne wynagrodzenie brutto w wysokosci 40 tys. zt brutto
1 wiecej otrzymato niewiele ponad 0,10% zatrudnionych, od 30
tys. zt - 0,23 proc., od 20 tys. zt - 0,74 proc., od 10 tys.
zX — 4,51%. Wynagrodzenie brutto réwne co najmniej dwukrotnemu
przecietnemu wynagrodzeniu w gospodarce narodowej (tzn. wiecej
niz 8693,52 zt brutto) otrzymywato 6,3% zatrudnionych - 4,1%
kobiet oraz 8,4% mezczyzn.

Az 17,5% zatrudnionych rok temu otrzymywato co najwyzej 50%
przecietnego wynagrodzenia (czyli maksymalnie 2173,38 z*%).
Ptace minimalng (w 2016 r. byto to 1850 zt) otrzymywato 9%
0g6tu zatrudnionych.
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Przecietne miesieczne wynagrodzenie og6tem brutto wyniosto
4346,76 zt, czyli o 239,04 zt wiecej niz dwa lata wczesSniej.
Wynagrodzenia nie przekraczajgce wysokosSci przecietnego
wynagrodzenia miesiecznego brutto w gospodarce narodowej
otrzymato az 66,2% zatrudnionych, z czego 70,5% kobiet oraz
62,1% mezczyzn.

MezczyZzni osiggneli przecietne wynagrodzenie o 8,3% wyzsze od
Sredniego w skali kraju (tj. wyzsze o 358,87 zt), a kobiety —
nizsze o 8,6% (czyli nizsze o 375,63 zit). Oznacza to wiec, ze
przecietne wynagrodzenie mezczyzn byto o 18,5% (o 734,50 z%)
wyzsze od przecietnego wynagrodzenia kobiet.

Przecietne godzinowe wynagrodzenie brutto wyniosto 26,37 zt,
czyli o 3,46 zt* wiecej niz dwa lata wczed$niej. Mezczyzni
osiggneli przecietne godzinowe wynagrodzenie o 5,4% wyzsze od
Sredniego w gospodarce narodowej (wyzsze o 1,42 zt), a kobiety
— nizsze o 6,0% (nizsze o 1,58 zt). Przecietne godzinowe
wynagrodzenie brutto mezczyzn byto o 12,1% (o 3,00 zt) wyzsze
od przecietnego godzinowego wynagrodzenia brutto kobiet.

Zrédtem zaprezentowanych danych jest badanie struktury
wynagrodzen wedtug zawoddow za 2016 r. Badanie obejmuje
podmioty gospodarki narodowej o liczbie pracujacych powyzej 9
0s6b (w momencie losowania préby jednostek). Dane dotyczg oséb
petnozatrudnionych oraz niepektnozatrudnionych, ktére
przepracowaty caty pazdziernik. Wielko$¢ proby badania
wynosita 35,4 tys. jednostek, co stanowito 15% ogdlnej liczby
zbiorowosci podmiotéw. Sprawozdanie ztozyto ok. 20,8 tys.
podmiotéw. Z poszczegdélnych podmiotéw badaniem objeto ok.
795,9 tys. wylosowanych pracownikéw, ktdérzy przepracowali caty
miesigc.

Dane GUS pokazuja, ze zarobki w Polsce, w tym szczegdlnie
wynagrodzenia kobiet, wcigz znajdujg sie na bardzo niskim
poziomie, a wysoki odsetek pracownikéw otrzymuje dochody na
poziomie nie pozwalajgcym na zaspokojenie podstawowych
potrzeb. Warto pamietad, ze badanie obejmuje tylko firmy



zatrudniajgce ponad 9 pracownikéw, tymczasem w
mikroprzedsiebiorstwach w ubiegtym roku Srednie ptace wynosity
zaledwie 2577 z* brutto. Oznacza to, ze w catej gospodarce
wynagrodzenia sg jeszcze znacznie nizsze niz wykazuje

najnowszy raport GUS.
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