Wazna zmiana w ,Kodeksie
pracy”
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Wczoraj weszty w zycie wazne zmiany w ,Kodeksie pracy”,
dotyczace o0séb zatrudnionych na umowy na czas okreslony u tego
samego pracodawcy. Pracujgcy na takiej zasadzie przez ostatnie
33 miesigce automatycznie otrzymajg wiec umowe nha czas
nieokreslony, dzieki czemu mozliwe bedzie ustabilizowanie
sytuacji na rynku pracy, ktéry od wielu lat nie gwarantuje
stabilnego zatrudnienia.

Przed trzema laty prezydent zdecydowat sie na podpisanie
nowelizacji ustawy, ktéra przewiduje, ze %aczny okres
zatrudnienia na umowy terminowe miedzy tymi samymi stronami
nie moze trwac¢ diuzej niz doktadnie 33 miesigce. Jednocze$nie
niezaleznie od okresu ich zawarcia, liczba umow tego typu nie
bedzie mogta przekracza¢ trzech, dlatego czwarta z mocy nowego
prawa stanie sie umowg na czas nieokreslony.

Obowigzujgce przepisy pozwalajg wczesniej na zatrudnienie
osoby na okres prébny trwajgcy przez trzy miesigce, stad tutaj
takze po trzech latach umowa stanie sie automatycznie zawartag
na czas nieokreslony.

Nalezy jednoczesnie pamietaé¢, iz zapisy Kodeksu Pracy
pozwalajg réwniez na zastosowanie umdéw na czas okreslony, co
zdaniem organizacji przedsiebiorcéw bedzie dalej
wykorzystywane, poniewaz w zwigzku z deficytem pracownikdw
zwtaszcza mtodzi ludzie czesto zmieniajg miejsce swojego
zatrudnienia. Cytowany przez portal BusinessInsider.com.pl
ekspert prawa pracy uwaza natomiast, ze zmiany w ,Kodeksie
pracy” zostaty wprowadzone za pdézno, bo pracodawcy w zwigzku z
sytuacjg na rynku i tak chca zatrzymywaé u siebie pracownikéw
na umowe 0 prace.

Wchodzgce wczoraj w zycie zmiany w prawie nie powodujg jednak
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catkowitej likwidacji uméw na czas nieokres$lony, poniewaz
wcigz beda one mogty mie¢ zastosowanie przy pracach
sezonowych, lub tez zastepstwach. Ponadto w przypadkach
zgtoszonych i rozpatrzonych przez Panstwowa Inspekcje Pracy,
pracodawca bedzie mégt otrzymac zgode na dalsze zatrudnienie
konkretnej osoby na czas okreslony.
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