Warunki pracy Polakdéw dalej
beznadziejne
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Co chwile mozemy stysze¢ zachwyty nad najnizszym bezrobociu od
1990 roku, a przede wszystkim o rzekomym ,rynku pracownika” w
Polsce. Tymczasem warunki w jakich pracujg Polacy dalej
pozostawiajg wiele do zyczenia. Chodzi w tym kontekscie
gtéwnie o niskie wynagrodzenia, duzg ilos¢ godzin spedzanych w
pracy, niski stopien uzwigzkowienia w przedsiebiorstwach czy
brak prawa do urlopu.

0 bolgczkach polskiego rynku pracy pisze w tym konteksScie
portal PulsHR.pl. Jego dziennikarze zauwazaja, ze co prawda
bezrobocie rejestrowane w Polsce jest najnizsze od czasu
rozpoczecia transformacji gospodarczej w 1990 roku, ale wcigz
nieaktywnych zawodowo jest blisko 40 proc. osdb powyzej 15.
roku zycia, bedgc pod tym wzgledem w Scistej czotdéwce panstw
nalezgcych do Unii Europejskiej.

Niskie bezrobocie nie przektada sie tez na wzrost zarobkéw.
Srednia sita nabywcza w Polsce wynosita 7228 euro i byta pod
tym wzgledem prawie o potowe nizsza niz europejska Srednia,
wynoszgca w tej chwili 14 292 euro. Pod tym wzgledem widoczne
jest silne rozwarstwienie regionalne, poniewaz mieszkancy
Warszawy dysponowali Srednig sity nabywczej w wysoko$ci 87
proc., natomiast w najbiedniejszym powiecie wskaznik ten
osiggnat tylko niecate 60 proc.

Obok niskich wynagrodzen problemem Polakéw jest tez liczba
przepracowanych godzin, za$ pod tym wzgledem przecietny
pracownik w Polsce spedza w swoim miejscu zatrudnienia o 36
minut tygodniowo dtuzej niz ma to miejsce w przypadku Sredniej
dla catej UE. Jednoczes$nie polscy pracownicy nalezg do
najstabiej zorganizowanych w Europie pod wzgledem
przynaleznos$ci do zwigzkédw zawodowych (tylko 12-17 proc.
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pracownikéw), przy czym takze przedsiebiorcy raczej nie naleza
do organizacji pracodawcoéw.

Pod wzgledem czestotliwosci umdéw o prace na czas okreslony,
nasz kraj znajduje sie na czwartym miejscu wsSrod panfstw
nalezgcych do Organizacji Wspotpracy Gospodarczej i Rozwoju
(OECD). W ten sposdéb zatrudnionych jest oficjalnie 26 proc.
pracownikdéw, gdy tymczasem sSrednia dla UE jest ponad
dwukrotnie nizsza. Miedzy innymi z tego powodu duza czes¢ o0soéb
nie moze sobie pozwoli¢ na urlop.
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