Czy walczac o podwyzki
,haruszaja dobre imie firmy”?

21 kwietnia 2024

Prezes utrudnia przeprowadzenie referendum strajkowego. Ztamat
ustawe, nie wydajgc zwigzkowcom listy pracownikéw — informuje
na swojej stronie internetowej Zwigzkowa Alternatywa.
Pracownicy domagajg sie wiekszych ptac i godnego traktowania.

Spér pracownikéw z zarzgdem w Elblagskim Przedsiebiorstwie
Wodociggbw i Kanalizacji trwa od 16 stycznia. Wtedy pracownicy
zgtosili swoje zgdania o0 podwyzszenie wynagrodzenia
zasadniczego o 1200 zt* brutto oraz wprowadzenie dodatku
stazowego. ,W ramach mediacji nie zaproponowano pracownikom
nic nowego” — informuje Piotr Szumlewicz ze Zwigzkowe]
Alternatywy. Aktualne $rednie wynagrodzenie oscyluje w
granicach 4-4,5 tys. ztotych netto.

Juz kilkadziesigt pracownikéw elblgskich wodociggdéw, na ponad
200 w catej spotce, nalezy do 0golnopolskiego Zwigzku
Zawodowego Pracownikéw Oswiaty i Ustug, ktory pozostaje
zrzeszony w Zwigzkowej Alternatywie. Prezes Marek Misztal
wzigt udziat mediacjach, ktére nie przyniosty rozstrzygniecia,
a dnia 26 marca spisany zostat protokét rozbieznosci. 0d 18
kwietnia rozpoczeto zbieranie podpiséw pod referendum
strajkowym.

Sytuacja zaostrzyta sie po ostatnim pismie prezesa, w ktérym
informuje, ze wypowiedzi pracownikdéw o zgdaniach godza w dobre
imie spdétki, naruszajg podstawowe obowigzki pracownicze dbania
o0 zaktad pracy i mogg stanowié¢ podstawe do sankcji
dyscyplinarnych.


https://wolnemedia.net/walcza-o-podwyzki-a-prezes-informuje-ze-naruszaja-dobre-imie-spolki/
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Szanowny Panie,

dziatajac w imieniu Elblaskiego Przedsigbiorstw Wodociagdw | Kanalizacji Sp. z o.0.
(dalej: .Pracodawca” |lub _Spdlka™), ponizej odnosimy sie podejmowanych przez Pana
dziatar w przestrzeni publicznej dotyczacych Spétki, w szczegdinosci w odniesieniu do Pana
ostatnich wypowiedzi dla TVP3 Olsztyn, | wzywamy Pana do natychmiastowego
zaprzestania ich podejmowania.

Juz na wstepie zwracamy uwage, 2e podejmowane przez Pana dzialania stanowig
naruszenie podstawowych obowiazkéw pracowniczych, w szczegoinosci obowiazku
dbatosci o dobro zakladu pracy | obowiazku przestrzegania w zakladzie pracy zasad
wspdtiycia spotecznego.

Spotka respektuje Pana prawo do swobody wypowiedzi | zajmowania stanowiska. Prawo to
nie jest jednak nieograniczone. Granicg swobody wypowiedzi | zajmowania stanowiska w
sprawach dotyczacych Spolki stanowia przepisy prawa, a 2zwlaszcza obowigzek
respektowania spoczywajacych na Panu podstawowych obowiazkéw pracowniczych. W
Pana przypadku doszio do przekroczenia tej granicy, a Pana ostatnie wypowiedzi medialne
naruszajg nie tylko dobre obyczaje, lecz przede wszystkim przepisy prawa, w tym zwlaszcza
Pana podstawowe obowiazki pracownicze.

W szczegblnosci za takie naruszenie uwazamy Pana wypowiedz dla TVP3 Olsztyn w
materiale z dnia 1 kwietnia 2024 r., gdzie w nieakceptowalny sposéb i niezgodnie z prawdg
odnidsl sie Pan do wysokoéci wynagrodzer pracownikéw Spolki oraz mozliwosci rozwoju w
ramach zatrudnienia w niej. Wskazal Pan, ze  Pracownik, ktéry ma wieloletnie
doswiadczenie w przedsigbiorstwie, zarabia tyle samo, co $wiezo zatrudniony pracownik,
ktory dopiero musi sie wdrozy¢”. Tq wypowiedzig insynuuje Pan, ze wynagrodzenia w Spélce
sq niskie, a zarazem nie sg roZnicowane z uwagi na wiedze, umiejetnosci oraz
doswiadczenie pracownika — co jest oczywiscie nieprawdziwe i krzywdzace nie tylko dla
Spotki, lecz takie dia jej Pracownikdw.

Rozpowszechnianie przez Pana informacje sa falszywe i nie mogg pozostac bez
zdecydowanej reakcji ze strony Spotki. Tym bardziej, 2e Pana wypowiedz trafita do znacznej
grupy odbiorcow, w tym nie tylko pracownikéw Spdtki, lecz takze jej Klientdw i kontrahentaow.

Spotka nie wyraza zgody na kierowanie przez Pana publicznie tego typu komentarzy

wymierzonych w Spétke. W konsekwencji, Spétka wzywa Pana do zaprzestania tego typu
naruszen w przysziosci.
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Na odpowiedZ zwigzkowcéw nie trzeba byto dtugo czekacd.
Okreslili jako bulwersujgce zachowanie prezesa, ktdéry stoi na



czele sp6tki miejskiej, utrzymywanej z podatkéw mieszkancoéw.
~Uznat on, ze formutowanie postulatéw ptacowych przez
dziataczy zwigzkowcdw to naruszenie dobrego imienia spétki” —
piszg pracownicy.

Samorzad milczy w sprawie warunkéw pracy w EPWiK. ,Jesli
referendum zakonczy sie sukcesem, zwigzek ogtosi akcje
strajkowg. Jednoczes$nie wcigz liczymy, ze wtadze miejskie
zaangazujg sie w sprawe i1 wymuszg na prezesie poprawe warunkéw
pracy w EPWiK” — czytamy na stronie Zwigzkowej Alternatywy.
Spétka elblgskich wodociggéw pozostaje w 100% wtasnoscia
lokalnego samorzadu.
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