Wakacyjne oszustwo

13 maja 2016

Zblizajagcy sie okres wakacyjny sprzyja zapotrzebowaniu na
kréotkie i elastyczne zatrudnienie. Oferujg je agencje pracy
tymczasowej, czesto jednak naginajgc prawo i zatrudniajac
wytacznie na umowy cywilnoprawne.

Jak pisze portal Pulshr.pl, z danych Polskiego Forum HR
wynika, ze na poczgtku 2015 roku w Polsce dzia*ato ponad 5200
agencji pracy tymczasowej (APT). Ich liczba stale rosSnie.
Wedtug Stowarzyszenia Agencji Zatrudnienia, w 2015 r. jedynie
55 proc. pracownikow tymczasowych zostato zatrudnionych na
umowe o0 prace na czas okreslony.

Specyfika zatrudnienia tymczasowego jest tréjstronny stosunek
prawny, powstajgcy miedzy APT, pracownikiem tymczasowym oraz
pracodawcg-uzytkownikiem. W tym modelu wspoétpracy APT jest
formalnym pracodawcg, ktdéry zatrudnia pracownika tymczasowego
1 kieruje go do wykonywania pracy na rzecz pracodawcy-
uzytkownika. APT jest wiec podmiotem, z ktdrym pracownik
podpisuje umowe i odpowiada ona za obstuge kadrowo-ptacowg,
wyptaca wynagrodzenie, odprowadza sktadki na ubezpieczenie
spoteczne, udziela urlopu wypoczynkowego itp.

,Kiedy agencja pracy tymczasowej oferuje zatrudnienie w
oparciu o umowe cywilnoprawng, np. o dzieto, nalezy zachowat
szczegdlng czujnos¢, gdyz moze to stuzy¢ obchodzeniu prawa
pracy” — méwi Monika Kolasinska, radczyni prawna. ,Cho¢ w
wielu sytuacjach taka forma =zatrudnienia jest prawnie
dopuszczalna, nieuczciwie dziatajace agencje Swiadomie jej
naduzywajg, omijajgc w ten sposéb wymdég zawarcia umowy O
prace. Dzieje sie tak np. wtedy, gdy miedzy pracodawca-
uzytkownikiem a zleceniobiorcg wystepuje podlegtos¢ stuzbowa,
a zleceniobiorcy przystuguja uprawnienia wtasciwe dla stosunku
pracowniczego, np. wynagrodzenie za prace w godzinach
nadliczbowych. Dodatkowo umowy cywilnoprawne mogg w rdzny
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sposob ksztattowal prawa i obowigzki pracownika tymczasowego,
nie tyle odpowiadajgc faktycznemu rodzajowi pracy, ale
potrzebie szukania oszczednosci w zatrudnieniu. Jesli
pracownik tymczasowy miatby wykonywad prace polegajgca na
statym wykonywaniu powtarzalnych czynnosci, niemajacych
charakteru twérczego, ktdére oceniane beda wedtug kryterium
jego starannego dziatania, a nie oceny rezultatu jego pracy,
wowczas nie powinien sie godzi¢ na podpisanie umowy o dzieto”
— dodaje.

Osoba zawierajgca umowe cywilnoprawng 2z agencjg pracy
tymczasowe]j nie bedzie zabezpieczona regulacjami wynikajgcymi
z ,Kodeksu pracy”, a wiec np., mozna bedzie na nig natozy¢
obowigzek zaptaty kary umownej czy dokonac¢ z jej wynagrodzenia
potracen w wysokosci wyzszej niz przewidziana w Kodeksie. Po
wprowadzonych w styczniu 2016 r. zmianach zwigzanych z
osktadkowaniem uméw zlecen wsréd nieuczciwie dziatajgcych
agencji znacznie wzrosta liczba naduzy¢ w zakresie stosowania
uméw o dzieto, ktdérych koszty sg znacznie nizsze dla podmiotu
zatrudniajacego.
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