Wakacyjna nieuczciwosc
pracodawcow

24 sierpnia 2017
PIP informuje, ze przy zatrudnianiu mtodych pracownikdéw na

wakacje zaobserwowano wiele nieprawidtowosci. Sg wsréd nich:
niewyptacanie wynagrodzen, brak umowy na pismie i zanizanie
stawek.

W okresie letnim na nieuczciwo$¢ zatrudniajacych narazone sg
szczeg6lnie mtode osoby, zwtaszcza gdy wykonuja prace
sezonowe, np. w turystycznych miejscowosciach nadmorskich.
Konrad Pachciarek z Okregowego Inspektoratu Pracy w Szczecinie
podkresla, ze skarg na nieuczciwych pracodawcéw sptywa tego
lata wiecej niz w poprzednich latach — moze to Swiadczy¢ o
wiekszej liczbie nieuczciwych praktyk, ale takze i o fakcie,
ze oszukiwane osoby majg wyzsza S$wiadomos¢ mozliwoS$ci
dochodzenia wtasnych praw.

Jak méwi, najczesciej nieprawidtowo$ci przy zatrudnianiu
mtodych dotycza niewyptacania wynagrodzen: ,Czesto pracodawcy
zwlekajg z ich wyptata. Zdarzajg sie tez przypadki zanizania
wynagrodzen m.in. przez potragcenia za nocleg, czy wyzywienie.
W tej sytuacji praca mtodemu cztowiekowi wtasciwie sie nie
optaca. Zostaja mu po potraceniu jakie$ grosze”.

Coraz mniejszy jest za to problem ze stosowaniem minimalnej
stawki godzinowej. ,Problem wcigz wystepuje, ale w naszej
ocenie ta Swiadomos$¢, sytuacja na rynku pracy, sprawiaja, ze
te nieprawidtowos$ci sg mniejsze niz poczatkowo zaktadalismy”.

Mtodzi pracownicy czesto nie domagajg sie umowy na pismie,
wigzgc sie umowg ustng. Zdarza sie takze, ze nie wiedzg, na
rzecz kogo Swiadczyli prace. W takich sytuacjach PIP jest
bezradny.

Wedtug danych PIP, w pierwszych siedmiu miesigcach br.
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inspekcja otrzymata ogdétem 30 tys. 616 skarg, tj. o 12 proc.
wiecej niz w takim samym okresie roku 2016 (25 tys. 900
skarg). Wzrosta liczba skarg na niewyptacanie wynagrodzenia za
prace. 0d stycznia do lipca 2017 r. byto ich 7 tys. 72 (w 2016
byto to 5 tys. 965).

Do lipca 2017 r. PIP otrzymata 1 tys. 526 skarg na
niewyptacenie wynagrodzenia za prace w godzinach nadliczbowych
(w 2016 r. 1 tys. 667) oraz ponad 1 tys 400 skarg na
niewyptacenie naleznosci za pracg wykonywang na podstawie
umowy cywilnoprawnej. Inspekcja zwrécita uwage, ze na podobnym
poziomie w stosunku do roku poprzedniego utrzymuje sie liczba
skarg na brak umowy na pismie.
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