W Szkocji tez nie ptaca?
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Zaden szkocki pracodawca nie zostat w zesztym roku ukarany za
ptacenie pracownikom nieuczciwych stawek godzinowych. Niestety
nie oznacza to wcale, ze nielegalne praktyki nie majag na
szkockim rynku pracy miejsca.

Jak informuje szkocki portal informacyjny ,The Ferret”, juz za
kilka tygodni w Wielkiej Brytanii zostanie wprowadzona dawno
zapowiadana nowa stawka godzinowa, czyli tzw. living wage. To
nie pensja minimalna, lecz suma pozwalajgca na przezycie 1
zaspokojenie wszystkich potrzeb pracujacego. Wynagrodzenia
podniosg sie z dotychczas wyptacanej kwoty 6,70 funta za
godzine do 7,20 funta.

Niezalezne organizacje zgtaszaja krytyke zmiany tej regulacji,
gdyz ich zdaniem skok jest zbyt niski. Postulowana przez nie
pensja godzinowa to 8,25 funta. Jak sie jednak okazuje, w
forsowaniu nowej stawki pracownicy mogg liczy¢ tylko na
siebie, nikt bowiem nie pilnuje ich praw.

Jesli pracodawca zaniza wyptaty, teoretycznie grozi mu kara 20
000 funtédw za kazdego nieuczciwie potraktowanego pracownika.
Co wiecej, wedtug obowigzujacych przepiséw, powinien takze
wyptaci¢ poszkodowanym wyrdwnanie za przepracowane godziny.
Niestety, wedtug informacji portalu Emito.net, miedzy rokiem
2010 a 2014 ukarano jedynie 3 z 4780 pracodawcéw
niewyptacajgcych naleznego wynagrodzenia Llub wyptacajacych
zanizone stawki. W tym okresie spadta rowniez liczba inspekcji
przeprowadzonych w miejscu pracy — z 3643 do 1455. Dane
pochodzg z brytyjskiej izby skarbowej HMRC, szkockiej
prokuratury i brytyjskiego Ministerstwa Przedsiebiorczosci,
Innowacji i1 Rozwoju.
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