W ramach walki ze stresem
chcieli zwolnicé
zestresowanych

13 grudnia 2024

Indyjskie przedsiebiorstwo YesMadam w ramach walki ze stresem
w pracy podjeto decyzje o zwolnieniu ponad 100 pracownikoéw,
ktérzy przyznali sie do wysokiego poziomu stresu w pracy. Po
fali krytyki nastgpit szybki odwrét.

Pracownicy dowiedzieli sie o zwolnieniach poprzez wiadomos$c¢ e-
mail z dziatu HR. Manager Ashu Arora Jha ttumaczyta, ze celem
byto ,stworzenie wspierajgcego sie zespotu”, a decyzja miata
poprawic¢ atmosfere w firmie.

W oficjalnym komunikacie napisano wprost: , Aby miel pewnosc,
ze nikt nie jest zestresowany w pracy, podjelismy trudna
decyzje o rozstaniu sie z tymi pracownikami, ktdérzy wskazywali
na znaczny stres”.

Decyzja natychmiast spotkata sie z krytyka pracownikéw, a gdy
informacja ujrzata swiatto dzienne - dziennikarzy i
internautdéw z catego Swiata. Pod presja opinii publicznej
firma szybko wycofata sie ze swojego pomystu, wydajac
oswiadczenie, ze zaden pracownik nie zostanie zwolniony.

Teraz firma zapewnia, ze nie podjetaby ,tak niehumanitarnego
kroku” i przekonuje, ze wiadomos¢ wystana do pracownikéw oraz
udostepniona na stronie ,LinkedIn” miata na celu zwrécenie
uwagi na powazny problem stresu w pracy.

Zrédto: NCzas.info
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