W polskich szwalniach panuje
strach

14 stycznia 2020

0 przerazajgcej codziennosci mobbingu i zanizonych ptac w
polskim przemysSle odziezowym i o tym, dlaczego szwaczki sie
nie buntujag portal ,Strajk” rozmawia z Grazyng Latos, ktéra
razem z Fundacjg Kupuj Odpowiedzialnie pracuje nad zbadaniem i
opisaniem sytuacji pracownic polskich szwalni.

— Bangladesz wcale nie jest daleko — tych stéw uzytas, piszac
o sytuacji polskich szwaczek na Ofeminin.pl. Bangladesz to
praca po kilkanascie godzin dziennie, za bardzo niska stawke,
w budynkach uragajacych wszelkim zasadom bezpieczenstwa.
Naprawde polskie szwalnie nie sg wiele lepsze?

— Oczywiscie, polskie szwalnie sa lepsze. Jesli chodzi o
budynki, jest bez pordwnania lepiej. Ale jesli przyjrzec¢ sie
sytuacji blizej, obraz jest szokujacy.

— Najstraszniejsza historia, ktdéra ustyszatas?

— Szwaczki zamkniete w zakt*adzie na ktdédke, albo psy
spuszczone na zewnatrz przez wtasciciela. To wszystko dziato
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sie jeszcze dwie dekady temu. Dzi$ tak drastyczne historie nie
majg juz miejsca, ale szwaczki nadal sg zmuszane do pracy w
nadgodzinach, wysSmiewane i ponizane. Wiele z nich codziennie
styszy, ze nic nie potrafig, ze gdyby szwalnia zostata
zamknieta, to sobie nie poradza.

— Kto jest za to odpowiedzialny?

— Wraz z Fundacja Kupuj Odpowiedzialnie jestesSmy w trakcie
dziatan majgcych na celu rozpoznanie problemu. Z rozméw, ktére
przeprowadzitam ze szwaczkami wynika, ze bardzo czesto to
zamawliajacy, takze znane marki odziezowe, naciskajg na
wtascicieli szwalni, by ceny byty jak najnizsze. Wiele
karygodnych praktyk wydaje sie jednak ,inicjatywg wtasng”
wtascicieli szwalni. WeZmy na przyktad sprawe uméw i
wynagrodzen. Wiekszos¢ szwaczek, z ktérymi rozmawiatam ma
umowe 0 prace i powinny otrzymywaé¢ wynagrodzenie godzinowe.
Praktyka jest jednak zupeinie inna. Zarobek jest uzalezniony
od tego, ile i czego uszyjg. W dodatku dopodoki nie ukoncza
jednego zlecenia nie wiedzg, jaka jest konkretna stawka.
Opowiadaty mi, ze bywa i tak, ze wtasciciel szwalni obserwuje,
jak sprawnie szyjag i oblicza, ile moze im zaptacié¢, zeby mimo
wszystko jak najwiecej zarobié¢. Potem szwaczki pordwnujg swoje
miesieczne zarobki i1 okazuje sie, ze np. z kazdym kolejnym
miesigcem za szycie niemal takich samych Zakietdéw dostaja
coraz mniej, nawet jes$li szyjg coraz wiecej i sprawniej. Jesli
odwazg sie zapytac¢, dlaczego tak sie dzieje, stysza wymoOwki:
,Kiedys dotozytem, teraz musi sie wyréwnac¢”, ,Wtedy 7Zle
obliczytem”.

— Dlaczego wiec nie odchodzg?

— Moje rozmbéwczynie miaty rézne powody, by zaciskal zeby i
mimo wszystko codziennie chodzi¢ do pracy. Niektdére miaty
dzieci na utrzymaniu, byty samotne matki, innym brakowato
niewiele do emerytury. Byty przekonane, ze jesli straca te
prace, to nie znajda zadnej innej. Jeszcze inne czuty, ze
przejscie do innej szwalni nic im nie da, bo warunki pracy i



nastawienie przetozonych wszedzie jest mniej wiecej podobne.
Rezygnowaty te, ktdore potrafig uszy¢ cata sztuke, maja
wyksztatcenie krawieckie albo sie tego nauczyty. To dato im
szanse, zeby zatozyé wtasny warsztat. Zadna nie Zatowala
zmiany pracy. Natomiast wiekszos¢ szwaczek szyje tylko
czeSciowo, co znaczaco ogranicza ich mozliwo$ci, zeby cos
zmieni¢. I to nie jest tylko tak, ze one same zaniedbaty
mozliwos¢ zdobycia, poszerzania kwalifikacji. Czesto im sie
ten rozwdj utrudnia.

— Jak to wyglada?

— Wtasciciele szwalni sg w stanie im obiecywad, ze umozliwig
im szycie na rdznych maszynach, zdobywanie nowych
umiejetnosci. Potem jednak przekonujg sie, Ze dana osoba jest
juz bardzo biegta w obstudze jednej maszyny, pracuje bardzo
szybko. Im sie wtedy bardziej optaca, zeby ona juz na tej
maszynie zostata, niz by nauczyta sie obstugi kolejnej i sie
rozwijata. Inny scenariusz — szwaczka pracuje codziennie w
czasie ponadwymiarowym, wiec moze zapomnieé¢ o kursach,
szkoleniach. Jedna z moich rozméwczyn, bardzo zdeterminowana,
po prostu oszukiwata szefowg. Méwita, ze musi chodzié¢ na
rehabilitacje i dzieki temu ukonczyta kurs. To jej pomogio w
ostatecznym rozrachunku odejs¢ ze szwalni i zosta¢ krawcowg.
Ale to przeciez nie jest zadne rozwigzanie na wiekszg skale.
Wiele szwaczek zresztg nawet nie mysli o tym, ze moze byc
inaczej. Sa przerazone i skupione tylko na tym, by przetrwacd.
Szwalnie sg petne strachu.

— Nie maja znikad wsparcia? Gdzie sa zwigzki zawodowe?

— Dziatajgcych zwigzkdéw zawodowych w tym sektorze praktycznie
nie ma. Nie ma ,Solidarnosci”, OPZZ dziata tylko w kilku
fabrykach produkujgcych odziez. Inicjatywa Pracownicza 1
Zwigzek Zawodowy Pracownikédw Ukrainskich w Polsce nie
posiadaja zadnych kontaktéw w przemysle odziezowym.

— Wtasnie, skoro juz o pracownikach z Ukrainy mowa.. Jak na



prace w szwalniach wptynat przyjazd migrantek? W wielu
branzach pracodawcy wykorzystuja to, ze Ukraincy sa gotowi
ciezko pracowaé¢ za nizszg stawke, bo to i tak wieksze
pieniagdze niz to, co zarobiliby w ojczyznie. W tej rowniez?

— Udato mi sie porozmawiaé¢ tylko z jedna Ukrainkg, ktéra
pracuje w szwalni w Opolu. Mia*a takie same problemy jak Polki
plus dodatkowy: jezykowy. Ta kobieta podpisata umowe, nie
rozumiejgc, co byto w niej napisane. Praktycznie wszystkie
moje rozméwczynie mowity, ze pracy dla szwaczek nadal jest
duzo. To dlatego w zwigzku z migracjg do Polski niewiele sie w
szwalniach zmienito. Jak zauwazaty, coraz mniej mtodych kobiet
decyduje sie na taka droge zawodowa, szkoty krawieckie sg
zamykane. W urzedach pracy ciggle sg oferty pracy dla
szwaczek.

— To jesli rak do pracy brakuje, dlaczego pracodawcy nie
szanuja tych, ktére chca pracowad?!

— Jakies zmiany na lepsze zachodzg, jednak bardzo, bardzo
powoli. Kiedys szwaczki w ogdle nie pozwolityby sobie na
zapytanie pracodawcy, dlaczego ich stawki malejg. Starsze
pracownice opowiadaja, ze kiedys$ wylatywato sie z tej pracy za
jedng odmowe wykonania dodatkowej pracy, czy nawet za pytanie:
dlaczego tak?

— To naprawde bardzo mata zmiana, skoro wspominatas, ze w
odpowiedzi na takie pytania pracownice najczesciej stysza
wykrety i mato wiarygodne ttumaczenia. Skoro zwigzki zawodowe
nie dziataja, to czy same kobiety nie probowaty sie
organizowac?

— Nie. Wiekszos$¢ z nich woli zaciskac zeby i jako$ przetrwac.
Strach jest silniejszy. W niektdorych szwalniach zdarzaty sie
bunty. Kiedy np. przez dwa miesigce z rzedu nie dostaty
wynagrodzenia, odméwity dalszej pracy. Inny przypadek — w
jednej ze szwalni ze wzgledu na *amanie praw pracownic jedna z
zatrudnionych zaalarmowata Inspekcje Pracy. Jak powiedziata mi



moja rozmowczyni, PIP faktycznie przystata kontrole, natozyta
na szwalnie kare, ale wtasciciel szwalni potrgcit sobie te
pienigdze z wyptat pracownic. W ostatecznym rozrachunku to one
ucierpiaty. A poniewaz szwaczki znajg sie miedzy zaktadami,
rozmawiajg, opowiadajg sobie rézne historie, to i ta rozeszta
sie w Srodowisku i zniechecita kolejne odwazne. Kiedy
kontaktowatam sie ze szwaczkami, proponowatam rozmowe 1
méwitam o pisaniu tekstdw, bardzo czesto styszatam: ale to nic
nie da! I tak nic sie nie zmieni! Wiekszo$¢ nie chciata ze mng
rozmawia¢ nawet wtedy, kiedy zastrzegtam, ze nie ujawnie
zadnych danych.

— Nawet wtedy sie baty?

— Méwity: sgdzi pani, ze nie da sie ustalié¢, kto co
powiedziat? Spotkatam tylko dwie szwaczki, ktdre zgodzity sie
rozmawiaé¢ pod nazwiskiem. Paradoksem jest, ze wiele szwaczek,
ksztatcgc sie i rozpoczynajac aktywnos$¢ zawodowg, wie, CO moze
je spotka¢. Sg rodziny, gdzie w szwalniach pracuje matka i
corka, albo siostry. Pani Barbara, jedna z tych dwéch kobiet,
ktore zgodzity sie poda¢ imie i nazwisko, jest cOrka szwaczki.
0d dziecinstwa styszata opowiadania swojej mamy i jej
kolezanek, ktére rozmawiaty o tym, z jakimi problemami sie
stykajg. A jednak weszta na te droge.

— Strach i niewiara w mozliwos$¢ solidarnej walki sprawia, ze
pracodawcy nigdy sie nie zmienig.

— Juz teraz branza odziezowa jest jedyng, w ktdérej na
przestrzeni lat nie by*o zadnych zauwazalnych podwyzek pensji.
W tej chwili w umowach szwaczek zapisane jest wynagrodzenie
minimalne, ale w praktyce bywa tak, jak opowiada*a mi jedna z
kobiet: szyta pie¢ dni w tygodniu po 12 godzin, dostawata
nieco ponad trzy tysigce. Mogto by¢ lepiej, np. wtedy, gdy
szyty kozuchy, udawa*o sie przy tak wytezonej pracy przez
miesigc-dwa wypracowaé piec tysiecy. Ale mogto by¢ tez gorzej.
Znam historie, w ktéorych pracodawca przedstawia szwaczkom
swoje wtasne wyliczenia, takie, ktdérych one nawet nie do konca



rozumiejg, z ktérych ,niezbicie wynika”, ze nalezy im sie
jeszcze ponizej minimalnej. Inna rozméwczyni opowiedziata, jak
szefowa wyrejestrowata wszystkie pracownice z ZUS-u na jakis$
czas, zeby ,odpoczgc¢” od ptacenia sktadek. A przeciez szwalnia
nadal dziatata, a kazdy miesigc bez rejestracji odbija sie na
pdéZzniejszej emeryturze.

— Urlopéw tez sie nie respektuje? A co z pracownicami w ciazy,
opiekujacymi sie matymi dzieémi?

— Kobieta, o ktérej wynagrodzeniu wspomniatam, nie byta na
urlopie przez sze$¢ lat. Czesto szwaczki zmusza sie, zeby
podpisaty wniosek o urlop bezptatny, gdy tak naprawde chorujg.
Na szczeScie nie jest tak we wszystkich szwalniach. Z drugiej
strony to praca, ktdora wyniszcza. Bywa, ze szwaczki noszg
ciezkie przedmioty, pracujg w gorgcej hali, w lecie bez
klimatyzacji, przy stabym osSwietleniu. Nawet wyjs$cia do
toalety sa im limitowane. W niektérych zaktadach pracownice sa
non stop obserwowane. Szefowa patrzy na nie na monitorze 1
potem karci te, ktére jej zdaniem wychodza zbyt czesto. Cigza?
Rozmawiatam ze szwaczka, ktdérej przedtuzono umowe doktadnie do
dnia urodzenia dziecka. Zaoferowano jej, by wrdécita za jakis
czas, bo pracodawca byt z niej bardzo zadowolony.

— Uderza mnie to, ze rozmawiamy o bardzo sfeminizowanej
branzy. Szwaczki, krawcowe, wtascicielki szwalni — w zawodach
zwigzanych z odzieza kobiet jest bardzo duzo. Tyle styszelismy
o siostrzenstwie, o wspolnej walce o swoje prawa, a tutaj..
kobieta krzywdzi kobiete?

— Niestety kiedy s*uchatam opowied$ci szwaczek, miatam
poczucie, ze tu solidarno$¢ wtasciwie w ogole sie nie zdarza.
Same rozméwczynie sie na to skarzyiy.

— Relacje na rynku pracy ja zabijaja?

— Mozna odnies¢ takie wrazenie. Sg piekne przyktady wzajemnego
wsparcia, udzielania sobie pomocy, ale tych przygnebiajacych
historii jest wiecej. Takze dotyczagcych relacji miedzy



pracownicami. 0 tym, jak starsze kolezanki wysytajg mtodsza,
zeby rozmawiata z szefem, bo ona jeszcze nie wie, ze taka
rozmowa sie Zle skonczy. Ta Swiadomos¢, ze nie ma
solidarnosci, a réwnoczesnie, ze trzeba wykarmi¢ wtasne
dzieci, ostatecznie zniecheca do buntowania sie. Kazda robi
swoje, troszczy sie, zeby dostad swojg wyptate. Nie martwi sie
o to, ze kolezanka zostata Zle potraktowana czy doznata
przemocy. Ta, ktdéra jest silniejsza, postawi sie szefowej,
obroni sie — ale wtedy to inna, s%tabsza, ustyszy, ze do
niczego sie nie nadaje, albo Zze szyje za mato, bo chce okrasd
pracodawce.

— Czy ustyszatas$ od swoich rozméwczyn jakakolwiek krzepiaca
historie, z dobrym zakonczeniem, dajaca chociaz troche
nadziei?

— Moze powinnam tu wspomnie¢ o pani Barbarze, jednej z tych
dwoch szwaczek, ktdére zgodzity sie ujawnié¢ imie i nazwisko,
bardzo odwaznej kobiecie. Pamietam, jak wahata sie, myslata,
czy nie wystgpi¢ pod nazwiskiem panienskim. Ale w trakcie
naszych rozméw stawata sie coraz silniejsza. Ostatecznie do
mnie napisata, ze moge podac petne personalia, bo to nie ona
ma sie czego wstydzié, tylko ludzie, ktdérzy jag Zle traktowali.
To byt chyba najbardziej budujacy moment.

— Niemniej pani Barbara ostatecznie odeszta ze szwalni.

— Tak. Obecnie razem z kolezankg prowadzi wtasny zaktad. Po
publikacji mojego tekstu dostatam kilka listéw od szwaczek-
czytelniczek. Napisaty, ze ich doswiadczenie jest podobne. One
tez miaty juz do$¢ i odeszty ze szwalni. Zadna nie pisata o
tym, ze udato sie cos zmieni¢ w miejscu pracy.

Z Grazynag Latos rozmawiata Matgorzata Kulbaczewska-Figat
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