
W  Polsce  wzrosła  minimalna
płaca krajowa
1 stycznia 2019
Od  1  stycznia  2019  r.  pracowników  w  Polsce  otrzymujących
minimalne  wynagrodzenie  za  pracę  czeka  podwyżka.  Najniższe
pensje krajowe wzrosły do 2250 zł brutto, a minimalna stawka
godzinowa wynosi 14,70 zł.

Z danych Głównego Urzędu Statystycznego wynika, że 1,5 miliona
Polaków zarabia najniższą pensję krajową. W 2018 r. było to
2100 zł, przy minimalnej stawce godzinowej 13,70 zł.

Rząd  zdecydował,  że  od  1  stycznia  2019  r.  minimalne
wynagrodzenie za pracę wyniesie 2250 zł, co oznacza wzrost o
7,1 proc. i stanowi 47,2 proc. prognozowanego przeciętnego
wynagrodzenia w gospodarce narodowej na 2019 r. Pracownicy na
rękę dostaną zatem minimum około 1634 zł przy umowie o pracę i
około 1743 zł przy umowie-zleceniu.

Nowa stawka oznacza, że najniższa pensja krajowa w 2019 r.
wzrośnie o 150 zł w porównaniu do 2018 r. Będzie też wynosiła
o  500  zł  więcej  niż  w  2015  r.,  kiedy  to  minimalne
wynagrodzenie  ustalono  na  poziomie  1750  zł  brutto.

Zgodnie z obowiązującymi przepisami minimalne wynagrodzenie za
pracę nie ma charakteru jedynie wynagrodzenia zasadniczego.
Jest to łączny przychód pracownika za nominalny czas pracy w
danym  miesiącu.  Dlatego  poza  wynagrodzeniem  zasadniczym
obejmuje również inne składniki wynagrodzenia i świadczenia
pracownicze,  w  tym  również  dodatek  przysługujący  za  staż
pracy.

Do podstawy wymiaru wynagrodzenia minimalnego już teraz nie są
wliczane  m.in.:  nagrody  jubileuszowe,  odprawy  pieniężne
przysługujące pracownikowi w związku z przejściem na emeryturę
lub rentę z tytułu niezdolności do pracy, wynagrodzenia za
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pracę w godzinach nadliczbowych i dodatki do wynagrodzenia za
pracę w porze nocnej.
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