W Polsce nadal pracuje sie
nie najlepiej

25 marca 2022
Wedtug sondazu przeprowadzonego przez Great Place to Work
potowa Polakdw nie uwaza swojego przedsiebiorstwa za dobre
miejsce pracy.

Jak informuje Joanna Kowalczuk z firmy Be Communication,
»Szklanka jest do potowy pusta”. Na ogdlng ocene firmy sktada
sie wiele czynnikéw. Uwage zwraca stopniowy, ale systematyczny
od 2018 roku spadek satysfakcji z poziomu wynagrodzen
wyptacanych pracownikom przedsiebiorstw w Polsce. Na
zastrzezenia dotyczgce wysokosSci wynagrodzen wskazuje tez
nagte zachwianie sie oceny dotyczacej decyzji firm o sposobie
dzielenia generowanych zyskéw. 45 proc. uczestnikéw sondazu
uznato, ze firmy dzielg zyski uczciwie, pozwalajagc takze
pracownikom partycypowa¢ w firmowych sukcesach finansowych.
Ale rok temu 51 proc. pracownikéw tak uwazato, a wiec spadek
oceny w ciggu jednego tylko roku wynidst 6 punktéw
procentowych.

,Pracownicy firm w Polsce mogg z roéznych powodow miec opory
przed wystawianiem pozytywnej, ,Swietnej” oceny swoim
pracodawcom i chwaleniem sie na zewnatrz tym, gdzie pracuja.
Nie chodzi tylko o podstawowe bezpieczenstwo czy pienigdze.
Wiecej niz potowa ankietowanych (54 proc.) zgtosita problemy z
samopoczuciem emocjonalnym i psychicznym w pracy, a takze
problemy z godzeniem zycia zawodowego z prywatnym” — komentuje
wyniki sondazu Maria Zakrzewski, Prezes Zarzadu Great Place to
Work w Polsce.
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