W piatek wejdzie w zycie
nowelizacja , Kodeksu pracy”

4 kwietnia 2023

7 kwietnia br. wejdzie w zycie nowelizacja ,Kodeksu pracy”,
ktéra trwale okres$li zasady pracy zdalnej oraz zwigzane z nig
prawa i obowigzki pracodawcow i pracownikdéw. Nowe przepisy
majg dostosowa¢ rynek pracy do nowych, popandemicznych
realidw.

,W odniesieniu do pracy wykonywanej czesciowo lub catkowicie w
formie zdalnej czeka nas duzy formalizm, a pracodawcow
zwiekszone koszty” — méwi radca prawny Matgorzata Kurzynoga z
kancelarii BKB Baran Ksigzek Bigaj 1 profesor Uniwersytetu
tdédzkiego. Zostang oni zobowigzani m.in. do pokrywania kosztéw
pracy zdalnej, takich jak np. energia czy ustugil
telekomunikacyjne. Takiego obowigzku nie beda mie¢ w przypadku
pracy zdalnej okazjonalnej, ktdra réwniez wprowadzi
nowelizacja.

COVID-19 na dobre upowszechnit zdalny i hybrydowy model pracy.
Jego zasady w czasie pandemii regulowaty m.in.: specustawa
covidowa, przepisy o telepracy i wewnetrzne, firmowe polityki
home office. W Polsce od dtuzszego czasu trwaty jednak prace
zmierzajgce do uregulowania i umozliwienia takiego modelu na
state. Ich efektem jest nowelizacja Kodeksu pracy oraz
niektérych innych ustaw, ktdéra dostosowuje dotychczasowe
przepisy do nowych realiéw. Nowela, po dwumiesiecznym vacatio
legis, zacznie obowigzywa¢ od pigtku 7 kwietnia br. ,Praca
zdalna to praca, ktéra bedzie mogta by¢ wykonywana catkowicie
lub czeSciowo w miejscu wskazywanym przez pracownika, ale
kazdorazowo uzgadnianym z pracodawcg” — mOéwi agencji Newseria
Biznes dr hab. Matgorzata Kurzynoga.

W praktyce oznacza to, ze je$li pracownik przeniesie sie np.
do kawiarni albo bedzie pracowa¢ z innego miejsca, niz
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wskazat, bedzie to niezgodne z przepisami. Nowe przepisy nie
wykluczajg mozliwosci wykonywania pracy zdalnej z kilku
réoznych miejsc — nie tylko z domu lub mieszkania.

Z drugiej strony pracodawcy zostang zobligowani do tego, aby
zapewni¢ pracownikom zdalnie wykonujgcym obowigzki m.in.
materiaty 1 narzedzia pracy, w tym niezbedny sprzet 1
urzgdzenia techniczne oraz koszty ich serwisu, a takze
szkolenia 1 pomoc techniczng niezbedne do wykonywania pracy
zdalnej. ,Niestety w odniesieniu do pracy wykonywanej
czesSciowo lub catkowicie w formie zdalnej czeka nas duzy
formalizm, a pracodawcow — zwiekszone koszty. Ci, ktérzy beda
chcieli umozliwié¢ swoim pracownikom wykonywanie pracy w formie
zdalnej, bedg musieli okres$li¢ jej zasady np. w regulaminie
pracy zdalnej. Jednak przede wszystkim bedg musieli zapewnit
takiemu pracownikowi materiaty, narzedzia pracy 1 urzgdzenia
techniczne niezbedne do wykonywania pracy w formie zdalnej.
Beda zobowigzani nawet do pokrywania kosztow energii
elektrycznej oraz ustug telekomunikacyjnych bezposSrednio
zwigzanych z pracg zdalng” — méwi ekspertka.

Zwrot tych kosztéw ma sie odbywa¢ w formie ekwiwalentu lub
ryczattu.

Zdalny lub hybrydowy model pracy moze zosta¢ uzgodniony z
pracodawcg przy zawieraniu umowy o prace. Co istotne, jesli
taki tryb pracy zostanie uzgodniony juz na tym etapie,
pracodawca nie bedzie mégt pdzZzniej cofnagé¢ swojej zgody. Kazdy
pracownik bedzie mégt tez w dowolnym momencie wystapi¢ z
wnioskiem o mozliwos¢ wykonywania pracy zdalnej. Taki wniosek
bedzie wigzacy — co oznacza, ze pracodawca nie moze go
odrzuci¢ — m.in. w przypadku kobiet w cigzy, pracownikodw
wychowujacych dziecko do czwartego roku zycia badZz rodzicoéw,
opiekundow dzieci lub innych czt*onkdéw najblizszej rodziny
posiadajgcych orzeczenie o niepetnosprawnosci. W takich
przypadkach pracodawca bedzie mégt odméwic pracy zdalnej lub
przerwa¢ ja tylko wtedy, gdy nie bedzie ona mozliwa ze
wzgleddw organizacyjnych lub z uwagi na rodzaj wykonywanej



pracy.

,Ponadto zgodnie z nowymi przepisami bedzie funkcjonowata tzw.
praca okazjonalna, czyli specjalny, odformalizowany rodzaj
pracy zdalnej, ktora bedzie mogta by¢ wykonywana wytgcznie na
wniosek pracownika i w wymiarze nieprzekraczajgcym 24 dni w
roku kalendarzowym. Co istotne, z tej puli pracownicy beda
mogli skorzysta¢ takze w biezgcym roku, pomimo ze przepisy
dotyczgce pracy zdalnej wchodzg w jego trakcie” — wyjasnia
rozméwczyni. ,Trzeba jednak pamietaé, ze ten 1limit 24 dni nie
moze zostal rozszerzony. Co wiecej, bedzie istniat obowigzek
wskazywania na Swiadectwie pracy liczby wykorzystanych dni
pracy okazjonalnej, tak aby u kolejnego pracodawcy pracownik
mégt skorzysta¢ tylko z niewyczerpanego jeszcze limitu”.

Na mocy nowelizacji ,Kodeksu pracy” prawo do 24 dni pracy
zdalnej w ciggu roku kalendarzowego zyskuje kazdy pracownik,
niezaleznie od wymiaru etatu. Jednak ten przepis ma by¢
stosowany w okolicznosSciach incydentalnych, wuzasadnionych
wytgcznie potrzeba pracownika. Przyktadem moze by¢ koniecznos$¢
opieki nad cztonkiem rodziny. ,Cechg odrézniajgca prace
okazjonalng od pracy zdalnej jest mniejsze sformalizowanie. W
tym przypadku ustawodawca zdecydowat o wytgczeniu wiekszosSci
przepisOw majacych zastosowanie do pracy zdalnej. W zasadzie
prace okazjonalng mozemy pordownaé¢ do znanego sprzed okresu
pandemii tzw. home office. Oznacza to m.in., ze pracodawca nie
ma wszelkich obowigzkéw zwigzanych choéby z ustalaniem zasad
wykonywania pracy zdalnej, ale przede wszystkim nie ma
obowigzku ponoszenia kosztéw zwigzanych z wykonywaniem przez
pracownika pracy wtasnie w tej formie” — moéwi dr hab.
Matgorzata Kurzynoga.

Jak podkresla, pracodawca nie bedzie zwigzany wnioskiem
pracownika o prace okazjonalng. Taki wniosek moze sie spotkad
z odmowa, np. jesli pracodawca stwierdzi, ze uwzglednienie go
jest niemozliwe ze wzgledu na organizacje Llub rodzaj
wykonywanej pracy. ,Pamietajmy, ze praca okazjonalna to nie
jest urlop na zadanie. Pracodawca bedzie mégt odméwié zgody na



prace okazjonalng nawet tzw. pracownikowi uprzywilejowanemu,
czyli m.in. pracownicy w cigzy, pracownikowi wychowujacemu
dziecko do czwartego roku zycia badZz pracownikowi, ktory jest
rodzicem dziecka niepetnosprawnego. Jesli jednak okazatoby
sie, ze pracownik samowolnie zdecydowat* sie o wykonywaniu
pracy w formie zdalnej, wolwczas naraza sie na wszelkie
konsekwencje przewidziane prawem pracy, w tym na rozwigzanie
stosunku pracy w trybie dyscyplinarnym” — méwi ekspertka.
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