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Wolne od handlu niedziele to nie wymyst Prawa i
Sprawiedliwosci. Wolne od handlu niedziele to nie pomyst
Kosciota katolickiego. Wolne od handlu niedziele to projekt
Swiata pracy, pod ktdrym zostato zebrane p6* miliona podpisdw
i ktdéry to projekt zyskat poparcie nie tylko Zwigzku
Zawodowego ,Solidarnosc¢”, ale takze Federacji Zwigzkodw
Zawodowych Handlu oraz spétdzielczosSci zrzeszonych w OPZZ.

Na wstepie zerknijmy na kalendarz 2019 r. Zatézmy przy tym, ze
jestes osobg zatrudniong na umowe o prace, pracujgcg od
poniedziatku do pigtku, posiadajacg jedno dziecko, ktére
wychowujesz, oraz partnera, ktéry pracuje na takich samych
zasadach jak ty. Nie liczgc sSwigt i urlopdw, z tytutu weekendu
miate$ wolne 102 dni, czyli 2448 godzin, ktdére mogtes spedzid
z bliskimi. W przypadku osoby zatrudnionej w handlu na umowe o
prace takich dni byto w tym samym roku 63, co daje 1512
godzin. Pordwnujac zatem sytuacje etatowego pracownika handlu
z pracownikiem, ktérego branza nie wymaga pracy w weekendy,
przekonamy sie, ze ten pierwszy miat 39 dni, czyli 936 godzin
mniej na pielegnowanie swoich relacji z rodzing 1
przyjacioéimi. Juz to, pewnie troche uproszczone, poréwnanie
pokazuje, ze aktywnos¢ zarobkowa nie tylko w niedziele, ale
rowniez w sobote jest czynnikiem wptywajgcym na destabilizacje
prymarnych relacji spotecznych i wspdlnotowych.

Warto takze wspomnieé, ze zgodnie z przyjetymi w Polsce
regulacjami, tydzien pracy moze trwaé¢ nieprzerwanie 6 dni.
Inaczej jest w branzach, gdzie niedziela jest pracujaca, czyli
np. w handlu. Tu tydziehA pracy moze trwad nieprzerwanie 10
dni. Mys$le, ze nietrudno wyobrazi¢ sobie, w jak ,produktywny”
spos6b mozna odpoczg¢ po takim maratonie. W kolejnych
akapitach tego tekstu krytycznie przyjrze sie zatem argumentom
podnoszonym przez przeciwnikdéw omawianego zagadnienia.


https://wolnemedia.net/w-obronie-wolnych-niedziel/

Czesto podnoszong kwestig jest fakt, ze regulacja ta nie
dotyczy wszystkich branz; wolne niedziele nie sg rozwigzaniem
powszechnym dla catego Swiata pracy. Warto w tym miejscu
uswiadomic¢ sobie jedno. Wolne niedziele dla pracownikéw handlu
to rozwigzanie wywalczone przez pracownikéw handlu. Jest to
tautologia pozorna. 0téz w codziennej walce pracowniczej w
ramach systemu wolnorynkowego nikt nie wymaga od
uzwigzkowionych kolejarzy, by ci walczyli w interesie
gérnikéw, pielegniarki nie walczg o karte nauczyciela, a ZNP
nie sprzeciwia sie uberyzacji zawodu taksdwkarza. Solidarnos¢
pracownicza pomiedzy branzami jest ideatem, do ktdérego nalezy
dgazy¢, nie jest jednak wymogiem sine qua non aktywnosci
propracowniczej czy zwigzkowej. JesSli przyjmiemy, ze wolne
niedziele sa prawem nabytym przez pewng grupe, to musimy
uzna¢, ze podwazanie owego prawa jest tozsame z podwazaniem
prawa nauczycieli do rocznego urlopu regeneracyjnego czy
pracownikéw stuzb mundurowych do wczesSniejszej emerytury.

Oczywistym jest rowniez, ze istniejg pewne branze, ktére ze
wzgledu na ich spoteczng uzyteczno$¢ (np. stuzba zdrowia),
porzadek publiczny (policja) czy specyfike technologiczng 1
produktowg (huty, mleczarnie) muszg pracowa¢ w trybie ciggtym.
Trudno w ktérymkolwiek z wymienionych kontekstdéw argumentowacd,
ze praca w handlu jest tego rodzaju zajeciem, ktdére musi byd
Swiadczone siedem dni w tygodniu. Osobiscie uwazam, ze lista
prac, bez ktérych ciggtego wykonywania funkcjonowanie
spoteczenistwa zostatoby zaburzone, powinna by¢ mozliwie krdétka
1 systematycznie weryfikowana.

Przeciwnicy zakazu handlu w niedziele, majgcy czesto liberalny
badZ neoliberalny S$wiatopoglad, nieraz uzywaja argumentacji,
ktdrg roboczo i na potrzeby tego tekstu nazwe ,argumentem z
wolnosci”. Przybiera on réznorodne formy, dlatego kazda z nich
wymaga oddzielnego omdwienia.

Pierwszy wariant argumentu z wolno$ci sprowadza sie do sadu:
kazdy cztowiek jest wolny, zatem nie musi pracowa¢ w handlu.
Tego rodzaju my$Slenie moze wydawaé sie z grubsza stuszne



mieszkancowi Warszawy, Krakowa, Wroctawia, ma sie jednak nijak
do sytuacji cztowieka pracy zyjacego w mniejszych
miejscowosciach. Sytuacja pracownika w Kolnie, Andrychowie czy
Dynowie nie jest tak komfortowa, poniewaz wielkopowierzchniowe
markety sa tam czesto najwiekszym miejscem pracy, oferujacym
zatrudnienie o najwyzszej jakosci.

Drugi wariant argumentu z wolnosci sprowadza sie do s%abo
popartej opinii, ze pracownik handlu nie musi zgadzac¢ sie na
prace w niedziele. Jest ona dla niego catkowicie
nieobowigzkowa, a zachetg do jej dSwiadczenia majag by¢
dodatkowe profity pieniezne. Mniemanie o dobrowolnosSci
podejmowania aktywnosci zawodowej w godzinach nadliczbowych
jest skutecznie falsyfikowane przez kolejne kontrole
Panstwowej Inspekcji Pracy w dyskontach spozywczych, a takze
grudniowg kontrole PIP w sieci popularnych elektromarketéw,
ktéore pokazujg jasno, ze pracownicy sg przymuszani do wysitku
w niedogodnym dla nich wymiarze godzin. Co wiecej,
gratyfikacja finansowa za nadgodziny, a takze za prace w
Swieta jest bardzo czesto nieprawidt*owo rozliczana.

Argument z wolnosci kaze tez niektérym twierdzié, ze zakaz
handlu w niedziele godzi w swobode klienta/konsumenta do
dokonania zakupu towaru w dogodnym dla niego terminie. Te
niewyszukang i jakze popularng forme argumentowania obalit
prawie trzy wieki temu niejaki Immanuel Kant, zauwazajac
btyskotliwie, ze wolno$¢ jednostki konczy sie tam, gdzie
zaczyna sie wolnos$¢ innych jednostek. Czytelnikowi pozostawiam
do rozstrzygniecia, czy wyzszg wartoscig jest mozliwos¢ zakupu
jogurtu i pary spodni, czy wolnos$¢ rodzica chcgcego spedzié z
dzieémi dzien, w ktérym te nie ida do szkoiy.

Komentatorzy, zazwyczaj zwigzani z 1liberalng prawica,
przeciwni wprowadzeniu wolnych niedziel, utrzymywali, ze
wprowadzenie tej regulacji wptynie na stagnacje, a nawet
obnizanie realnych zarobkéw pracownikéw handlu. Tymczasem, jak
donoszg media, zatrudnieni w Jerdnimo Martins (wtasciciel
sieci Biedronka) od stycznia 2020 r. mogg liczy¢ na podwyzki



rzedu nawet 500 zt, Lidl w roku obrotowym 2018/2019
przeznaczyt na wynagrodzenia o ponad 123 mln zt wiecej niz w
poprzednim roku rozliczeniowym. W 2020 r. sie¢ Lidl wyda na
podwyzki 66 mln z*. Zwiekszenie wynagrodzen planuje takze
Kaufland. Zgodnie 2z przewidywaniami branzowego medium
portalspozywczy.pl wzrost ptac w handlu w najblizszej
pieciolatce moze wynies¢ nawet 30%. Jak wida¢ zatem, nowe
prawo nie wptyneto negatywnie na dynamike pt*ac w omawianym
sektorze.

Ci sami liberalni komentatorzy, w momencie wprowadzania
wolnych niedziel, twierdzili, ze ta regulacja wptynie hamujaco
lub ujemnie na poziom zatrudnienia w sektorze. I znow,
analogicznie jak w przypadku dynamiki p*ac, rzeczywistos$¢ dla
takich obaw okazata sie bezlitosna. Zgodnie z danymi GUS za r.
2018 zatrudnienie w handlu wzrosto o 3,1%. Danych za 2019 r.
jeszcze nie ma, natomiast zgodnie z danymi umieszczonymi w
raporcie Lidla firma w 2020 r. zamierza zwiekszy¢ zatrudnienie
0 13%.

Reasumujgc, nie ma przestanek ekonomicznych, sSwiadczgcych o
tym, ze zakaz handlu w niedziele pogorszyt sytuacje zawodowg
pracownikéw omawianej branzy. Sa przestanki natury
wspolnotowej i etycznej, by owe rozwigzanie utrzymywac i
poszerza¢. Nowe prawo nie ogranicza czasu pracy, jest
natomiast sposobem na jego zmniejszenie i regulacje. Sprawa
wymagajgcg oddzielnego rozwazenia, ktérg tu zaledwie
zasygnhalizuje, jest proklimatyczne oddziatywanie omawianego
zakazu. Jaki $lad weglowy pozostawia po sobie dzien pracy
galerii handlowej? Ile zyskujemy, jesli przez 52 dni w roku,
zdecydujemy sie na to, by ich nie otwierac?

Wolne niedziele spotkaty sie oczywisScie z reakcjg kapitatu,
ktéorej panstwo powinno sie z cata moca przeciwstawié¢. Jednym
ze sposobdw obchodzenia zakazu handlu jest wprowadzanie ustug
pocztowych 1 kurierskich w sklepach. W najblizszym czasie
Jerénimo Martins chce uruchomi¢ ustuge zblizong do
paczkomatéw. Zadaniem ustawodawcy bedzie wprowadzenie takich



rozwigzan, ktére uniemozliwig prowadzenie handlu pod pozorem
dziatalnosci pocztowej.

Innym problemem sg drobne sklepy ajenckie, ktére zakaz pracy w
niedziele tamig ordynarnie, za kasg stawiajgc pracownika
zatrudnionego na umowie sSmieciowej. Jest to proceder, ktory
nie dotyczy tylko niedziel, ale takze innych dni ustawowo
wolnych, takich jak Boze Narodzenie, Wielkanoc, Nowy Rok, 1 i
3 Maja itp. W tym przypadku regulacje prawne juz istnieja,
reakcja zatem lezy po stronie aparatu kontrolnego panstwa, w
szczegdlnosci wcigz niedoinwestowanego PIP.

Pamietacie 21 postulatéw sierpniowych? Ostatni z nich brzmiat:
JWprowadzi¢ wszystkie soboty wolne od pracy. Pracownikom w
ruchu ciggtym i systemie czterobrygadowym brak wolnych sobét
zrekompensowa¢ zwiekszonym wymiarem urlopu wypoczynkowego lub
innymi ptatnymi dniami wolnymi”. Stato sie co$ niedobrego w
Polsce, ze 40 lat po ogtoszeniu tego tekstu deliberujemy nad
zasadnosScia ograniczenia czasu $wiadczenia pracy, tylko
dlatego ze chcemy kupowac.
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