W Niemczech chca 4-dniowego
tygodnia pracy

31 sierpnia 2020
W Niemczech pojawit sie pomyst wprowadzenia 4-dniowego dnia

pracy. Ma to by¢ rozwigzanie, ktore zapobiegnie kryzysowi
spowodowanego przez pandemie koronawirusa. Czy takie
rozwigzanie jest w ogéle realne?

Z taka propozycjg wystapit szef zwigzku zawodowego IG Metall,
Joerg Hofmann. Zwigzkowiec chce przedstawié¢ to rozwigzanie w
kolejnej rundzie negocjacji uktadow zbiorowych, jako opcje dla
niemieckich przedsiebiorstw. W ten sposdb datoby sie unikngd
zwalniania pracownikéw. ,Czterodniowy tydzien pracy bytby
odpowiedzig na zmiany strukturalne w sektorach takich jak
przemyst samochodowy. Umozliwitoby to utrzymanie miejsc
zatrudnienia w przemys$le, zamiast je likwidowac¢” — komentowat
Hofmann na %*amach ,Sueddeutsche Zeitung”, przytaczany przez
polski portal ,Money.pl”.

Jak dodaje szef IG Metall niektdre z duzych niemieckich firma,
takie jak Daimler, ZF i Bosch podjety decyzje o skréceniu
czasu pracy, ale zdaniem Hoffmana tego typu rozwigzania
powinny zosta¢ wprowadzone takze w przedsiebiorstwach
dziatajgcych w sektorach metalowym i elektrycznym. ,W ten
sposOb zabezpiecza sie wykwalifikowanych pracownikow i
oszczedza na przyktad koszty planu socjalnego” — zapewnia szef
zZwigzkowcoéw.

Czy jednak jest to odpowiednie rozwigzanie dla niemieckiej
gospodarki? Eksperci majg watpliwosSci. Skracanie tygodnia
pracy moze dziata¢ skutecznie jako Srodek dorazny, w krotkim
terminie %tagodzgc skutki recesji, ale w dtuzszej perspektywie
moze szkodzi¢ produktywnosci — to jeden z gtdéwnych zarzutéw.
Pojawiajg sie obawy nie tylko o efektywnos¢ gospodarki, ale
rowniez wydolno$¢ panstwa, ktére na ,wtasne barki” miatoby
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ewentualnie wzigé¢ czes$¢ obcigzen finansowych.

Dodajmy, ze nie tylko w Niemczech pojawiajg sie takie pomysty.
Organizacja badawcza Autonomy opublikowata na poczatku
sierpnia raport, w ktérym argumentuje za wprowadzeniem 4-
dniowego tygodnia pracy w wybranych sektorach gospodarki. Taki
rozwigzanie pozwolitby firmom zmniejszy¢ liczbe godzin pracy
przy zachowaniu petnego wynagrodzenia. Brytyjska gospodarka
nabierataby nadal rozpedu, a pracodawcy nie musieliby ,cigc”
etatoéw.

Idea jest bardzo prosta — firmy mogtyby zmniejszy¢ liczbe
godzin pracy swoich pracownikéw do 80%, ale utrzyma¢ ich na
100% wynagrodzeniu, poniewaz rzad sfinansowatby réznice.

Z podobnym pomystem wyszli John McDonnell z laburzystowskiego
gabinetu cieni i postanka Partii Zielonych Caroline Lucas.
Uwazajg oni, ze wprowadzenie 4-dniowego tygodnia pracy to
obecnie najlepszy plan na naprawe gospodarki po uderzeniu
epidemii koronawirusa. Wraz z innymi aktywistami i politykami
zwrécili sie oni z listem do kanclerza skarbu Rishiego Sunaka
argumentujgc, iz jest to ,sposdob na zmniejszenie bezrobocia
podczas Wielkiego Kryzysu w latach 30-tych XX wieku, co
doprowadzito do normalizacji [i wprowadzenia — przyp. red.] 8-
godzinnego dnia i 40-godzinnego tygodnia pracy”.
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