W firmach zaczynaja sie
konflikty narodowosciowe

15 marca 2022

Portal PulsHR.pl pisze o coraz czesSciej pojawiajgcych sie
przypadkach konfliktéw narodowosciowych, w ktérych uczestniczg
cudzoziemcy zatrudnieni w firmach dziatajacych w naszym kraju.
Przedsiebiorstwa zaczety wiec podejmowaé¢ prdéby ich
roztadowywania, miedzy innymi kwaterujgc pracownikoéw wedtug
kraju ich pochodzenia.

Witryna podaje przyktady tureckiego koncernu budowlanego
Gulermak, zajmujgcego sie rozbudowg Metra Warszawskiego, a
takze Grupy Progres, czyli agencji zatrudnienia zajmujacej sie
gtdéwnie $Scigganiem do Polski obcokrajowcéw. Obie spotki
przyznaja, ze wsrdéd jej zagranicznych pracownikoéw zaczety
wystepowaé¢ konflikty narodowosSciowe.

Sg one zwigzane gtownie z trwajgcg wojng na Ukrainie.
Budowlancy zatrudniani przez Gilermak to gtdéwnie Ukraincy i
Biatorusini. Ci pierwsi zarzucajg wiec drugim, ze ich panstwo
jest odpowiedzialne za obecng sytuacje za naszg wschodnig
granicg. Dodatkowo cze$¢ Ukraincéw miata powrocic¢ do swojego
kraju, aby walczy¢ lub pomdéc swoim rodzinom.

Sygnaty o wasniach miedzy obcokrajowcami trafiajg réwniez do
wspomnianej Grupy Progres. Jej przedstawiciel powiedziat
PulsowiHR.pl, ze co prawda sg to jedynie pojedyncze przypadki,
ale dajag sie we znaki firmom zatrudniajgcym imigrantéw z
Ukrainy i Biatorusi.

Najczesciej przedsiebiorstwa starajg sie ttumaczyd
pracownikom, ze zwykli obywatele nie majag wptywu na decyzje
podejmowane przez politykdéw. Poza tym umieszczaja oni
obcokrajowcow w kwaterach pracowniczych zajmowanych przez
imigrantow tego samego pochodzenia. W Grupie Progres
zatrudnieni sg tymczasem cudzoziemcy z blisko 50 krajodw.
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